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NR.  21293/ 22.11.2023 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2022 

 

 
În calitate de vicepreședinte al Consiliului Județean Gorj, coordonez activitatea Direcției 

managementului proiectelor și relații externe, din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 

Gorj şi activitatea unor instituții publice de interes judeţean aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean 

Gorj Școala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, Biblioteca Județeană 

„Christian Tell” Gorj, Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii 

Tradiționale Gorj, Ansamblul Artistic Profesionist „Doina Gorjului” Târgu-Jiu, Muzeul 

Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” . 

 

Punctual, veți gasi mai jos, proiectele derulate de către Direcția managementului proiectelor și relații 

externe prin serviciile și compartimentele de specialitate, precum și rapoartele de activitate ale 

instituțiilor publice de interes județean aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Gorj: Școala 

Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj, 

Centrul Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Gorj, Ansamblul 

Artistic Profesionist „Doina Gorjului” Târgu-Jiu, Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” 

în anul 2022, sub îndrumarea subsemnatului 

 

 

Direcția managementului proiectelor și relații externe 
 

 

   A)     PROIECTE CU FINANȚARE NERAMBURSABILĂ 

 

1. „CONSERVAREA, RESTAURAREA ȘI VALORIFICAREA TURISTICĂ ȘI 

CULTURALĂ A CASEI MEMORIALE IOSIF KEBER”, cod MySMIS 116188 

 

Proiectul „Conservarea, restaurarea și valorificarea 

turistică și culturală a casei memoriale Iosif Keber”, 

codul MySMIS 116188 a fost finanțat în cadrul 

Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa 

Prioritară 5 - Îmbunătățirea mediului urban și conservarea, 

protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural, 

Prioritatea de Investiții 5.1 – Conservarea, protejarea, 

promovarea și dezvoltarea patrimoniului natural și 

cultural.  

Proiectul s-a implementat în baza contractului de finanțare 

nr. 170 din 11.07.2017, semnat între Ministerul 

Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și 

Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de 

Management pentru Programul Operațional Regional 2014-2020, Agenția pentru Dezvoltare Regională 

Sud-Vest Oltenia, în calitate de Organism Intermediar și U.A.T.-Județul Gorj, în calitate de beneficiar 

al finanțării. 

 

Obiectivul general al proiectului a reprezentat ”impulsionarea dezvoltării locale prin conservarea, 

protejarea și valorificarea patrimoniului cultural local - Casa Memorială Iosif Keber”. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului au vizat:  

 conservarea, restaurarea și protejarea Casei Memoriale Iosif Keber; 
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 valorificarea și promovarea identității culturale a Casei Memoriale Iosif Keber, în context 

turistic. 

 

Activitățile care s-au realizat prin acest proiect: lucrări de consolidare și restaurare a clădirii; lucrări de 

finisaje interioare, pardoseli, zugrăveli, decorațiuni; lucrări de refacere împrejmuire incintă; lucrări de 

intervenție la fațade, acoperiș și învelitoare; lucrări de instalații; crearea de facilități pentru persoanele 

cu dizabilități; iluminat arhitectural pentru punerea în valoare a monumentului istoric; lucrări de 

amenajare a curții exterioare; activități de audit financiar extern; activități de marketing și promovare a 

obiectivului istoric; activități de informare și publicitate. 

 

Rezultatele implementării proiectului vor crea cadrul adecvat pentru desfășurarea de activități și servicii 

complexe. Pe lângă modernizarea expoziției permanente de obiecte memoriale, vor avea loc ateliere 

creative (arte decorative, desen, pictură, grafică, hand-made, inclusiv realizarea de obiecte decorative 

sau utilitare din materiale reciclabile), activități de art-terapie pentru persoanele aparținând grupurilor 

vulnerabile. 

 

Perioada de implementare a proiectului „Conservarea, restaurarea și valorificarea turistică și 

culturală a casei memoriale Iosif Keber”, Cod SMIS 116188 a fost de 68 luni, respectiv din data de 

01.10.2016, până la data de 31.05.2022, conform Memoriului Justificativ nr. 3668/02.03.2022 privind 

necesitatea încheierii Actului Adițional nr. 4 la Contractul de finanțare nr. 170 din 11.07.2017, privind 

prelungirea perioadei de implementare a proiectului cu 2 luni. 

 

Valoarea totală a proiectului ”Conservarea, restaurarea și valorificarea turistică și culturală a casei 

memoriale Iosif Keber” a fost de 2.573.918,39 lei (inclusiv TVA), respectiv: 

- 1.738.303,23 lei finanțare nerambursabilă; 

- 835.615,16 lei contribuție proprie a U.A.T. – Județul Gorj, din care:  

 800.139,58 lei (inclusiv TVA) - contribuția U.A.T-Județul Gorj la cheltuieli neeligibile; 

 35.475,58 lei (inclusiv TVA) - contribuția U.A.T.-Județul Gorj la cheltuieli eligibile 

(reprezentând 2%). 

 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 627.295,52 lei, din care: 

 contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 4.799,31 lei 

 contribuția de la bugetul de stat – 31.195,54 lei 

 contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 203.970,92 lei 

 cheltuieli neeligibile – 387.329,75 

 

Veniturile încasate conform cererilor de rambursare depuse au fost în sumă de 235.166,46 lei, din 

care: 

 subvenţii de la bugetul de stat 31.195,54 lei 

 finanţare externă nerambursabilă – 203.970,92 lei 

 

 

2. „EFICIENTIZAREA PLANIFICĂRII STRATEGICE LA NIVEL 

ORGANIZAȚIONAL”(EPSO) cod MySMIS 125603 
 

Proiectul ”Eficientizarea Planificării Strategice la nivel Organizațional” (EPSO), codul MySMIS 

125603 a fost finanțat în cadrul Programului Operațional Capacitate Administrativă (POCA), Axa 

prioritară - administrație publică și sistem judiciar accesibile și transparente, Operațiunea – 

Introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală ce optimizează procesele 

orientate către cetățeni în concordanță cu SCAP. 
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Proiectul s-a implementat în baza contractului de finanțare nr. 310 din 21.01.2019, semnat între 

Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, în calitate de Autoritate de Management 

pentru Programul Operațional Capacitatea Administrativă și Județul Gorj, în calitate de Beneficiar. 

 

Obiectivul general al proiectului a vizat: introducerea la nivelul U.A.T.-Județul Gorj a unui sistem 

integrat de management, în vederea optimizării proceselor orientate către beneficiari, în concordanță cu 

SCAP. 

 

Obiectivele specifice au vizat: 

Obiectiv specific 1: Realizarea în mod 

participativ a Strategiei de dezvoltare a 

județului Gorj pentru perioada 2021-2027 în 

scopul îmbunătățirii procesului decizional, a 

planificării strategice și execuției bugetare la 

nivelul U.A.T.-Județul Gorj; 

Obiectiv specific 2: Implementarea la nivelul 

U.A.T.-Județul Gorj a măsurilor de 

simplificare pentru cetățeni în corespondență 

cu Planul integrat pentru simplificarea 

procedurilor administrative aplicabile 

cetățenilor. 

 

Activitățile principale ale proiectului ”Eficientizarea planificării strategice la nivel organizațional” 

(EPSO) au constat în: 

 elaborarea și implementarea instrumentelor de planificare strategică la nivel județean, respectiv: 

Strategia de dezvoltare județeană 2021-2027 și Plan Strategic Instituțional;  

 proceduri simplificate pentru reducerea birocrației pentru cetățeni la nivel județean, respectiv: 

Acces online la serviciile gestionate exclusiv de Consiliul Județean, Sistem de management al 

documentelor și Arhiva digitală. 

 

Unitatea Administrativ Teritorială - Județul Gorj, prin propunerea de a realiza Strategia de dezvoltare 

județeană 2021 - 2027 și Planul strategic instituțional, și-a dorit un management orientat spre 

performanță, ce a implicat planificare strategică și bugetară multi - anuală pornind de la programe, 

asigurarea participării informate la decizie, nu doar a factorilor implicați, ci și a celor afectați sau 

interesați de acea decizie, precum și fundamentarea temeinică a acestor politici publice. 

 

Pentru furnizarea serviciilor care simplifică actul administrativ din cadrul U.A.T. - Județul Gorj, prin 

solicitarea de finanțare s-a propus achiziționarea unui sistem informatic integrat compus din: sistem de 

management al documentelor, arhiva digitală pentru documentele cu valoare operațională în prezent, 

sistem GIS pentru capturarea, stocarea, verificarea, integrarea, manipularea, analiza și vizualizarea 

datelor referențiale geografic sau geospațiale necesare simplificării procedurilor de obținere a 

certificatelor/avizelor de acces la drum. 

 

În cadrul proiectului au fost dezvoltate soluții integrate pentru capturarea și arhivarea electronică a 

documentelor pentru crearea posibilității de constituire a dosarelor electronice, prin urmare, s-a realizat 

digitizarea arhivei U.A.T. - Județul Gorj prin scanarea documentelor, indexarea/extragerea datelor 

relevante și organizarea acestora pentru acces automat în baze de date. Retro - digitalizarea 

documentelor din arhivă a avut ca scop crearea unei arhive de copii digitale ale documentelor 

tradiționale existente în arhiva instituției care prezintă valoare operațională.  

 

Valoarea totală a proiectului a fost de 3.528.197,83 lei (inclusiv TVA) din care: 
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- 2.998.968,16 lei valoare eligibilă nerambursabilă din Fondul Social European, reprezentând 

85%; 

- 458.665,73 lei valoare eligibilă nerambursabilă din bugetul național reprezentând 13%; 

- 70.563,94 lei cofinanțare U.A.T. - Județul Gorj, reprezentând 2%.   

 

Perioada de implementare a proiectului ”Eficientizarea Planificării Strategice la nivel 

Organizațional” (EPSO), Cod SMIS 125603 a fost de 36 luni, respectiv din data de 21.01.2019, până 

la data de 21.01.2022, conform actului adițional nr. 1, la contractul de finanțare nr. 310/21.01.2019. 

 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 231.293 lei, din care: 

 Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 4.626 lei 

 Contribuția de la bugetul de stat – 30.068 lei 

 Contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 196.599 lei 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare au fost în sumă de 385.294 lei, din care: 

 Venituri din cofinanţarea de la buget aferentă programelor/proiectelor finanţate din fonduri 

externe nerambursabile – 51.110 lei 

 Finanţare din fonduri externe nerambursabile – 334.184 lei 

 

Din veniturile totale încasate în sumă de 385.294 lei, veniturile primite în contul plăților efectuate în 

anii anteriori au cumulat suma 137.584 lei, aferente cheltuielilor efectuate în anul 2021 și recuperate 

în anul 2022,  conform cererilor de rambursare. 

 

 

3. GESTIONAREA CRIZEI SANITARE COVID-19 LA NIVELUL DGASPC GORJ”, Cod 

MySMIS 139233 

 

Proiectul „Gestionarea crizei sanitare COVID-19 la nivelul DGASPC Gorj”, Cod MySMIS 139233 a 

fost finanțat în cadrul Programului Operațional Infrastructură Mare 2014-2020, Axa prioritară 9 

- Protejarea sănătății populației în contextul pandemiei cauzate de COVID – 19, Obiectivul specific 

9.1 - Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19. 

Proiectul s-a implementat în baza Contractului de finanțare nr. 341 din 13.08.2021, semnat între 

Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operațional 

Infrastructură Mare și Județul Gorj, în calitate de Beneficiar.  

 

Obiectivul general al proiectului a constat în creșterea capacității 

de gestionare a crizei sanitare COVID-19 în cadrul centrelor sociale 

rezidențiale publice din cadrul Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Gorj. 

 

Rezultatele așteptate/finale în urma implementării proiectului, au 

constat în dotarea centrelor sociale rezidențiale publice din cadrul 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Gorj, 

cu echipamente și materiale de protecție, pentru gestionarea crizei 

sanitare cauzate de  SARS-CoV-2. 

 

Prin  acest proiect au fost achiziționate echipamente și produse de protecție specifice crizei sanitare 

COVID-19, pentru limitarea infectării cu COVID-19 în rândul beneficiarilor și angajaților din centrele 

rezidențiale pentru copii și persoane adulte cu handicap, subordonate DGASPC Gorj, în vederea 

asigurării unei funcționări optime a întregii activități, respectiv:  

- mască medicală de unică folosință = 552.500 bucăți; 
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- acoperitori pantofi (botoși) = 1.105.000 bucăți;  

- mănuși chirurgicale din latex = 1.105.000 bucăți;  

- îmbrăcăminte de protecție (halate unică folosință) = 552.500 bucăți;  

- bonete medicale cu elastic = 552.500 bucăți;  

- combinezon unică folosință = 7.080 bucăți;  

- viziere protecție = 40.900 bucăți;  

- termometru digital = 36 bucăți;  

- dezinfectant mâini 1 l = 2.020 bucăți;  

- săpun de mâini 500 ml = 5.120 bucăți;  

- dezinfectant suprafețe 5 l = 1.390 bucăți;  

- alcool sanitar 500 ml = 3.720 bucăți;  

- distribuitor dezinfectant pentru mâini montat pe perete = 210 bucăți. 

 

Valoarea totală a proiectului a fost de 10.116.254,00 lei, iar finanțarea acordată prin acest apel de 

proiecte a fost eligibilă inițial 100% din Fondul European de Dezvoltare Regională, iar prin Actul 

adițional nr. 2/02.09.2021, la contractul de finanțare valoarea  cheltuielilor declarate eligibile s-a 

modificat astfel: 

- 85% (9.188.477,90 lei) din Fondul European de Dezvoltare Regională;  

- 15%  (927.776,10 lei) din bugetul național. 

 

Perioada de implementare a proiectului „Gestionarea crizei sanitare COVID-19 la nivelul DGASPC 

Gorj”, Cod MySMIS 139233 a fost de 24 luni, respectiv din data de 24.02.2020, până la data de 

31.12.2021. 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare au fost în sumă de 6.876 lei, din care: 

Venituri din cofinanţarea de la buget aferentă programelor/proiectelor finanţate din fonduri externe 

nerambursabile – 1.031,40 lei; 

Finanţare din fonduri externe nerambursabile – 5.844,60 lei. 

 

Pe parcursul anului 2022 nu au fost efecte plăți. 

  

 

4. „CONSOLIDAREA CAPACITĂȚII DE GESTIONARE A CRIZEI SANITARE COVID-19 

LA NIVELUL  JUDEȚULUI GORJ”, COD SMIS 138189 

 

Județul Gorj are în implementare proiectul „Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare 

COVID-19 la nivelul județului Gorj”, COD SMIS 138189, finanțat în cadrul Programului Operațional 

Infrastructură Mare 2014-2020, Axa prioritară 9 - Protejarea sănătății populației în contextul pandemiei 

cauzate de COVID – 19, Obiectivul specific 9.1 - Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare 

COVID-19. 

 

Proiectul se implementează în baza Contractului de finanțare nr. 356 din 15.09.2020, semnat între 

Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operațional 

Infrastructură Mare și Județul Gorj, în calitate de Beneficiar. 

 

Obiectivul general al proiectului constă în creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-

19 la nivelul județului Gorj. 

 

Rezultatele așteptate/finale în urma implementării proiectului constau în dotarea cu echipamente și 

aparatură medicală a Secțiilor de Anestezie și Terapie Intensiva și a Unității de Primiri Urgențe din 

cadrul Spitalului Județean de Urgență Târgu Jiu pentru gestionarea crizei sanitare cauzate de SARS-

Cov -2. 
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Valoarea totală a proiectului este de 14.685.746,93 lei cu TVA, din care 14.682.746,93 lei cu TVA 

valoare totală eligibilă și 3.000 lei, valoare totală neeligibilă. Finanțarea acordată prin acest apel de 

proiecte este de 12.480.406,29 lei finanțare nerambursabilă din Fondul European de Dezvoltare 

Regională și 2.202.340,64 lei finanțare nerambursabilă din Bugetul Național. 

 

Perioada de implementare a proiectului „Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare 

COVID-19 la nivelul județului Gorj”, COD SMIS 138189 este de la data semnării contractului de 

finanțare, respectiv 15.09.2020 până la data de 31.07.2022. 

 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 1.443.778,39 lei, din care: 

- Contribuția de la bugetul de stat – 216.566,64 lei; 

- Contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 1.227.211,75 lei. 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare au fost în sumă de 5.755.162,89 lei, din care: 

- Contribuție de la bugetul de stat – 863.274,43 lei; 

- Contribuția din finanțarea externă nerambursabilă – 4.891.888,46 lei; 

 

5. „CONSOLIDAREA CAPACITĂȚII DE GESTIONARE A CRIZEI SANITARE COVID-19 

LA NIVELUL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ”TUDOR VLADIMIRESCU”, 

JUDEȚUL GORJ” ”, COD SMIS 140366 

 

Județul Gorj are în implementare proiectul „Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare 

COVID-19 la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie ”Tudor Vladimirescu”, Județul Gorj” ”, cod 

SMIS 140366, finanțat în cadrul Programului Operațional Infrastructură Mare 2014-2020, Axa 

prioritară 9 - Protejarea sănătății populației în contextul pandemiei cauzate de COVID – 19, Obiectivul 

specific 9.1 - Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19.  

 

Proiectul se implementează în baza Contractului de finanțare nr. 434 din 16.12.2020, semnat între 

Ministerul Fondurilor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operațional 

Infrastructură Mare și Județul Gorj, în calitate de Beneficiar. 

 

Obiectivul general al proiectului constă în creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-

19 la nivelul județului Gorj. 

 

Rezultatele așteptate/finale în urma implementării proiectului constau în dotarea secțiilor zonă 

tampon/zonă COVID ale Spitalului de Pneumoftiziologie ”Tudor Vladimirescu” cu echipamente 

medicale și cu echipamente de protecție, dispozitive sanitare și materiale sanitare, în vederea prevenirii 

și tratării pacienților suspecți/infectați cu virusul SARS-CoV-2. 

 

Valoarea totală a proiectului actualizată conform Hotărârii Consiliului Județean Gorj nr. 3 din 

13.01.2022 este de 5.874.189,96 lei cu TVA, din care 267.982,05 lei cu TVA reprezentând cheltuieli 

neeligibile în cadrul proiectului și 5.606.207,91 lei cu TVA reprezentând cheltuieli eligibile. Finanțarea 

acordată prin acest apel de proiecte este de 4.765.276,72 lei finanțare nerambursabilă din Fondul 

European de Dezvoltare Regională și 840.931,19 lei finanțare nerambursabilă din Bugetul de stat. 

 

Perioada de implementare a proiectului „Consolidarea capacității de gestionare a crizei sanitare 

COVID-19 la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie ”Tudor Vladimirescu”, Județul Gorj” ”, cod 

SMIS 140366 este de la data semnării contractului de finanțare, respectiv 16.12.2020 până la data de 

31.07.2022. 

 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 2.513.396,93 lei, din care: 
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- Contribuția de la bugetul de stat – 340.576,89 lei; 

- Contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 1.922.913,04 lei. 

- Contribuția Consiliului Județean Gorj la cheltuielile neeligibile – 249.907,00 lei 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare au fost în sumă de 1.952.944,54 lei, din care: 

- Contribuție de la bugetul de stat – 292.941,68 lei; 

- Contribuția din finanțarea externă nerambursabilă – 1.660.002,86 lei; 

 

6. ”SPRIJIN LA NIVELUL REGIUNII SUD-VEST OLTENIA PENTRU PREGĂTIREA DE 

PROIECTE FINANȚATE DIN PERIOADA DE PROGRAMARE 2021-2027 PE DOMENIILE 

MOBILITATE URBANĂ, REGENERARE URBANĂ, TABERE ȘCOLARE, INFRASTRUCTURĂ 

ȘI SERVICII PUBLICE DE TURISM ȘI INFRASTRUCTURĂ RUTIERĂ DE INTERES 

JUDEȚEAN” 

 

Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, în parteneriat cu UAT-Județul Gorj, a semnat, 

în cadrul apelului de proiecte finanțate prin Programul Operațional Asistență Tehnică 2014-2020, Axa 

Prioritară 1 – Acțiunea 1.1.1. „Asistență orizontală pentru beneficiarii fondurilor ESI și specifică pentru 

beneficiarii POAT, POIM și POC, inclusiv instruire pentru aceștia și pentru potențialii beneficiari 

FESI”, contractul de finanțare nr. 1.1.148 din 04.08.2021 pentru elaborarea documentațiilor tehnico-

economice. 

Durata de implementare a proiectului este de 51 de luni, respectiv până la 30.09.2023, conform Actului 

adițional nr. 3 din 19.08.2022. 

Bugetul total al proiectului este de 3.651.000,00 lei. 

Județul Gorj, în calitate de partener în cadrul acordului de parteneriat cu Agenția pentru Dezvoltare 

Regională Sud-Vest Oltenia (lider de parteneriat), va dispune de un buget propriu, finanțat din 

Programul Operațional Asistență Tehnică pentru: 

  „Modernizare infrastructură rutiera de interes judeţean pe DJ 662, cu originea în DN 66, ce 

străbate localitățile Capu Dealului-Gilort-Pârâu-Groşerea-Aninoasa-Bibeşti-Andreeşti-Vladimir-

Totea-Totea de Hurezani- Hurezani, până în DN 6B, județul Gorj” se va implementa, în condițiile 

în care va fi declarat eligibil spre finanțare, unde U.A.T.-Județul Gorj va avea calitatea de beneficiar 

de finanțare. 

Bugetul acestui obiectiv de investiție este de 1.518.000,00 lei 

Documentația tehnică ce se va realiza în cadrul acestui proiect este formată din: 

 Expertize tehnice, studii geotehnice, studii de analiză ş̦i de stabilitatea terenului, geologice, 

hidrologice, hidrogeologice, hidrogeotehnice, topografice şi de stabilitate ale terenului pe este 

amplasat obiectivul de investiție, alte studii de specialitate, Studiu de fezabilitate, Documentații 

avize și acorduri; 

 Proiect tehnic de execuție, Proiect pentru autorizarea executării lucrărilor, Proiect de organizare 

a execuției lucrărilor; 

 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 266.147,52 lei, din care: 

- contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 5.588,84 lei; 

- contribuția de la bugetul de stat – 34.563,91 lei; 

- contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 225.994,77 lei 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare / prefinanțare depuse au fost în sumă de 

260.558,68 lei, din care: 

- subvenţii de la bugetul de stat 34.563,91 lei; 

- finanţare externă nerambursabilă – 225.994,77 lei; 
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 „Restaurarea și revitalizarea Muzeului Arhitecturii Populare, Curtișoara”, etapa de elaborare a 

documentației tehnico-economice, propus spre finanțare prin intermediul Programului Operațional 

Asistență Tehnică 2014-2020 (POAT 2014-2020) are ca obiectiv general impulsionarea dezvoltării 

locale prin protejarea, dezvoltarea și promovarea patrimoniului cultural local – Muzeului 

Arhitecturii Populare, Curtișoara și a serviciilor culturale. 

 

Bugetul acestui obiectiv de investiție este de 2.133.000,00 lei 

Documentația tehnică ce se va realiza în cadrul acestui proiect este formată din: 

 expertize tehnice, biologice și fizico-chimice; 

 studii de teren (studiu geotehnic cu dezvelire de fundații și studii topo și istorice); 

 documentații pentru obținere avize și acorduri; 

 studiul de fezabilitate; 

 proiectul tehnic de execuție, proiect pentru autorizarea executării lucrărilor, documentație 

privind urmărirea comportării în timp a construcțiilor;  

 asistență tehnică. 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 909.520,00 lei, din care: 

- contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 17.454,71 lei; 

- contribuția de la bugetul de stat – 118.973,29 lei; 

- contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 773.092 lei 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare / prefinanțare depuse au fost în sumă de 0 

lei. 

 

Menționăm că, documentațiile tehnico-economice realizate vor sta la baza scrierii cererilor de finanțare, 

ce vor fi depuse în cadrul Programului Operațional Regional 2021-2027. 

 

7. MODERNIZARE DRUM JUDEȚEAN (675B) CE TRAVERSEAZĂ LOCALITĂȚILE 

CÂMPU MARE-ALBENI-CĂLUGĂREASA-PRIGORIA-ZORLEȘTI-ALIMPEȘTI, 

PÂNĂ ÎN DJ 675C”,  Cod SMIS 109005 

 

Proiectul „Modernizare drum județean (675B) ce traversează 

localitățile Câmpu Mare-Albeni-Călugăreasa-Prigoria-Zorlești-

Alimpești, până în DJ 675C”, Cod SMIS 109005, este finanțat în 

cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 

6: Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de importanță regională, 

Prioritatea de Investiții: 6.1. Stimularea mobilității regionale prin 

conectarea nodurilor secundare și terțiare la infrastructura TEN-T, 

inclusiv a nodurilor multimodale.  

 

Proiectul se implementează în baza contractului de finanțare nr. 650 din 09.11.2017, semnat între 

Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, în calitate de 

Autoritate de Management pentru Programul Operațional Regional 2014-2020, Agenția pentru 

Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, în calitate de Organism Intermediar și UAT-Județul Gorj, în 

calitate de beneficiar al finanțării. 

 

Bugetul total al proiectului „Modernizare drum județean (675B) ce traversează localitățile Câmpu 

Mare-Albeni-Călugăreasa-Prigoria-Zorlești-Alimpești, până în DJ 675C”, Cod SMIS 109005, este 

de 75.826.112,04 lei, din care: 71.795.197,84 lei finanțare nerambursabilă și 4.030.914,20 lei 

contribuție proprie a U.A.T. – Județul Gorj (1.465.208,12 lei contribuție la cheltuieli eligibile și 

2.565.706,08 lei cheltuieli neeligibile). 
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Obiectivul general al proiectului vizează ”creșterea gradului 

de accesibilitate a zonelor rurale și indirect a zonelor urbane 

situate în proximitatea rețelei TEN-T, prin modernizarea 

Drumului Județean 675 B”. 

 

Obiectivul specific îl reprezintă ”creșterea capacității portante, 

a siguranței circulației și a gradului de confort al traficului 

rutier pe Drumul Județean (675B)”. 

Activitățile care se vor realiza prin acest proiect vizează: 

- lucrări de reabilitare a drumului județean;  
- lucrări de reabilitare de poduri; 

- lucrări de reabilitare de podețe; 

- realizarea de trotuare pietonale și piste de biciclete; 

- modernizarea de stații de transport public; 

- realizarea de consolidări terasamente;  

- realizarea de marcaje longitudinale și transversale; 

- realizarea de accese la proprietăți; 

- realizarea de dispozitive de preluare și evacuare a apelor pluviale; 

- activități de audit financiar extern; 

- activități de informare și publicitate. 

 

Proiectul a fost finalizat în anul 2022, conform contractului de finanțare. 

Cheltuielile totale pe anul 2022, au fost în sumă de 230.344,53 lei, din care: 

 contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 4606,89 lei; 

 contribuția de la bugetul de stat – 29.944,78 lei; 

 contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 195.792,86 lei 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare depuse au fost în sumă de 225.737,64 lei, 

din care: 

 subvenţii de la bugetul de stat 29.944,78 lei; 

 finanţare externă nerambursabilă – 195.792,86 lei; 

 

 

8. „MODERNIZARE DRUM JUDEŢEAN (675C), CU ORIGINEA ÎN DN 67B, CE 

TRAVERSEAZĂ LOCALITĂŢILE TÂRGU LOGREŞTI, POPEŞTI, BUSTUCHIN, POIANA 

SECIURI, SECIURILE, ROŞIA DE AMARADIA, BECHENI, CORŞORU, ALIMPEŞTI, 

SÂRBEŞTI, CIUPERCENII DE OLTEŢ, PÂNĂ ÎN DN 67”,  Cod SMIS 108998 

 

Proiectul „MODERNIZARE DRUM JUDEŢEAN (675C), CU ORIGINEA ÎN DN 67B, CE 

TRAVERSEAZĂ LOCALITĂŢILE TÂRGU LOGREŞTI, POPEŞTI, BUSTUCHIN, POIANA SECIURI, 

SECIURILE, ROŞIA DE AMARADIA, BECHENI, CORŞORU, ALIMPEŞTI, SÂRBEŞTI, 

CIUPERCENII DE OLTEŢ, PÂNĂ ÎN DN 67”, Cod SMIS 108998, a fost depus spre finanțare în cadrul 

Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 6: Îmbunătățirea infrastructurii rutiere de 

importanță regională, Prioritatea de Investiții: 6.1. Stimularea mobilității regionale prin conectarea 

nodurilor secundare și terțiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale.  

 

Proiectul se implementează în baza contractului de finanțare nr. 821 din 14.12.2017, semnat între 

Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, în calitate de 

Autoritate de Management pentru Programul Operațional Regional 2014-2020, Agenția pentru 

Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia, în calitate de Organism Intermediar și U.A.T.-Județul Gorj, în 

calitate de beneficiar al finanțării. 
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Bugetul total al proiectului „Modernizare drum judeţean (675C), cu originea în DN 67B, ce 

traversează localităţile Târgu Logreşti, Popeşti, Bustuchin, Poiana Seciuri, Seciurile, Roşia de 

Amaradia, Becheni, Corşoru, Alimpeşti, Sârbeşti, Ciupercenii de Olteţ, până în DN 67” este de 

90.944.854,70 lei, din care: 87.619.808,26 lei finanțare nerambursabilă și 3.325.046,44 lei contribuție 

proprie a U.A.T. – Județul Gorj (1.788.159,35 lei contribuție la cheltuieli eligibile și 1.536.887,09 lei 

cheltuieli neeligibile). 

 

Obiectivul general al proiectului vizează ”creșterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale și 

indirect a zonelor urbane situate în proximitatea rețelei TEN-T, prin modernizarea Drumului Județean 

675 C”. 

 

Obiectivele specifice:  
Obiectivul specific 1 vizează asigurarea unei infrastructuri 

de transport regionale și locale moderne și durabile, precum 

și a tuturor celorlalte condiții privind dezvoltarea sistematică 

a economiei și îmbunătățirea calității vieții, în scopul 

reducerii timpului de deplasare și fluidizării traficului, prin 

conectarea la rețeaua TNT – T (Trans European Networks – 

Transport).  

Obiectivul specific 2 vizează ”creșterea capacității portante, a siguranței circulației și a gradului de 

confort al traficului rutier pe Drumul Județean (675C)”. 

 

Activitățile care se vor realiza prin acest proiect vizează: 

- lucrări de reabilitare a drumului județean;  

- lucrări de reabilitare de poduri; 

- lucrări de reabilitare de podețe; 

- realizarea de trotuare pietonale și piste de biciclete; 

- modernizarea de stații de transport public; 

- realizarea de consolidări terasamente; 

- realizarea de marcaje longitudinale și transversale; 

- realizarea de accese la proprietăți; 

- realizarea de dispozitive de preluare și evacuare a apelor pluviale; 

- activități de audit financiar extern; 

- activități de informare și publicitate. 

 

Perioada de implementare a proiectului este de 100 luni, respectiv între data 30.06.2015 și data 

30.09.2023. 

 

Cheltuielile totale pe anul 2021, au fost în sumă de 16.171.913,17 lei, din care: 

- Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj la cheltuielile eligibile – 318.162,78 lei; 

- Contribuția de la bugetul de stat – 2.068.058,15 lei; 

- Contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 13.521.918,44 lei; 

- Contribuția Consiliului Județean Gorj la cheltuielile neeligibile – 263.773,80 lei. 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare / prefinanțare depuse au fost în sumă de 

36.882.247,02 lei, din care: 

- Contribuție de la bugetul de stat – 931.555,80 lei; 

- Contribuția din finanțarea externă nerambursabilă – 187.504,18 lei; 

- Prefinanțare – 35.763.187,04 lei. 

Diferența dintre veniturile și cheltuielile aferente proiectului, reprezintă prefinanțarea, ce va fi utilizată 
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în anul 2023. 

 

 

9. „Reabilitarea energetică a Spitalului Județean de Urgență Târgu Jiu – locația str. Tudor 

Vladimirescu”, Cod SMIS 110328 

 

Proiectul „Reabilitarea energetică a Spitalului Județean 

de Urgență Târgu-Jiu – locația str. Tudor Vladimirescu” 

este finanțat în cadrul Programului Operațional Regional 

2014 – 2020 - Axa prioritară 3: Sprijinirea tranziției către o 

economie cu emisii scăzute de carbon, Prioritatea de 

investiții 3.1 - Sprijinirea eficienței energetice, a gestionării 

inteligente a energiei și a utilizării energiei din surse 

regenerabile în infrastructurile publice, inclusiv în clădirile 

publice, și în sectorul locuințelor, Operațiunea B - Clădiri 

Publice. 

 

Proiectul se implementează în baza contractului de finanțare nr. 2231 din 06.06.2018, semnat între 

Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, în calitate de Autoritate de Management 

pentru Programul Operațional Regional 2014-2020, Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest 

Oltenia, în calitate de Organism Intermediar și UAT-Județul Gorj, în calitate de beneficiar al finanțării. 

 

Conform Hotărîrii Consiliului Județean nr. 24 din 26.02.2021 privind modificarea Hotărârii Consiliului 

Județean Gorj nr. 207 din 28.11.2017 privind aprobarea proiectului „Reabilitarea energetică a Spitalului 

Județean de Urgență Târgu-Jiu – locația str. Tudor Vladimirescu” și a cheltuielilor legate de proiect, 

bugetul total al proiectului este de 36.650.591,12 lei (inclusiv T.V.A), din care: 17.380.169,17 lei 

finanțare nerambursabilă și 19.270.421,95 lei contribuția proprie totală a U.A.T. – Județul Gorj. 

 

Obiectivul general al proiectului vizează ”Creșterea eficienței energetice a Spitalului Județean de 

Urgență Târgu Jiu - locația strada Tudor Vladimirescu”.  

 

Obiectivul general al proiectul va fi atins prin realizarea următoarelor obiective specifice:  

1. îmbunătățirea izolației termice a anvelopei clădirii;  

2. utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru asigurarea necesarului de energie a clădirii;  

3. implementarea sistemelor de management energetic având ca scop îmbunătățirea eficienței 

energetice și monitorizarea consumurilor de energie;  

4. înlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent și incandescent cu corpuri de iluminat cu 

eficiență energetică ridicată și durată mare de viață. 

Activitățile care se vor realiza prin acest proiect vizează:  

- lucrări de reabilitare termică a anvelopei;  

- lucrări de reabilitare termică a sistemului de încălzire/sistemului de furnizare a apei calde de 

consum;  

- instalarea unor sisteme alternative de producere a energiei termice pentru consumul propriu;  

- lucrări de instalare/reabilitare/modernizare a sistemelor de climatizare, ventilare naturală și 

ventilare mecanică pentru asigurarea calității aerului interior;  

- lucrări de reabilitare/modernizare a instalației de iluminat;  

- măsuri conexe: înlocuiri tablouri electrice, montaj grup generator, instalații avertizare și 

prevenire incendiu, instalații legare la pământ și paratrăznet, înlocuire circuite electrice etc;  

- realizarea activității de audit financiar extern;  

- realizarea activității de informare și publicitate a proiectului, în conformitate cu prevederile 

Manualului de Identitate Vizuală POR 2014-2020. 

Rezultatele implementării proiectului vor fi: 
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1. nivel anual specific al gazelor cu efect de seră (echivalent tone de CO2). Valoarea la începutul 

implementării proiectului este de 1041,52 și valoarea la finalul implementării proiectului este de 

234,20. Se realizează o reducere de 807,27 respectiv 77,51%.  

2. consumul anual de energie primară (kWh/an). Valoarea la începutul implementării proiectului 

este de 6.177.815,85 si valoarea la finalul implementării proiectului este de 1.626.103,93. Se 

realizează o reducere de 4.551.711.92 respectiv 73,68%.  

3. consumul anual de energie finală în clădirea publică (din surse neregenerabile) (tep). Valoarea 

la începutul implementării proiectului este de 414,05 si valoarea la finalul implementării 

proiectului este de 113,13. Se realizează o reducere de 300,92, respectiv 72,68%.  

4. consumul anual specific de energie primară (din surse neregenerabile) (kWh/m2/an) total, din 

care: - pentru încălzire: Valoarea la începutul implementării proiectului este de 402,53 și valoarea 

la finalul implementării proiectului este de 53,74. Se realizează o reducere de 348,79, respectiv 

86,65%. 

5. consumul anual de energie primară din surse regenerabile (kWh/an) la finalizarea proiectului va 

fi de 461.011,37 din care:  

- pentru încălzire/răcire la finalizarea proiectului va fi de 297.947,71; 

- pentru preparare apă caldă de consum la finalizarea proiectului va fi de 20.646,65; 

- electric - la finalizarea proiectului va fi de 142.417,01. 

6. procentul (%) de utilizare surse regenerabile din total consum energie primară după 

implementarea măsurilor este de 11,46%. 

 

Perioada de implementare a Proiectului este de 94 luni, respectiv între data 23.02.2016 și data 

30.11.2023. 

 

Pe parcursul anului 2022 au fost înregistrate cheltuieli în sumă de 5.402.384,84 lei. 

Cheltuieli totale – 5.402.384,84 lei, din care: 

 contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 74.493,9 lei; 

 Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj (cheltuieli neeligibile)– 1.677.689,89 lei 

 contribuția de la bugetul de stat – 484.210,34 lei; 

 contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 3.165.990,71 lei. 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare/prefinanțare au fost în sumă de – 

4.807.801,94 lei, din care: 

 Prefinanțare – 4.807.801,94 lei 

 

 

 

10. „Extindere și dotare Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Târgu Jiu”cod SMIS 122828 

 

Unitatea Administrativ Teritorială –Județul Gorj, are în implementare proiectul „Extindere și dotare 

Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Târgu Jiu” COS SMIS 122828, în cadrul Programului 

Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 10 - Îmbunătățirea infrastructurii educaționale, 

Prioritatea de investiții 10.1 Investițiile în educație și formare, inclusiv în formare profesională, pentru 

dobândirea de competențe și învățare pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurilor de educație 

și formare, Obiectiv specific 10.1 Creșterea gradului de participare la nivelul educației timpurii și 

învățământului obligatoriu, în special pentru copiii cu risc crescut de părăsire timpurie a sistemului, 

Apel dedicat învățământului obligatoriu. 

 

Proiectul se implementează în baza contractului de finanțare nr. 4725 din 05.09.2019, semnat între 

Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, în calitate de Autoritate de Management 

pentru Programul Operațional Regional 2014-2020, Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest 

Oltenia, în calitate de Organism Intermediar și UAT-Județul Gorj, în calitate de beneficiar al finanțării. 
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Obiectivul general al proiectului vizează creșterea gradului de participare la nivelul educației timpurii 

și învățământului obligatoriu, în special pentru copiii cu risc crescut de părăsire timpurie a sistemului 

din cadrul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Târgu Jiu.  

Prin atingerea obiectivului general va crește nivelul de confort și funcționalitate, și va fi asigurat spațiul 

necesar desfășurării în condiții optime a activităților specifice pentru o educație de calitate și creșterea 

gradului de participare a copiilor/elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES ). 

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

1. Extinderea cu o construcție nouă pentru asigurarea spațiilor și dotărilor necesare la desfășurarea 

activităților educaționale pentru copii/elevi cu cerințe educaționale speciale (CES). Se va avea în vedere 

crearea spațiilor adecvate, astfel încât să corespundă din punct de vedere al necesității și conformării 

suprafețelor – Hotărârea nr. 1251 din 2005.  

2. Creșterea calității actului educațional prin asigurarea spațiilor și dotărilor necesare  - care vizează 

asigurarea facilităților necesare pentru copii/elevi cu cerințe educaționale speciale (CES), din punct de 

vedere al „măsurilor de îmbunătățire a activității de învățare, instruire, compensare, recuperare și 

protective speciale a copiilor/ elevilor/ tinerilor cu cerințe educative speciale din cadrul sistemului de 

învățământ – Hotărârea nr. 1251 din 2005”. 

 

Valoarea totală a proiectului „Extindere și dotare Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Târgu–Jiu” 

este de 9.190.449,98 lei (inclusiv T.V.A), din care contribuția proprie totală a U.A.T. – Județul Gorj în 

proiect, este 5.300.356,43 lei (inclusiv T.V.A), astfel:  

 contribuția la cheltuieli eligibile 79.389,66 lei, inclusiv T.V.A.; 

 contribuția la cheltuieli neeligibile 5.220.966,77 lei, inclusiv T.V.A.. 

Total nerambursabil este 3.890.093,55 lei, inclusiv T.V.A. 

 

Prin investiția propusă se urmărește realizarea: 

 Atelier pentru activități de pre-profesionalizare; 

 Centru de documentare și informare pentru învățământul special și special integrat; 

 Atelier de instruire practică învățământ profesional special; 

 Sală de educație plastică și artterapie; 

 Sală de ludoterapie; 

 Sală pentru activități de kinetoterapie.  

Perioada de implementare a Proiectului este de 89 luni, respectiv între data 08.01.2016 și data 

31.05.2023. 

 

Pe parcursul anului 2022 au fost înregistrate cheltuieli în sumă de 2.549.464,57 lei. 

Cheltuieli totale – 2.549.464,57 lei, din care: 

 contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 32.682,64 lei; 

 contribuția de la bugetul de stat – 212.437,13 lei; 

 contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 1.389.012 lei. 

 Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj (cheltuieli neeligibile)– 915.332,8 lei 

 

Veniturile  încasate conform cererilor de rambursare/prefinanțare au fost în sumă de – 

1.672.401,43 lei, din care: 

 Prefinanțare – 1.190.844,96 lei 

 Venituri din cofinanţarea de la buget aferentă programelor/proiectelor finanţate din fonduri 

externe nerambursabile  63.879,94 lei; 

 Finanţare din fonduri externe nerambursabile –417.676,53 lei. 
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11. „Reabilitarea, modernizarea, extinderea și dotarea Unității de Primiri Urgențe din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Târgu Jiu, locația Str. Tudor Vladimirescu”, cod SMIS 121889 

 

Proiectul „Reabilitarea, modernizarea, extinderea și 

dotarea Unității de Primiri Urgențe din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Târgu Jiu, locația 

Str. Tudor Vladimirescu” se află în implementare 

începând cu data de 19.03.2019, fiind finanțat prin 

Programul Operațional Regional 2014-2020, Axa 

prioritară 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare şi 

sociale, Prioritatea de investiții 8.1. – Investiţii în 

infrastructurile sanitare şi sociale care contribuie la 

dezvoltarea la nivel naţional, regional şi local, reducând 

inegalităţile în ceea ce priveşte starea de sănătate şi 

promovând incluziunea socială prin îmbunătăţirea 

accesului la serviciile  sociale, culturale și de recreere, 

precum și trecerea de la serviciile instituționale la serviciile prestate de comunități, Obiectivul Specific 

8.2. – Îmbunătățirea calității și a eficienței îngrijirii spitalicești de urgență, Operațiunea B – Unități de 

primiri urgențe. 

 

Bugetul total al proiectului este de 8.561.023,11 lei (inclusiv T.V.A), din care: 6.698.096,97 lei 

finanțare nerambursabilă și 1.862.926,14 lei contribuția proprie totală a U.A.T. – Județul Gorj, conform 

H.C.J. nr. 178/15.11.2021. 

Obiectivul general al proiectului vizează ” Îmbunătățirea calității și a eficienței îngrijirii spitalicești de 

urgență din cadrul Unității de Primiri Urgențe a Spitalului Județean de Urgență Târgu-Jiu, Strada Tudor 

Vladimirescu”.  

 

Obiectivul general al proiectului va fi atins prin realizarea următoarelor obiective specifice:  

1. reorganizarea funcțională a Unității Primiri Urgențe prin recompartimentări, schimbări de 

destinație ale unor încăperi, modernizări, igienizări, refacerea tuturor instalațiilor interioare aferente 

(electrice, sanitare, termice, ventilații, gaze medicale) și reconsiderarea finisajelor în așa fel încât să se 

obțină o unitate modernă care să respecte toate normele aflate în vigoare. 

2. extinderea Unității Primiri Urgențe în zona corpului B (C4) cu o construcție pe parter. Noua 

construcție va avea destinația de Salon Urgențe. 

3. extinderea și închiderea perimetrală a rampei de acces ambulanțe. 

 

Activitățile care se vor realiza prin acest proiect vizează:  

- realizarea serviciilor pentru studiu topografic; 

- obținerea avizelor și acordurilor; 

- realizarea documentațiilor suport și obținerea altor avize/acorduri/autorizații; 

- expertiza tehnică, auditul energetic și certificarea performanței energetice a clădirilor; 

- realizarea serviciilor de proiectare - faza studiu de fezabilitate pentru obiectivul de investiție 

„Reabilitarea, modernizarea, extinderea și dotarea Unității de Primiri Urgențe din cadrul Spitalului 

Județean de Urgență Târgu Jiu, locația Str. Tudor Vladimirescu”; 

- realizarea serviciilor de proiectare și de asistență tehnică din partea proiectantului pe durata 

execuției lucrărilor pentru obiectivul de investiție „Reabilitarea, modernizarea, extinderea și dotarea 

Unității de Primiri Urgențe din cadrul Spitalului Județean de Urgență Târgu-Jiu, locația Str. Tudor 

Vladimirescu”; 

- realizarea serviciilor de verificare tehnică a proiectului tehnic; 

- realizarea serviciilor de consultanță în managementul de proiect; 

- realizarea serviciilor de audit financiar extern pentru proiect; 



15 

 

- realizarea serviciilor de asistență tehnică din partea proiectantului; 

- realizarea serviciilor de supraveghere execuție lucrări prin diriginți de șantier; 

- execuția lucrărilor; 

- furnizare dotări specifice; 

- realizarea organizării de șantier pentru execuția lucrărilor; 

- plata cotelor și taxelor prevăzute în cererea de finanțare; 

- cheltuieli diverse și neprevăzute; 

- realizarea activității de informare și publicitate a proiectului, în conformitate cu prevederile 

Manualului de Identitate Vizuală POR 2014-2020; 

- managementul de proiect. 

 

Cheltuielile totale aferente anului 2022 sunt în sumă de 890.046,5 lei, din care: 

 Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj – 16.082,37 lei; 

 Contribuția de la bugetul de stat – 225.153,3 lei; 

 Contribuția din finanțare externă nerambursabilă – 562.883,24 lei; 

 Contribuția proprie a Consiliului Județean Gorj (cheltuieli neeligibile) – 85.927,59 lei. 

 

Veniturile încasate conform cererilor de rambursare au fost în sumă de 2.367.011,81lei, din care: 

 Venituri din cofinanţarea de la buget aferentă programelor/proiectelor finanţate din fonduri 

externe nerambursabile  90.449,7 lei; 

 Finanţare din fonduri externe nerambursabile –226.124,26 lei. 

 Prefinanțare – 2.050.437,85 lei 

 

B)  ACTIVITĂȚI CU FINANȚARE DIN BUGETUL LOCAL 

 

 

I. Premii acordate de Consiliul Județean Gorj în cursul anului 2022 

 

Titlul „Gorjeanul Anului pentru anul 2021” a fost conferit domnului Ion Bură, antrenor-maestru 

atletism, în cadrul ședinței de consiliu județean, ce a avut loc în data de 28.10.2022, în ”Sala Maură” a 

Palatului Administrativ din Târgu Jiu. 

 

Cu toate că este doljean la origine, Ion Bură a ales să își dezvolte parcursul profesional în județul Gorj. 

Printr-un frumos concurs de împrejurări, în anul 1976, ajunge pentru prima dată în Târgu Jiu, ca tânăr 

sportiv, când a participat la o competiție de atletism pe care a câștigat-o, iar trei ani mai târziu, decide 

să se mute definitiv în orașul lui Brâncuși, debutând în cariera de antrenor cu speranțe și obiective 

ambițioase. 

 

Pe parcursul anilor se implică activ în viața sportivă gorjeană și coordonează loturi de atleți la 

nenumărate campionate atât în țară cât și peste hotare. Prin performanțele obținute i se deschid largi 

perspective în carieră, numele său căpătând rezonanță de talie națională. Primește numeroase oferte de 

a activa în cadrul altor cluburi, chiar și în străinătate, însă alege să rămână în continuare în Târgu Jiu, 

simțindu-se iremediabil atașat de oamenii locului, de tinerii pe care îi antrena și de colegii alături de 

care trăise fiecare emoție, satisfacție și bucurie pentru medaliile obținute. 

 

Astfel, în  anul 1999, se numără printre membrii fondatori ai Clubului Sportiv „Pandurii” Târgu Jiu. 

Ulterior, cu fiecare etapă parcursă, Ion Bură își confirmă nivelul performant. În 1990 devine antrenor 

federal în cadrul Federației Române de Atletism, iar în 1994 este ales în Consiliul Federal al FRA, 

activând în această calitate până în prezent. Începând cu 1997 este recunoscut de Ministerul Sportului 

ca antrenor emerit.  
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Din anul 1979, prin activitatea sportivă neîntreruptă, antrenorul Ion Bură a devenit emblematic în 

domeniul atletismului reușind să aducă în palmaresul județului nostru peste 1200 medalii câștigate de 

sportivii antrenați pentru competiții mondiale, europene, balcanice și naționale. 

 

Realizează performanțe remarcabile cu loturi de campioni gorjeni pe care îi descoperă, îi antrenează și 

îi trimite pe culmile gloriei. Propulsează la campionatele mondiale pe: Viorica Ghican, Luminița 

Gogârlea, Ana Nanu, Florina Nanu, Andreea Piscu, Adrian Garcea, Constantina Diță sau la 

campionatele europene pe: Ion Avramescu, Radu Stroia, Ionuț Bură, Adrian Garcea, Luminița 

Gogârlea, Constantina Diță, Ana Nanu și Laura Popescu. 

 

Întreaga activitate caracterizată de efortul continuu de a descoperi și a pregăti campioni de talie 

mondială, modestia, ambiția și munca susținută de peste 40 de ani prin care a contribuit la promovarea 

sportului gorjean și nu numai, l-a recomandat pe domnul Ion Bură pentru a primi titlul de „Gorjeanul 

Anului 2021”, cea mai înaltă distincție a județului Gorj. 

 

Temeiul legal avut în vedere: 

 Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 85/30.11.2010 privind aprobarea Regulamentului pentru 

acordarea titlului „GORJEANUL ANULUI” și a distincțiilor conferite unor personalități cu merite 

deosebite, cu modificările și completările ulterioare;  

 Anunțul privind propunerile de nominalizare pentru acordarea titlului „Gorjeanul Anului 2021” sau 

a distincței „Diplomă de excelență” înregistrat sub nr. 11134 din 04.07.2022; 

 Propunerea privind acordarea titlului „Gorjeanul Anului 2021”, domnului  

 Ion Bură, antrenor-maestru atletism, ce a fost înregistrată la Registratura Consiliului Județean Gorj 

sub nr. 11850 din 14.07.2022, întocmită de domnul președinte al Consiliului Județean Gorj, Cosmin-

Mihai Popescu;  

 Nota de prezentare a activității domnului Ion Bură, antrenor-maestru atletism, întocmită de Cosmin-

Mihai Popescu, președintele Consiliului Județean Gorj; 

 Procesul verbal al Comisiei consultative de specialitate, constituită în baza Hotărârii Consiliului 

Județean Gorj nr. 85/30.11.2010 privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea titlului 

„Gorjeanul Anului” și a distincțiilor conferite unor personalități cu merite deosebite, cu completările 

și modificările ulterioare, înregistrat la U.A.T.- Județul Gorj sub nr. 17541 din 18.10.2022, privind 

aprobarea atribuirii Titlului „Gorjeanul Anului 2021” domnului Ion Bură, antrenor-maestru atletism; 

 Scrisoarea de recomandare a Comisiei consultative de specialitate a Consiliului Județean Gorj pentru 

atribuirea titlului „Gorjeanul Anului pentru anul 2021”, domnului Ion Bură, antrenor-maestru 

atletism, înregistrată sub nr. 17541 din 18.10.2022;  

 Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr.14/31.01.2022 privind aprobarea bugetului propriu general 

al județului Gorj pe anul 2022. 

 

Premiul acordat pentru Titlul „Gorjeanul Anului pentru anul 2021”, în sumă de 5.489,00 lei brut, 

respectiv 5.000 lei net s-a efectuat din capitolul bugetar 67.02 ”Cultură, recreere şi religie”, titlul II 

”Bunuri și servicii”, potrivit  clasificației economice şi funcționale aprobate de Ministerul Finanțelor 

Publice. 

 

II. Realizarea de materiale promoționale care să crească vizibilitatea județului Gorj 

 

Au fost achiziționate 10 bucăți drapele (steaguri) cu stema Județului Gorj necesare pentru desfășurarea 

unui șir de evenimente şi acțiuni culturale, comemorative sau cetățenești organizate pe parcursul anului 

2022, respectiv: 

 1 Decembrie - Ziua Națională a României -„Imn din țara lui Brâncuși”; 

 16-22 Decembrie. Zilele Recunoștinței. Manifestări de cinstire a Revoluției din 1989. 
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Valoarea totală pentru achiziția publică de produse- achiziția a 10 bucăți drapele (steaguri) exterior 

personalizate cu stema Județului Gorj a fost de 762,00 lei (76,20 lei/buc. X 10 buc. = 762,00 lei). 

Din suma de 10.000,00 lei prevăzută în bugetul propriu pe anul 2022 la capitolul bugetar 67.02 

”Cultură, recreere și religie”, titlul II ”Bunuri și servicii”, potrivit clasificației economice și funcționale 

aprobate de Ministerul Finanțelor Publice, s-a cheltuit suma de 906,78 lei cu TVA. 

 
III. Comemorarea evenimentelor de impact judeţean, culturale, istorice şi ecumenice în cursul anului 

2022 

 

Potrivit programului anual de manifestări naţionale, dedicate diferitelor instituţii sau categorii 

profesionale, instituţiile publice judeţene prezintă omagiul cuvenit eroilor gorjeni care s-au jertfit în 

timpul diferitelor intervenţii militare, pe câmpurile de luptă din interiorul sau din afara graniţelor ţării.  

 

În programul de acţiuni organizate de către Consiliul Județean Gorj sau de alte instituții publice, s-a 

prevăzut un scurt ceremonial religios, depunere de coroane şi susţinerea de alocuţiuni evocatoare. 

 

Aceste depuneri de coroane au avut loc pe tot parcursul anului, conform  Agendei Culturale a Județului 

Gorj pe anul 2022.  

 

Pentru comemorarea evenimentelor de impact județean, culturale, istorice și ecumenice, a fost 

prevăzută în bugetul propriu pe anul 2022, suma de 11.900,00 lei cu TVA, din care s-a cheltuit suma 

de 5.847,00 lei cu TVA. 

 

IV. Sprijin financiar pentru unitățile de cult  

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 14 din 31.01.2022 privind aprobarea bugetului propriu 

general al Județului Gorj, cu modificările și completările ulterioare, la „Capitolul 67.02 – subcapitolul 

50 – Alte servicii în domeniile culturii, recreere și religie”, a fost prevăzută suma de 450.000,00 lei, 

pentru susținerea unităților de cult, în scopul repartizării ulterioare, prin Hotărâre de Consiliu Județean, 

la solicitarea unității centrale de cult, respectiv Mitropolia Olteniei.  

 

Potrivit art. 4, alin. (2) din Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonanţei Guvernului 

nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unităţile de cult aparţinând cultelor 

religioase recunoscute din România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1470/2002, cu modificările 

și completările ulterioare, prevede:  

” (2) Din bugetele locale ale comunelor, oraşelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucureşti şi 

ale judeţelor se pot aloca sume pentru completarea fondurilor proprii ale unităţilor de cult destinate:   

   a) întreţinerii şi funcţionării unităţilor de cult fără venituri sau cu venituri mici;   

   b) construirii, în condiţiile aprobării documentaţiilor tehnicoeconomice potrivit reglementărilor în 

vigoare, precum şi reparării lăcaşurilor de cult;   

   c) conservării şi întreţinerii bunurilor de patrimoniu aparţinând cultelor religioase;   

   d) desfăşurării unor activităţi de asistenţă socială şi medicală ale unităţilor de cult;   

   e) amenajării şi întreţinerii muzeelor cultural-religioase;   

   f) construirii, amenajării şi reparării clădirilor având destinaţia de aşezăminte de asistenţă socială 

şi medicală ale unităţilor de cult;   

   g) construirii şi reparării sediilor administrative ale eparhiilor sau ale centrelor de cult;   

   h) construirii şi reparării sediilor unităţilor de învăţământ teologic, proprietate a cultelor 

recunoscute.” 

 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 5 din aceleași Norme metodologice „alocarea sumelor 

se realizează prin hotărâre a consiliilor locale, judeţene, respectiv a Consiliului General al 
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Municipiului Bucureşti, la solicitarea unităţii centrale de cult, formulată pe baza cererilor primite de 

la unităţile locale de cult”. 

 

La nivelul Unității Administrativ Teritoriale-Județul Gorj, în cursul anului 2022, au fost înregistrate 12 

dosare, depuse de către unitățile de cult de pe teritoriul Județului Gorj, prin care se solicită sprijin 

financiar pentru diverse lucrări. Dintre acestea, un număr de 11 dosare îndeplinesc condițiile impuse de 

art. 14 alin. (1) din Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 

82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitățile de cult aparținând cultelor 

religioase recunoscute din România.  

 

Având în vedere: 

- prevederile art. 9, alin. (3) din  Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasă şi regimul 

general al cultelor, cu modificările și completările ulterioare „Autorităţile publice cooperează 

cu cultele în domeniile de interes comun şi sprijină activitatea acestora;   

- adresa Mitropoliei Oltenia nr. 2680 din 24.11.2022, înregistrată la Consiliul Județean Gorj sub 

nr. 20139 din 25.11.2022, prin care se propune repartizarea pe unități de cult a sumei de 

450.000,00 lei prevăzută în bugetul județului Gorj pentru anul 2022. 

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 245 din 28.11.2022, s-a aprobat repartizarea pe unităţi de 

cult a sumei de 450.000,00 lei, prevăzută cu această destinație în bugetul propriu general al județului 

Gorj pentru anul 2022, conform tabelului de mai jos: 

 

 

 

 

Potrivit cap. 4, at. 15, alin. 1, lit. i) din H.G. nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice 

pentru aplicarea prevederilor O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru 

unităţile de cult aparţinând cultelor religioase recunoscute din România, unitățile de cult cărora le va 

fi acordat sprijin financiar nerambursabil au obligația de a depune „documentele justificative până cel 

mai târziu la data de 31 decembrie a fiecărui an. În cazul primirii sprijinului financiar începând cu 

trimestrul IV justificarea se va face în cel mult 180  de zile de la primirea acestuia”. 

 

Justificarea sumei de 450.000,00 lei alocată de către Consiliul Județean Gorj se va face în cel mult 

180  de zile de la primirea acesteia, respectiv 12.06.2023. 

 

 

Nr. 

Crt. 

Unitatea de cult ce îndeplinește 

condițiile de acordare a 

sprijinului financiar  

Localitatea 
Obiectul solicitării 

sprijinului financiar 

Suma 

propusă 

-lei- 

1.   
Parohia Izvorul Tămăduirii, 

Biserica cu hramul „Sf. Lazăr” 

Municipiul Târgu-Jiu, str. 

Narciselor, nr.2 

Începerea lucrărilor de 

construire a bisericii noi, 

respectiv trapeză și anexă 

150.000,00 

2.  
Parohia Celei, Biserica cu hramul 

„Sf. Ierarh Nicolae” 
Oraș Tismana, sat Racoți 

Continuarea lucrărilor de 

pictură murală interioară a 

bisericii 

50.000,00 

3.  
Parohia Vierșani, Biserica cu 

hramul „Sfânta Treime” 

Comuna Jupânești, sat 

Vierșani 

Continuarea lucrărilor de 

reparații acoperiș-

consolidare biserică, 

lucrări interioare, 

exterioare și hidroizolație 

50.000,00 

4.  Parohia Romanești, Biserica cu 

hramul „Sf. Împărați Constantin și 

Elena” 

Mun. Târgu-Jiu, cartier 

Romanești 

Continuarea lucrărilor de 

reparații curente a bisericii 
200.000,00 

Total 450.000,00 
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V. Finanțare potrivit Legii nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri 

publice alocate pentru activități nonprofit de interes general   
 

În anul 2022, Județul Gorj a organizat în baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor 

nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, o sesiune de 

selecție de proiecte pentru acordarea de finanțări nerambursabile. 

 

Consiliul Județean Gorj a aprobat, prin Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 14 din 31.01.2022, cu 

modificările și completările ulterioare, în bugetul Județului Gorj pe anul 2022, suma de 250.000,00 lei 

(Capitolul bugetar 67.02.02 – cultură, recreere, religie), pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 350/2005 

privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de 

interes general, cu modificările și completările ulterioare, din care: 

 domeniul sport: 90.000,00 lei; 

 domeniul tineret: 40.000,00 lei; 

 domeniul protecția mediului: 40.000,00 lei; 

 domeniul turism: 40.000,00 lei; 

 domeniul educație civică și antreprenorială: 40.000,00 lei. 

 

Programul anual pentru acordarea de finanțări nerambursabile din bugetul Județului Gorj pentru 

activități nonprofit de interes general pentru anul 2022, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Gorj nr. 52 din 28.02.2022 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, partea a VI-a, nr. 42 din 

02.03.2022 și pe platforma CONECT (www.conect.gov.ro). 

 

Anunțul de participare la sesiunea de selecție a proiectelor care vor beneficia de finanțare de la bugetul 

Județului Gorj pe anul 2022, pentru activități sportive nonprofit de interes general, în condițiile 

prevăzute de Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice 

alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare, a fost 

publicat în Monitorul Oficial al României partea a VI-a nr. 85 din 04.05.2022 și pe platforma CONECT 

(www.conect.gov.ro).  

 

Anunțul de atribuire a fost publicat în Monitorul Oficial al României Partea a VI-a, nr. 135 din 15 iulie 

2022, pe site-ul Consiliului Județean Gorj și pe platforma CONECT (www.conect.gov.ro.) 

Contractele de finanțare care au fost semnate pe domenii de activitate, au fost următoarele:  
 

Nr. 

crt. 
Domeniul Denumire beneficiar Titlul proiectului 

Suma 

acordată prin 

contract 

lei 

Număr și dată 

contract 

1. Educație civică și 

antreprenorială 

Asociația Arca Lex Viața printre deșeuri 9.495,00 10960/01.07.2022 

2. Turism Asociația Salvatorilor 
Montani Gorj  

Împreună pentru un munte 

mai sigur 

10.000,00 10891/30.06.2022 

3. Turism Clubul Sportiv 
„Montan Club White 
Wolf”  

Drumul eroilor 9.923,50 11586/11.07.2022 

4. Turism Asociația Grup De 

Acțiune Locală 

„Parâng” 

Păstrăm tradiția la poalele 

muntelui 

10.000,00 11097/04.07.2022 

5 Turism Asociația Grup De 
Acțiune Locală „Gilort”  

Ducem tradiția mai departe 

la poalele muntelui 

10.000,00 10964/01.07.2022 

6. Tineret Asociatia Be Teen  Infinit race 9.968,40 11569/11.07.2022 

7 Tineret Asociația Academia 

Creativă Multilingua  

Terapie verde pentru tineri 10.000,00 11315/06.07.2022 

http://www.conect.gov.ro/
http://www.conect.gov.ro/
http://www.conect.gov.ro/
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8. Protecția 

Mediului 
Asociația Pentru 
Democrație, Educație, 
Respect 

Pact pentru sănătatea 

mediului din Gorj 

10.000,00 11325/06.07.2022 

9. Sport- Sportul de 

performanță  
Asociația Clubul 
Sportiv Autocorex 
Târgu-Jiu 

„Cupa Stejeret –Live 

Speed” Târgu -Cărbunești 

29.994,10 

 

10969/01.07.2022 

10. Sport-  Sportul 

pentru toți 
Asociația Club Sportiv 
Minifotbal Gorj 

Minifotbal-sportul fără 

vârstă 

29.772,00 10955/01.07.2022 

11. Sport- Sportul de 

performanță  
Asociația Club Sportiv 
Palatul Copiilor Târgu-
Jiu 

Performanță continuă, la 

nivel înalt, pentru 

radiogoniometria din Gorj, 

2021-2025, anul II 

29.973,50 11216/05.07.2022 

 
Programele finanțate, beneficiarii şi rezultatele contractelor de finanțare nerambursabilă pe 

durata de implementare, se prezintă astfel: 

 

1) Asociația Arca Lex, beneficiară a proiectului: “Viața printre deșeuri”, prin contractul nr. 

10960/01.07.2022, a avut ca sumă aprobată: 9.495,00 lei, din care s-a acordat suma de 9.220,00 

lei, astfel: 4.950,00 lei pentru tranșa 1, 3.595,00 lei pentru tranșa 2 și suma de 675,00 lei, aferentă 

tranșei 3. Proiectul a fost realizat; 

2) Asociația Salvatorilor Montani Gorj, beneficiară a proiectului: “Împreună pentru un munte mai 

sigur”, prin contractul nr. 10891/30.06.2022, a avut ca sumă aprobată 10.000,00 lei, din care s-a 

acordat suma de 10.000,00 lei, astfel: suma de 919,51 lei aferentă tranșei 1, suma de 7.782,00 lei 

aferentă tranșei 2 și suma de 1.298,49 lei aferentă tranșei 3. Proiectul a fost realizat; 

3) Clubul Sportiv „Montan Club White Wolf”, beneficiar al proiectului: “Drumul eroilor”, prin 

contractul nr. 11586/11.07.2022, a avut ca sumă aprobată 9.923,50 lei, din care s-a acordat suma 

de 9.862,27 lei, într-o singură tranșă. Proiectul a fost realizat; 

4) Asociația Grup De Acțiune Locală „Parâng”, beneficiară a proiectului: “Păstrăm tradiția la 

poalele muntelui”, prin contractul nr. 11097 încheiat în data de 04.07.2022, a avut ca sumă 

aprobată 10.000,00 lei, din care s-a acordat suma de 9.250,00 lei într-o singură tranșă. Proiectul 

a fost realizat; 

5) Asociația Grup De Acțiune Locală „Gilort”, beneficiară a proiectului: “Ducem tradiția mai 

departe la poalele muntelui”, prin contractul nr. 10964/01.07.2022, a avut ca sumă aprobată 

10.000,00 lei, din care s-a acordat suma de 9.150,00 lei într-o singură tranșă.  Proiectul a fost 

realizat; 

6) Asociația Be Teen, beneficiară a proiectului: “Infinit race”, prin contractul nr. 

11569/11.07.2022, a avut ca sumă aprobată 9.968,40 lei, din care s-a acordat suma de 9.918,37 

lei, astfel: suma de 4.004,47 lei aferentă tranșei 1, suma de 3.420,00 lei aferentă tranșei 2 și suma 

de 2.493,90 lei aferentă tranșei 3. Proiectul a fost realizat; 

7) Asociația Academia Creativă Multilingua, beneficiară a proiectului: “Terapie verde pentru 

tineri”, prin contractul nr. 11315/06.07.2022, a avut ca sumă aprobată 10.000,00 lei, din care s-

a acordat suma de 10.000,00, astfel: suma de 2.952,00 lei, aferentă tranșei 1, suma de 4.446,00 

lei, aferentă tranșei 2 și suma de 2.610,00 lei, aferentă tranșei 3. Proiectul a fost realizat; 

8) Asociația Pentru Democrație, Educație, Respect, beneficiară a proiectului: “Pact pentru 

sănătatea mediului din Gorj”, prin contractul nr. 11325/06.07.2022, a avut ca sumă aprobată 

10.000,00 lei, din care s-a acordat suma de 9.755,8 lei în 3 tranșe, astfel: 5.400,00 lei aferentă 

tranșei 1, 2.970,00 lei aferentă tranșei 2 și 1.385,80 lei aferentă tranșei 3.  Proiectul a fost realizat; 

9) Asociația Clubul Sportiv Autocorex Târgu-Jiu, beneficiară a proiectului: “Cupa Stejeret –

Live Speed” Târgu-Cărbunești”, prin contractul nr. 10969/01.07.2022, a avut ca sumă aprobată 

29.994,10 lei, din care s-a acordat suma de 29.994,10 lei, astfel: 5.767,20 lei aferentă tranșei 1, 

17.078,10 lei aferentă tranșei 2 și suma de 7.148,80 lei aferentă tranșei 3.  Proiectul a fost realizat; 

10) Asociația Club Sportiv Minifotbal Gorj, beneficiară a proiectului: “Minifotbal-sportul fără 

vârstă”, prin contractul nr. 10955/01.07.2022 a avut ca sumă aprobată 29.772,00 lei, din care s-
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a acordat suma de 29.772,00 lei, astfel: 14.652,00 lei aferentă tranșei 1, 15.120,00 lei aferentă 

tranșei 2.  Proiectul a fost realizat; 

11) Asociația Club Sportiv Palatul Copiilor Târgu Jiu, beneficiară a proiectului: “Performanță 

continuă, la nivel înalt, pentru radiogoniometria din Gorj, 2021-2025, anul II, prin contractul 

nr. 11216/05.07.2022, a avut ca sumă aprobată 29.973,50 lei, din care s-a acordat suma de 

29.973,50 lei, într-o singură tranșă. Proiectul a fost realizat. 

 

Situația beneficiarilor, a proiectelor finanțate și rezultatele contractelor de finanțare nerambursabilă este 

prezentată mai jos: 

 

Nr. 
crt. 

Domeniul Denumire beneficiar Titlul proiectului Suma 
acordată 
prin contract  
lei 

Suma 
decontată 

-lei- Rezultat  

1 Educație civică și 
antreprenorială  

Asociația Arca Lex Viața printre deșeuri 9.495,00 9.220,00  Realizat 

2 Turism  Asociația Salvatorilor 
Montani Gorj 

Împreună pentru un munte 
mai sigur 

10.000,00 10.000,00  Realizat 

3 Turism  Clubul Sportiv 
„Montan Club White 
Wolf” 

Drumul eroilor 9.923,50 9.862,00  Realizat,  

4 Turism  Asociația Grup De 
Acțiune Locală 
„Parâng” 

Păstrăm tradiția la poalele 
muntelui 

10.000,00 9.250,00 Realizat 

5 Turism  Asociația Grup De 
Acțiune Locală 
„Gilort” 

Ducem tradiția mai departe la 
poalele muntelui 

10.000,00 9.150,00  Realizat 

6 Tineret  Asociatia Be Teen Infinit race  9.968,40 9.918,37 Realizat 
7 Tineret  Asociația Academia 

Creativă Multilingua 
Terapie verde pentru tineri 10.000,00 10.000,00 Realizat 

8 Protecția Mediului  Asociația Pentru 
Democrație, 
Educație, Respect 

Pact pentru sănătatea 
mediului din Gorj 

10.000,00  9.755,80 Realizat 

9 Sport- Sportul de 
performanță  

Asociația Clubul 
Sportiv Autocorex 
Târgu-Jiu 

„Cupa Stejeret –Live Speed” 
Târgu -Cărbunești 

29.994,10 29.994,10 Realizat 

10 Sport- Sportul 
pentru toți  

Asociația Club 
Sportiv Minifotbal 
Gorj 

Minifotbal-sportul fără vârstă 29.772,00 29.772,00  Realizat,  

11 Sport- Sportul de 
performanță  

Asociația Club 
Sportiv Palatul 
Copiilor Târgu Jiu  

Performanță continuă, la nivel 
înalt, pentru radiogoniometria 
din Gorj, 2021-2025, anul II  

29.973,50  29.973,50  Realizat 

TOTAL 169.126,50 166.896,04  
 

Suma virată cu această destinație, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 166.896,04 lei. 

 

VI. Cotizație la Uniunea Naţională a Consiliilor Judeţene Din România 

 

Consiliul Județean Gorj a aderat la Asociația Președinților Consiliilor Județene din România, prin 

efectul adoptării Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 32 din 21.10.1999. Denumirea Asociației 

Președinților Consiliilor Județene din România a fost schimbată în Uniunea Națională a Consiliilor 
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Județene din România, prin Hotărârea Adunării Generale a Asociației Președinților Consiliilor 

Județene din România din data de 31 ianuarie 2000. 

 

De la constituire și până în prezent, Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România acționează 

ca partener, în cadrul diverselor organisme europene, cum ar fi: 

 CoR - Comitetul Regiunilor;  

 CEPLI - Confederaţia Europeană a Puterilor Locale Intermediare; 

 CPLRE – Congresul Puterilor Locale și Regionale; 

 CCRE – Consiliul Comunelor și Regiunilor din Europa. 

 

Cadrul legal general de reglementare este asigurat de prevederile: 

- art.173 alin. (1), lit. e) și art.173 alin.(7) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare  „consiliul judeţean îndeplineşte 

următoarele categorii principale de atribuţii: (…) atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe 

plan intern și extern”; „consiliul judeţean (…) hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea 

cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară ori din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii 

naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei publice locale, în vederea promovării unor 

interese comune”; 

- art. 76, alin. (1) și alin. (2), lit. g) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

completările și modificările ulterioare, potrivit cărora: „se înfiinţează Comitetul pentru finanţe publice 

locale, organism cu rol consultativ în procesul de elaborare a unor reglementări cu caracter financiar, 

care privesc în mod direct bugetele locale şi de stabilire a sumelor de echilibrare ce se alocă anual 

de la bugetul de stat pentru bugetele locale, structură de tip partenerial, fără personalitate juridică”, 

„comitetul pentru finanțe publice locale este compus din câte un reprezentant desemnat de: (…) 

structura asociativă a consiliilor judeţene din România”. 

 

Reglementările legale invocate sub aspectul contribuției de la bugetul propriu al unității administrativ - 

teritoriale asociate se reflectă în Statutul Uniunii Naţionale a Consiliilor Judeţene din România, la art. 

7, lit. a), potrivit căruia asociații au obligația să plătească cotizație anuală.  

Cotizația anuală a membrilor Uniunii Naționale a Consiliilor Județene din România, pentru anul 2022, 

a fost menținută la 0,165 RON/locuitor, așa cum a fost aprobată prin Hotărârea nr. 4 din 4 iulie 2010, a 

Adunării Generale a Uniunii Naționale a Consiliilor Județene din România. Astfel, prin adresa Uniunii 

Naționale a Consiliilor Județene din România 102/11.01. 2022, înregistrată la Consiliul Județean Gorj 

sub nr. 752/12.01.2022, se solicită prevederea în bugetul propriu al județului Gorj pe anul 2022, a sumei 

de 58.031,66 RON, calculată după formula: 351.707 locuitori x 0,165 RON/locuitor. 

 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 10 din 31.01.2022, s-a aprobat cuantumul și plata cotizației 

pe anul 2022 către Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România în suma de 58.031,66 lei. 

 

Suma virată cu această destinație, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 58.031,66 lei, la nivelul sumei bugetate. 

 

VII. Contribuție  la  Agenţia pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia (ADR S-V Oltenia) 

 

Prin efectul aplicării Legii nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în România, cu modificările și 

completările ulterioare, s-a constituit Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia, care grupează județele 

Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt și Vâlcea. 

 

Regiunile de dezvoltare nu sunt unități administrativ-teritoriale și nu au personalitate juridică. Sunt zone 

ce cuprind teritoriile județelor în cauză, constituite în baza unor convenții încheiate între reprezentanții 

consiliilor județene, a căror organizare și funcționare este reglementată de prevederile Legii nr. 

315/2004 privind dezvoltarea regională în România, cu modificările și completările ulterioare. 
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Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia are statut de structură teritorială, condusă de 

Consiliul pentru Dezvoltare Regională -  organism regional deliberativ, fără personalitate juridică, ce 

este constituit şi funcţionează pe principii parteneriale la nivelul fiecărei regiuni de dezvoltare, în scopul 

coordonării activităţilor de elaborare şi monitorizare, ce decurg din politicile de dezvoltare regională, 

potrivit art. 7, alin. (1) din Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în România, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Potrivit art. 7, alin. (3) din Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în România, cu 

modificările și completările ulterioare ”sumele reprezentând contribuţiile financiare ale consiliilor 

judeţene şi, respectiv, ale Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, stabilite în condiţiile 

prezentei legi, se prevăd în bugetele anuale proprii ale acestora, în cadrul unei poziţii distincte, 

denumită Dezvoltare şi promovare regională”. 

 

De asemenea, potrivit art. 10, alin. (1), lit. b) din Legea  nr. 315/2004 privind dezvoltarea regională în 

România, cu modificările și completările ulterioare ”programele de dezvoltare regională şi cheltuielile 

de funcţionare a agenţiilor pentru dezvoltare regională se finanţează din Fondul pentru dezvoltare 

regională, care se constituie din: (….)contribuţii din bugetele proprii ale judeţelor sau al municipiului 

Bucureşti, după caz, în limita sumelor aprobate cu această destinaţie prin bugetele respective”. 

 

Politica de dezvoltare regională reprezintă ansamblul politicilor elaborate de Guvern, prin organele 

administraţiei publice centrale, autorităţile administraţiei publice locale şi organismele regionale 

specializate, cu consultarea partenerilor socioeconomici implicaţi, în scopul asigurării creşterii 

economice şi dezvoltării sociale echilibrate şi durabile ale unor arii geografice constituite în regiuni de 

dezvoltare, al îmbunătăţirii competitivităţii internaţionale a României şi al reducerii decalajelor 

economice şi sociale existente între România şi statele membre ale Uniunii Europene. 

 

În conformitate cu  Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 14 din 31.01.2022, cu modificările și 

completările ulterioare, în bugetul propriu general al Județului Gorj pe anul 2022 a fost prevăzută suma 

de 1.055.121,00 lei (calculată după formula: 351.707 locuitori x 3,00 lei/locuitor), reprezentând 

contribuția Județului Gorj la bugetul Agenției pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 11 din 31.01.2022, s-a aprobat cuantumul și plata cotizației 

pe anul 2022 către Agenția pentru Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia în suma de 1.055.121,00 lei. 

 

Suma virată cu această destinație, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 1.055.121,00  lei.  

 

 

VIII. Cotizaţie la Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Sud-Vest Oltenia 

 

Pentru a promova și realiza proiecte de dezvoltare regională, de interes comun, județele din Regiunea 

Sud - Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt și Vâlcea), s-au asociat și au înființat Asociația de 

Dezvoltare Intercomunitară  Sud - Vest Oltenia. 

 

Județul Gorj, prin Consiliul Județean Gorj, a devenit membru fondator al Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară Sud-Vest Oltenia, prin efectul adoptării Hotărârii Consiliului Județean Gorj nr. 95 din 

27.11.2007, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Asociația are ca scop ”promovarea și realizarea proiectelor de dezvoltare regională, de interes comun, 

în domeniile: servicii sociale, transport, mediu, turism, educaţie, utilităţi publice, resurse umane, 

cercetare-inovare, administraţie, mediu de afaceri, dezvoltare durabilă şi de a obţine finanţări interne şi 

externe, necesare derulării acestora”, iar obiectivul principal al acesteia vizează ”îmbunătățirea 
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sistemului regional integrat pentru situații de urgență, prin achiziționarea în comun, a echipamentelor 

pentru situații de urgență”. 

 

Prin Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 3 – Îmbunătăţirea infrastructurii 

sociale, Domeniul major de intervenţie 3.3 – „Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a bazelor 

operaţionale pentru intervenţii în situaţii de urgenţă”, Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia a 

beneficiat de o alocare financiară totală de 13,94 milioane Euro, destinată îmbunătățirii capacității de 

răspuns în situaţii de urgenţă la nivelul regiunilor de dezvoltare, prin reducerea timpului de intervenţie 

pentru acordarea primului ajutor calificat şi pentru intervenţii în situaţii de urgenţă. 

 

În perioada 2009–2016, Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Sud-Vest Oltenia a implementat, prin 

Programul Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 3 – Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, 

Domeniul major de intervenţie 3.3 – „Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a bazelor operaţionale 

pentru intervenţii în situaţii de urgenţă”,  următoarele proiecte: 

1. „Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a bazelor operaţionale pentru intervenţii în situaţii de urgenţă 

în Regiunea Sud-Vest Oltenia”, cod SMIS 10954, în valoare totală de 49.069.000 lei;  

2. „Extinderea dotării cu echipamente a bazelor operaţionale pentru intervenţii în situaţii de urgenţă în 

Regiunea Sud-Vest Oltenia”, cod SMIS 39293, în valoare totală de  22.116.330 lei;  

3. „Optimizarea capacităţii de intervenţie în situaţii de urgenţă în Regiunea Sud-Vest Oltenia”, cod 

SMIS 54042, în valoare totală de 6.339.199,99 lei cu TVA. 

 

Prin aceste proiecte, Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Sud-Vest Oltenia a achiziţionat un număr 

de 65 echipamente specifice. Dintre aceste echipamente, în Judeţul Gorj au fost repartizate următoarele: 

 autospeciale pentru lucrul cu apă şi spumă -  4 bucăţi; 

 autospecială pentru descarcerări grele - 1 bucată; 

 autospeciale complexe de intervenţie, descarcerare şi acordarea asistenţei medicale de urgență 

– FRAP - 5 bucăţi; 

 autospecială de intervenţie şi salvare de la înălţime - 1 bucată; 

 autovehicul cu şenile/ roţi tip UTV cu capacitate mărită de trecere - 1 bucată. 

 

Potrivit art. 7 din Statutul „ASOCIAŢIEI  DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ SUD-VEST 

OLTENIA”,  sursele de venit ale Asociaţiei sunt următoarele: 

 Cotizaţiile membrilor săi şi alte contribuţii de la bugetele consiliilor judeţene; 

 Dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii; 

 Donaţii, sponsorizări sau legate; 

 Orice alte surse legale de venituri. 

 

În conformitate cu  Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 14 din 31.01.2022, cu modificările și 

completările ulterioare, în bugetul propriu general al Județului Gorj pe anul 2022 a fost prevăzută suma 

de 5.000 lei, ce revine Județului Gorj, prin Consiliul Județean Gorj, în calitate de asociat-membru 

fondator al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Sud-Vest Oltenia. 

 

Suma  virată cu această destinaţie, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 5.000,00 lei. 

 

 

IX. Cotizaţia la Asociaţia pentru Promovarea și Dezvoltarea Turismului „Acasă La Brâncuşi” 

Gorj 
 

Județul Gorj, prin Consiliul Județean Gorj a devenit  asociat - membru fondator al Asociației pentru 

Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj, prin efectul adoptării Hotărârii 

Consiliului Județean Gorj nr. 98 din 23.07.2014, cu completările și modificările ulterioare. 
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Prin Încheierea nr. 7117 din 12.12.2014 a Judecătoriei Târgu-Jiu, a fost dispusă înscrierea Asociației 

pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj în Registrul Asociațiilor și 

Fundațiilor. Înscrierea în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor a acestei asociații a avut loc la data de 

12.01.2015, potrivit Certificatului de înscriere a persoanei juridice, fără scop patrimonial.  

 

Asociaţia pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj este constituită ca 

persoană juridică de drept privat, fără scop patrimonial, apolitică, şi care a fost înfiinţată şi organizată 

conform prevederilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

 

 Asociația pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj are ca scop 

”dezvoltarea durabilă și promovarea turismului din județul Gorj și din întreaga regiune, în totalitatea 

multiplelor sale forme, atât în țară, cât și în străinătate, precum și acordarea suportului necesar pentru 

implementarea strategiilor naționale, regionale și locale de dezvoltare a turismului”. 

 

Reglementările legale invocate, sub aspectul contribuției de la bugetul propriu al unității administrativ 

- teritoriale asociate, se reflectă în statutul Asociației pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului 

„Acasă la Brâncuși” Gorj la art. 14, lit. c) corelat cu art. 33, lit. a), potrivit căruia, asociații au obligația 

să plătească cotizație anuală în sumă de 2.500 lei. 

 

Prin Hotărârea Adunării Generale a Asociației pentru Promovarea și Dezvoltarea Turismului „Acasă la 

Brâncuși” Gorj nr. 1 din data de 13.02.2015, a fost aprobat un cuantum al contribuției financiare a 

Județului Gorj de 20.000 lei, având în vedere fondurile necesare Asociației pentru realizarea 

obiectivelor propuse, în special organizarea proiectului de promovare ”VINO ACASĂ LA 

BRÂNCUȘI!”. 

 

Potrivit Hotărârii Consiliului Județean Gorj nr. 72 din 17.07.2015, s-a aprobat majorarea cotizației 

anuale ce revine Județului Gorj, prin Consiliul Județean Gorj, în calitate de asociat – membru fondator 

al Asociației pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj  de la 2.500 lei/an, 

la 20.000 lei/an. 

 

În conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Gorj nr. 14 din 31.01.2022, cu modificările și 

completările ulterioare, în bugetul propriu general al Județului Gorj pe anul 2022, a fost prevăzută suma 

de 20.000,00 lei, reprezentând cotizația aferentă anului 2022, ce revenea Consiliului Județean Gorj către 

Asociația pentru Promovarea şi Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuşi” Gorj. Prin Hotărârea 

Consiliului Județean Gorj nr. 211 din 28.09.2022 s-a aprobat majorarea, în anul 2022 a cotizației anuale 

ce revine Județului Gorj, prin Consiliul Județean Gorj, în calitate de asociat-membru fondator al 

Asociației pentru Promovarea și Dezvoltarea Turismului „Acasă la Brâncuși”, cu suma de 60.000,00 

lei, în scopul achiziționării unei platforme digitale de ghid turistic destinată pentru susținerea unor 

activități de promovare a turismului gorjean.  

 

Suma  virată, cu această destinație, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 80.000 lei. 

 

 

X.  Serviciile de publicitate 

 

Având în vedere prevederile: 

-Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art.178, alin.1 „Consiliul judeţean se 

întruneşte în şedinţă ordinară cel puţin o dată pe lună, la convocarea preşedintelui consiliului 

judeţean”, art. 179, alin.2 ”data şedinţei consiliului judeţean precizată cu ocazia convocării este 
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stabilită, cu respectarea modului de calcul al termenelor procedurale, prevăzut de art. 181 din Legea 

nr. 134/2010, republicată, cu modificările ulterioare, astfel:   

   a) în termen de 5 zile de la data comunicării dispoziţiei de convocare pentru şedinţele ordinare;   

   b) în termen de 3 zile de la data comunicării dispoziţiei sau documentului de convocare pentru 

şedinţele extraordinare”, precum și art.197, alin. 4 „Hotărârile şi dispoziţiile se aduc la cunoştinţa 

publică şi se comunică, în condiţiile legii, prin grija secretarului general al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale”; 

-Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările ulterioare; 

-Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, care invocă la 

art.8, alin.1, lit.a), ”anunţul privind şedinţa publică se afişează la sediul autorităţii publice, inserat în 

site-ul propriu şi se transmite către mass-media, cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurare”; 

-Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările ulterioare, 

 

UAT Județul Gorj trebuie să asigure transmiterea către opinia publică a informaților privind 

programele, proiectele, inițiativele şi acțiunile desfășurate în domeniile de activitate, respectiv tehnic, 

economic, dezvoltare și cooperare regională, relații externe, cultură, sport, turism, educație, sănătate 

sau orice alte domenii de interes public. De asemenea, trebuie asigurată transparența dispozițiilor de 

convocare a ședințelor de consiliu județean, hotărârile adoptate de Consiliul Județean Gorj, precum și 

diverse anunțuri, comunicate de presă etc. 

 

La nivelul Consiliului Județean sumele alocate, prin contracte, pentru serviciile de informare, 

promovare şi publicitate media pentru anul 2022 au fost în valoare de 75.680,00 lei fără TVA, astfel:  

 Asocierea S.C. UNDA MEDIA S.R.L. - S.C. RADIO PANDURU S.R.L.  – 16.680,00 lei, fără TVA 

 S.C. MEDIA SUD MANAGEMENT  S.A.  -  10.000,00 lei, fără TVA; 

 Asocierea S.C. GENIPRIM CONSTRUCT SRL- S.C. NEW GRUP IMPACT SRL -  S.C. MNGC 

FORMA  PRO SRL  (lider de asociere  S.C. GENIPRIM CONSTRUCT SRL) – 49.000,00 lei, fără 

TVA.       

Pentru serviciile de publicitate media prestate de Asocierea S.C. UNDA MEDIA S.R.L. - S.C. RADIO 

PANDURU S.R.L. în anul 2022 s-a cheltuit suma de 16.111,62 lei. 

 

Pentru serviciile de publicitate media prestate de S.C. MEDIA SUD MANAGEMENT  S.A. în anul 

2022 s-a cheltuit suma de 6.732,88 lei. 

 

Pentru serviciile de publicitate media prestate de Asocierea S.C. GENIPRIM CONSTRUCT SRL- S.C. 

NEW GRUP IMPACT SRL -  S.C. MNGC FORMA  PRO SRL  (lider de asociere  S.C. GENIPRIM 

CONSTRUCT SRL) în anul 2022 s-a cheltuit suma de 34.200,00 lei. 

 

Suma  virată, cu această destinație, din bugetul Județului Gorj, până la data de 31.12.2022, a fost 

în cuantum de 57.044,50 lei. 

 

 

XI. Produse de reprezentare și protocol 

 

a. Cheltuieli cadouri delegații străine 

Potrivit legislației în vigoare, respectiv Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

art. 173, alin. (1), lit. e), ”Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuţii:” 

…. e) ”atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern”, precum și alin. (7), lit. 

a-c) în exercitarea cărora a) ”hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane 

juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanţării şi realizării 

în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public judeţean”; b) ”hotărăşte, în 

condiţiile legii, înfrăţirea judeţului cu unităţi administrativ-teritoriale din alte ţări”; c) ”hotărăşte, în 
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condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară ori din 

străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei 

publice locale, în vederea promovării unor interese comune”. 

    

Cu ocazia vizitelor de lucru întreprinse de delegaţii ale Consiliului Judeţean Gorj în străinătate sau a 

vizitelor delegaţiilor străine în Gorj, regulile de curtoazie și protocol recomandă să se facă un schimb 

de obiecte promoționale cu specific local și/sau materiale de promovare a specificului gorjenesc. 

Aceleași proceduri se aplică și în cazul întâlnirilor cu ambasadorii sau membrii ambasadelor țărilor 

străine acreditate în România, a încheierii de parteneriate cu diferite organizații și structuri 

internaționale. 

 

Astfel, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor 

normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, cu modificările 

și completările ulterioare, preşedinţii de consilii judeţene au la dispoziţie un fond de protocol din care 

pot oferi cadouri reprezentanţilor delegaţiilor străine în valoare de maxim 400 lei/delegaţie.  

 

Pentru achiziționarea produselor de reprezentare a judeţului, care vor fi înmânate delegaţiilor străine a 

fost prevăzută în bugetul propriu al Județului Gorj pe anul 2022 suma de 4.800,00 lei, valoare rezultată 

la un calcul estimativ de cca. 12 delegaţii (1 delegație pe lună x 12 luni). 

 

Din această sumă, în anul 2022, pentru Cheltuieli cadouri delegații străine  s-a cheltuit suma de 

0 lei, cu TVA. 
 

b. Alte cheltuieli (cafea, apă minerală, sucuri sau alte tratații oferite în timpul tratativelor 

sau al ședințelor) pentru delegații străine 

 

Potrivit legislației în vigoare, respectiv Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, 

art. 173, alin. (1), lit. e), ”Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuţii:” 

…. e) ”atribuţii privind cooperarea interinstituţională pe plan intern şi extern”, precum și alin. (7), lit. 

a-c) în exercitarea cărora a) ”hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane 

juridice române ori străine, inclusiv cu parteneri din societatea civilă, în vederea finanţării şi realizării 

în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes public judeţean”; b) ”hotărăşte, în 

condiţiile legii, înfrăţirea judeţului cu unităţi administrativ-teritoriale din alte ţări”; c) ”hotărăşte, în 

condiţiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unităţi administrativ-teritoriale din ţară ori din 

străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei 

publice locale, în vederea promovării unor interese comune”. 

 

Cu ocazia vizitelor de lucru întreprinse de delegații străine în Gorj, regulile de curtoazie și protocol 

recomandă să se ofere tratații în timpul întâlnirilor sau al ședințelor, în limita sumei de 20 lei/ 

persoană/zi, conform prevederilor O.G nr. 80/2001, cu modificările și completările ulterioare. Aceleași 

proceduri se aplică și în cazul întâlnirilor cu ambasadorii sau membrii ambasadelor țărilor străine 

acreditate în România, a încheierii de parteneriate cu diferite organizații și structuri internaționale. 

 

În bugetul propriu al Județului Gorj pe anul 2022 a fost prevăzută suma de 720,00 lei, din care să se 

asigure tratații pentru un număr estimativ de 36 persoane. 

În anul 2022, s-a cheltuit suma de 0 lei, cu TVA. 
 

c. Cheltuieli zilnice de masă pentru delegații străine 

 

De asemenea, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 80/2001, cu modificările și completările 

ulterioare, sunt prevăzute cheltuieli zilnice de masă pentru delegațiile străine în limita sumei de 160 

lei/persoană.  
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În bugetul propriu al Județului Gorj pe anul 2022 a fost prevăzută suma de 5.760,00 lei (cca. 36 persoane 

x 160 lei/persoană/zi = 5.760 lei). 

În anul 2022, s-a cheltuit suma de 0 lei, cu TVA. 

 

d. Materiale promoționale 

De asemenea, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 80/2001, cu modificările și completările 

ulterioare, sunt prevăzute cheltuieli materiale promoționale pentru delegațiile străine în limita sumei de 

50 lei/persoană.  

În bugetul propriu al Județului Gorj pe anul 2022 a fost prevăzută suma de 1.800,00 lei (cca. 36 persoane 

x 50 lei/persoană = 3.000 lei). 

În anul 2022, s-a cheltuit suma de 0 lei, cu TVA. 

 

 

XII. Servicii publicare  în Monitorul Oficial al României și într-un cotidian central de mare tiraj 

 

Potrivit prevederilor Legea nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri 

publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare, 

autoritatea finanțatoare are obligația de a face următoarele anunțuri publice: 

a. Publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a a programului anual propriu pentru 

acordarea de finanțări nerambursabile, în cel mult 30 de zile de la aprobarea bugetului Județului Gorj; 

programul anual cuprinde o singură sesiune de selecție a proiectelor. 

b. Publicarea anunțului privind sesiunea de selecție, în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, 

pe site-ul Consiliului Județean Gorj, precum și în presa scrisă, în două cotidiene locale și într-un cotidian 

central.   

c. Autoritatea finanțatoare (Județul Gorj) va transmite spre publicare în Monitorul Oficial al României, 

Partea a VI-a, un anunț de atribuire a contractelor de finanțare nerambursabilă, în termen de 30 de zile 

de la data încheierii contractelor. De asemenea, proiectele declarate eligibile și câștigătoare se vor afișa 

pe site-ul www.cjgorj.ro. 

d. La finalul exercițiului bugetar, Județul Gorj va întocmi un raport cu privire la contractele de finanțare 

nerambursabilă încheiate în cursul anului bugetar 2021, care va cuprinde proiectele finanțate, 

beneficiarii și rezultatele proiectelor, pe care îl va afișa pe site-ul www.cjgorj.ro și îl va publica în 

Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a. 

 

I. Programul anual pentru acordarea de finanțări nerambursabile din bugetul Județului Gorj pentru 

activități nonprofit de interes general pentru anul 2022, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 

Gorj nr. 53 din 28.02.2022 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, partea a VI-a, nr. 42 

din 02.03.2022 și pe platforma CONECT (www.conect.gov.ro); 

II. Anunțul de participare la sesiunea de selecție a proiectelor care vor beneficia de finanțare de la 

bugetul Județului Gorj pe anul 2022, pentru activități sportive nonprofit de interes general, în 

condițiile prevăzute de Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri 

publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările 

ulterioare, a fost publicat în Monitorul Oficial al României partea a VI-a nr. 85 din 04.05.2022 și 

pe platforma CONECT (www.conect.gov.ro); 

III. Anunțul de atribuire a fost publicat în Monitorul Oficial al României Partea a VI-a, nr. 135 din 

15 iulie 2022,  pe site-ul Consiliului Județean Gorj și pe platforma CONECT (www.conect.gov.ro); 

IV. Raportul anual a fost publicat în Monitorul Oficial al României Partea a VI-a, nr. 8 din data de 

12.01.2022 și pe site-ul Consiliului Județean Gorj 

 

Din suma de 2.000,00 lei cu TVA, în anul 2022, pentru servicii publicare în Monitorul Oficial al 

României și într-un cotidian central de mare tiraj s-a cheltuit suma de 1.431,46, cu TVA. 

 

 

http://www.conect.gov.ro/
http://www.conect.gov.ro/
http://www.conect.gov.ro/
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XIII. Servicii de difuzare a presei și a publicațiilor de specialitate 

 

În vederea informării operative a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 

Județean Gorj asupra acțiunilor și evenimentelor de interes major, ce se derulează, atât în plan local, cât 

și la nivel  național și internațional, precum și în scopul monitorizării anunțurilor și comunicatelor emise 

de către Consiliul Județean Gorj cu privire la: derularea unor acțiuni de interes public, implementarea 

proiectelor cu finanțare europeană, a anunțurilor privind organizarea procedurilor de ocupare a 

posturilor vacante, a activităților de mediu, a informării cetățenilor asupra programului de întrerupere 

a circulației pe drumurile județene etc., se impune achiziția de publicații şi reviste de specialitate. 

Pentru anul 2022, a fost prevăzut în bugetul propriu al Județului Gorj, suma de 11.998,00 lei fără 

TVA, din care s-au cheltuit suma de 12.549,04 lei cu TVA.  

 

XIV. Cheltuieli deplasări externe 

 

Dezvoltarea regională și promovarea în afara granițelor României este un concept ce urmărește 

impulsionarea şi diversificarea activităților economice, stimularea investițiilor în sectorul privat, 

contribuția la reducerea șomajului şi nu în cele din urmă, la îmbunătățirea nivelului de trai. 

Parteneriatul teritorial și cooperarea internațională au devenit condiții indispensabile pentru adoptarea 

de măsuri strategice, eficace și eficiente, în scopul de a relansa dezvoltarea și competitivitatea 

teritorială. De asemenea, prevederile legislației comunitare favorizează și promovează parteneriatul 

între instituții publice, în scopul atingerii obiectivelor prioritare ale Uniunii Europene. 

Având în vedere: 

- Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv art. 87 alin.(1) „în cadrul politicii 

economice naționale, unitățile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare proprii, pe care 

autoritățile administrației publice locale le stabilesc, le administrează și le utilizează pentru 

îndeplinirea competențelor și atribuțiilor ce le revin, în condițiile legii” și alin.(2) „Resursele financiare 

de care dispun autoritățile administrației publice locale trebuie să fie corelate cu competențele și cu 

atribuțiile prevăzute de lege” 

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv, art. 23 alin.(1) „Ordonatorii de credite au obligația de a angaja și de a utiliza 

creditele bugetare numai în limita prevederilor și destinațiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate 

de activitatea instituțiilor publice respective și cu respectarea dispozițiilor legale”, 

- Prevederile Hotărârii de Guvern nr. 518/1995 privind unele drepturi şi obligații ale personalului român 

trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

Având în vedere următoarele: 

 procesul de negociere cu Comisia Europeană a investițiilor naționale care vor fi sprijinite din 

fonduri europene post-2020 va continua pe parcursul acestuia an, cu scopul agreării cât mai rapide  

priorităților naționale de investiții post-2020 și demarării negocierilor pe marginea primei 

propuneri a Programelor Operaționale Naționale 2021-2027; 

 președintele Consiliului Județean Gorj face parte din delegația română care va reprezenta Uniunea 

Națională a Consiliilor Județene din România la negocierile privind Programele Operaționale 

Naționale 2021-2027 (Adresa UNCJR privind desemnarea reprezentanților pentru negocierea 

programelor operaționale 2021-2027, înregistrată la UAT-Județul Gorj sub nr. 217/09.01.2020), 

Astfel, în vederea participării la diverse acțiuni externe în bugetul propriu al Județului Gorj pe anul 

2022, a fost prevăzută suma de 42.000,00 lei fără TVA (27.000,00 lei fără TVA estimare cazare și 

15.000,00 lei fără TVA estimare transport). Din această sumă, în anul 2022 s-a cheltuit suma de 0 

lei, cu TVA. 
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ȘCOALA POPULARĂ DE ARTE „CONSTANTIN BRÂNCUȘI” TÂRGU JIU 
 

Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu este unul dintre primii trei operatori culturali 

de drept public din judeţ, care oferă servicii culturale comunităţii gorjene. Activitatea specifică a 

instituţiei se circumscrie ariei de educaţie permanentă și formare continuă de interes comunitar, în afara 

sistemelor formale de educaţie în domeniul artelor scenice și vizuale, populare sau culte, în cel al 

meșteșugurilor tradiţionale, alături de conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în 

valoare a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial al zonei. De asemenea, instituţia oferă 

produse şi servicii culturale diverse pentru comunitate. In acest sens, Şcoala Populară de Arte este unul 

dintre principalii furnizori de evenimente culturale cuprinse în Agenda Culturală a Consiliului Judeţean 

Gorj. 

 

Misiunea declarată a Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu este aceea de a contribui 

la dezvoltarea mediului cultural urban şi rural al judeţului Gorj, prin iniţierea şi desfăşurarea de proiecte 

şi programe educaţionale, în afara sistemelor formale de educaţie, în domeniul cultural-artistic, prin 

cultivarea valorilor autentice ale creaţiei naţionale contemporane şi artei interpretative neprofesioniste, 

în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a cetăţenilor judeţului Gorj la viaţa culturală. 

 

În domeniul educației permanente şi a formării continue de interes comunitar, datele ne indică că 

numărul de cursanți înscrişi la Școala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu în anul școlar 

2022-2023 a fost de 3159, dintre care 895 înscrişi pentru cursuri la sediul din Târgu Jiu, iar 2264 au 

urmat cursurile deschise la una din cele 44 de secţii externe. Față de anul școlar precedent, asistăm la o 

creștere a numărului de cursanți cu 10,34%, urmare a creșterii numărului de cursanți la sediul din Târgu 

Jiu cu 7,44% și cu 11,53% a numărului de cursanți de la secțiile externe (a căror număr a crescut cu 

10,00%). Numărul foarte mare de cursanți ai Școlii Populare de te „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu ne 

indică, pe lângă o creștere a interesului arătat față de oferta educațională a instituției, faptul că Școala 

Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu oferă servicii de cea mai bună calitate. Trebuie 

precizat că dintre cei 895 de cursanți înscriși la sediul din Târgu Jiu, doar 454 au domiciliul în Târgu 

Jiu (50,73%), restul fiind domiciliați în diverse localități din județ, din alte județe și chiar din alte țări 

(Serbia, Spania și Suedia). 

 

Trebuie precizat faptul că această creștere a numărului de cursanți la sediul din Târgu Jiu a avut loc pe 

fondul scăderii populației școlare. Datele furnizate de Institutul Național de Statistică ne arată că la 

nivelul Municipiului Târgu Jiu, numărul elevilor înscriși în învățământul preuniversitar a scăzut de la 

21.040 elevi înscriși în anul școlar 2011-2012, la 17.780 elevi înscriși în anul școlar 2021-2022 (ceea 

ce reprezintă o scădere de  15,50%). Dacă este să ne referim la întreaga populație școlară a județului 

Gorj, scăderea a fost de 27,52%, de la 54.827, la 39.737 copii înscriși în învățământul preuniversitar.    
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Evoluția pozitivă a numărului de cursanți s-a datorat faptului că s-a urmărit în permanență creşterea 

calităţii serviciilor culturale în mediul rural şi mic urban şi îmbunătăţirea accesului cetăţenilor la 

informaţia culturală. 

 

În anul școlar 2022-2023 au fost înființată mai multe secții noi în comunele Ionești (dansuri populare), 

Samarinești (dansuri populare), Stoina (dansuri populare), Turburea (grup vocal folcloric), 

Țânțăreni (grup vocal folcloric) și Văgiulești (dansuri populare)  și s-a acționat în direcția diversificării 

disciplinelor studiate la secțiile externe, fiind înființate noi discipline la Alimpești (dansuri populare), 

Bolboși (nai și dansuri populare), Crasna (arta lemnului), Motru (dansuri populare) și Târgu 

Cărbunești (dansuri populare). Din păcate, nu s-a reușit păstrarea în continuare a secțiilor de la 

Rovinari și Fărcășești. 
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Încheierea de protocoale de colaborare în domeniul educațional cu autorități și instituții publice din 

județ a fost una dintre preocupările de bază ale instituției în perioada de început a anului școlar 2022-

2023. 

 

Aceste protocoale au ca obiective susținerea și promovarea secţiilor externe ale Şcolii Populare de Arte 

la diverse discipline de studiu precum și participarea, în comun, la festivaluri şi concursuri, în funcţie 

de specificul fiecărei părţi şi de alocaţiile bugetare disponibile. 

 

Au fost încheiate protocoale educaționale pentru următoarele secții: 

Nr. crt. Secția Discipline de studiu Nr. cursanți 

1 ALIMPESTI 

– Artă decorativă 

– Iconărit 

– Dansuri populare 
42 

2 ARCANI 

– Dansuri populare 

– Țesături–cusături 

– Grup vocal folcloric 
71 

3 BAIA DE FIER 
– Canto muzică populară 

– Pictură 
23 

4 BĂLĂNEȘTI – Țesături–cusături 19 

5 BALESTI 

– Dansuri populare 

– Grup vocal folcloric 

– Olărit 

– Saxofon 

– Clarinet 

– Ansamblu instrumental 

149 

6 BĂRBĂTEȘTI 
– Dansuri populare 

– Grup vocal folcloric 
39 

7 BENGEȘTI-CIOCADIA – Grup vocal folcloric 15 

8 BOLBOȘI 

– Grup vocal folcloric 

– Nai 

– Dansuri populare 

29 
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Nr. crt. Secția Discipline de studiu Nr. cursanți 

9 BUMBEȘTI-PIȚIC – Grup vocal folcloric 15 

10 CAPRENI – Dansuri populare 19 

11 CILNIC 
– Grup vocal folcloric 

– Olărit 
81 

12 CRASNA 
– Grup vocal folcloric 

– Arta lemnului 
45 

13 DĂNEȘTI 
– Dansuri populare 

– Grup vocal folcloric 
29 

14 DRAGOTESTI 

– Dansuri populare 

– Fluier 

– Grup vocal folcloric 

– Nai 

86 

15 DRAGUTESTI 
– Dansuri populare 

– Grup vocal folcloric 
35 

16 GODINESTI 
– Ansamblu instrumental  

– Vioară 
35 

17 HUREZANI – Dansuri populare 13 

18 IONEȘTI – Dansuri populare 38 

19 JUPÂNEȘTI 
– Dansuri populare 

– Grup vocal folcloric 
19 

20 LELESTI – Dansuri populare 27 

21 LOGRESTI – Dansuri populare 8 

22 MOTRU 

– Pictură 

– Vioară 

– Dansuri populare 
74 

23 NEGOMIR 
– Dansuri populare 

– Fluier 
47 

24 NOVACI 

– Artă decorativă 

– Chitară 

– Dansuri populare 

– Fluier 

– Grup vocal folcloric  

– Saxofon 

124 

25 PADEȘ 
– Ansamblu de datini și obiceiuri 

– Dansuri populare 
33 

26 PEȘTIȘANI 
– Iconărit 

– Pictură 
17 

27 POLOVRAGI 

– Arta lemnului 

– Canto muzică populară 

– Chitară 

– Dansuri populare 

– Design grafic 

– Fluier 

– Împletituri 

– Saxofon 

– Țesături–cusături 

150 
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Nr. crt. Secția Discipline de studiu Nr. cursanți 

28 PRIGORIA 
– Vioară 

– Grup vocal folcloric 
17 

29 RUNCU – Dansuri populare 51 

30 SAMARINEȘTI – Dansuri populare 34 

31 SACELU – Grup vocal folcloric 28 

32 SĂULEȘTI – Dansuri populare 23 

33 SCOARTA 
– Ansamblu coral 

– Pictură 
78 

34 STOINA – Dansuri populare 41 

35 TÂRGU CARBUNESTI 

– Grup vocal folcloric 

– Orgă electronică 

– Vioară 

– Dansuri populare 

111 

36 TELEȘTI 
– Arta lemnului 

– Împletituri 
68 

37 TISMANA  

– Ansamblu de datini și obiceiuri 

– Grup vocal folcloric 

– Iconărit 

– Pictură 

– Port popular 

– Țesături–cusături 

– Vioară 

273 

38 TURBUREA – Grup vocal folcloric 21 

39 ȚÂNȚĂRENI – Grup vocal folcloric 23 

40 ȚICLENI 

– Chitară 

– Dansuri populare 

– Orgă electronică 

– Vioară 

81 

41 URDARI – Grup vocal folcloric 18 

42 VĂGIULEȘTI – Dansuri populare 18 

43 VLADIMIR – Dansuri populare 43 

 

În afara acestor secții, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu mai are organizate 

secții în următoarele unități administrative: 

 

Nr. crt. Secția Discipline de studiu Nr. cursanți 

1 BUMBEȘTI JIU 
– Ansamblu de datini și obiceiuri 

– Arta lemnului 
54 

 

Ca aşezământ cultural pe linia educaţiei permanente, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” 

Târgu Jiu derulează un număr de 2 programe: 

           - Un program denumit ARTE ŞI MEŞTEŞUGURI TRADIŢIONALE care înglobează 10 

proiecte care se referă la instruirea cursanților la disciplinele: ansambluri de datini și obiceiuri, arta 

lemnului, canto muzică populară, cusături-țesături, dansuri populare, grupuri vocale folclorice, iconărit, 

împletituri, instrumente tradiționale și olărit. 

-  Un program denumit ARTE CONTEMPORANE care cuprinde activităţi de instruire grupate 

în 4 proiecte: arte vizuale, balet/dans modern, canto muzică uşoară, folk, clasic şi instrumente muzicale. 
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Programul ARTE ŞI MEŞTEŞUGURI TRADIŢIONALE, adresat copiilor, tinerilor și adulţilor, din 

mediul rural şi urban, prin proiectele sale a urmărit conservarea şi transmiterea meseriilor şi artelor 

tradiţionale, în acest scop organizându-se cursuri de arta lemnului, construcție de instrumente populare, 

ansambluri de datini și obiceiuri, canto popular, cusături-țesături, dansuri populare, grupuri vocale 

folclorice, iconărit, împletituri, instrumente tradiționale (nai, fluier, caval, cimpoi, țambal, ocarină, 

tilincă) și olărit.  

 

Implementat într-un număr de 44 de autorități locale, dintre care 7 urbane și 37 rurale, programul a avut 

un număr de 2235 de cursanți, dintre care 867 la sediile din mediu urban (38,79%) și 1368 la sediile 

din mediul rural (61,21%) 

 

 
 

Proiectele derulate în cadrul programului ARTE ŞI MEŞTEŞUGURI TRADIŢIONALE, adresate 

copiilor, tinerilor și adulţilor, din mediul rural şi urban, în număr de 10, au fost implementate în 97,78% 

dintre secțiile școlii. Prin intermediul acestor proiecte, Școala Populară de Arte Târgu Jiu organizează 

cursuri la diferite discipline în vederea susţinerii dezvoltării personale şi vocaţionale a membrilor 

comunităţii prin activităţi de educaţie pe tot parcursul vieţii, a creşterii calităţii serviciilor culturale în 

mediul rural şi mic urban şi îmbunătăţirii accesului cetăţenilor la informaţia culturală.  

 

În cifre, numărul beneficiarilor acestor proiecte sunt repartizați după cum urmează: 

 

Nr. crt. Denumirea 

programului 

Proiectul/cursul Număr 

grupe de 

curs 

Număr de 

cursanți 

1 

ARTE ŞI 

MEŞTEŞUGURI 

TRADIŢIONALE 

ANSAMBLURI DE DATINI ŞI 

OBICEIURI  5 187 

2 ARTA LEMNULUI  6 101 

3 CANTO POPULAR  12 265 

4 CUSĂTURI- ŢESĂTURI 7 163 

5 DANSURI POPULARE 30 761 

6 GRUPURI VOCALE  19 452 

7 ICONĂRIT 3 23 

8 ÎMPLETITURI 2 40 
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9 
INSTRUMENTE 

TRADIŢIONALE 16 196 

10 OLĂRIT 2 47 

TOTAL 102 2235 

 

La sediul din Târgu Jiu, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu desfășoară un număr 

de 4 proiecte în cadrul programului ARTE ŞI MEŞTEŞUGURI TRADIŢIONALE, respectiv 

proiectele referitoare la arta lemnului/construcție de instrumente populare, canto muzică populară, 

dans popular/tradițional și instrumente tradiționale (activități de instruire pentru nai, fluier, caval, 

cimpoi, țambal, ocarină, tilincă), pentru un număr de 387 de cursanți, dintre care 276 sunt elevi (6-18 

ani).  

 

 
 

Așa cum era de așteptat, proiectele din cadrul programului ARTE ŞI MEŞTEŞUGURI 

TRADIŢIONALE organizate de Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu la secțiile 

externe din județul Gorj sunt cele mai numeroase, acoperind o bună parte din nevoia de formare 

continuă de interes comunitar dintr-un număr de 43 de autorități locale (6 urbane și 37 rurale). Sunt 

organizate 10 proiecte referitoare la arta lemnului, ansambluri de datini și obiceiuri, ansambluri 

instrumentale, canto popular, cusături-țesături, dansuri populare, grupuri vocale, iconărit, împletituri, 

instrumente tradiționale și olărit pentru un număr de 1848 de cursanți, dintre care 1628 sunt înscriși în 

învățământul preuniversitar (88,10%). În schimb, cursurile care se adresează celor care vor să deprindă 

un meșteșug sunt frecventate doar în proporție de 63,51% de către elevi. 

 

Deși am fi fost tentați să credem că toate proiectele desfășurate în cadrul programului ARTE ȘI 

MEȘTEȘUGURI TRADIȚIONALE desfășurate în județ ar fi trebuit să aibă un număr copleșitor de 

cursanți proveniți din mediul rural, datele statistice ne arată că acest lucru nu este valabil în toate 

cazurile. Astfel, numărul celor care urmează cursurile grupate în cadrul proiectului ansambluri de datini 

și obiceiuri este mai mare la secțiile organizate în orașe. Un număr destul de mare de cursanți proveniți 

din mediul urban se înregistrează și la cursuri organizate în cadrul proiectului cusături-țesături.  
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 În trecut, managementul a considerat că este necesar să încurajeze participarea cursanților la cât mai 

multe activități de profil organizate de instituțiile similare din țară sau de alte organizații care au ca scop 
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păstrarea, conservarea şi transmiterea patrimoniului imaterial autentic precum și promovarea valorilor 

autentice ale creaţiei naţionale contemporane şi artei interpretative neprofesioniste. 

 

Nr. 

crt. 
Denumire activității 

Locul 

desfășurării 
Tipul activității Data 

1 
Concurs național de artă plastică Ion 

Irimescu, ed. a XV-a 
Suceava Concurs 28 februarie 

2 
Concurs Național de Arte plastice Ion 

Popdan, ed. a IV-a 
Satu Mare Concurs 

22 martie-5 

aprilie 

3 
Concurs Național de Arte Vizuale „Nicolae 

Mantu” 
Galați Concurs 

28 martie-6 

mai 

4 
Concursul Naţional de arte plastice „Nicolae 

Milord” 
Piatra-Neamț Concurs 28 martie 2022 

5 

Concursul Național și Internațional de 

Interpretare Academică a Muzicii 

Tradiționale, ediția a II-a 

Timișoara Concurs 11-13 aprilie 

6 
Concurs Național de Creație plastic ”Să ne 

cunoaștem localitatea” ed.a II-a, online 
Giurgiu Concurs 

28 aprilie -31 

mai 

7 
Festivalul Zilele Scolilor Populare de Arte, 

ed. a XIX 
Târgu Mureș Festival 18-19 mai 

8 

Concursul Internațional de Interpretare 

Instrumentală „Clara Peia”, ediția a IX-a 

 

Lugoj Concurs 27-28 mai 

9 
Festivalul de dans modern și Muzică ușoară 

”Flori în orașul florilor”, ed. XXX-a 
Timișoara Festival-concurs 04 iunie 

10 
Concursul Internațional de muzică ușoară 

”Bucuriile Muzicii”, ed. a V-a 
Botoșani Concurs 12 iunie 

11 
Concursul national de muzică populară 

„Meleaguri Brâncușiene” 
Târgu Jiu Concurs 

18-20 

octombrie 

12 
Concursul Național de Interpretare Pianistică 

„Legendele Pianului” 
Pitești Concurs 23 octombrie 

13 
Festivalul concurs international de folclor 

„Cântecele neamului” 
Suceava Festival-concurs 

27-28 

octombrie 

14 
Festivalul Naţional al Cântecului „Maria 

Lătăreţu” 
Târgu Jiu Festival-concurs 

8-11 

noiembrie 

15 
Concurs național de pictură și grafică 

„Vespasian Lungu” 
Brăila Concurs 

15 noiembrie-

9 decembrie 

16 
Artă și meșteșug de Ziua Națională a 

României 
Salonic, Atena Festival 

25-27 

noiembrie 

17 
Alaiul datinilor „Din bătrâni, din oameni 

buni” 
Craiova Festival 8 decembrie 

18 Targul de Craciun Deva Festival 11 decembrie 

19 Târgul de Crăciun Reșița Festival 14 decembrie 

20 Targul de Craciun Galați Festival 17 decembrie 

21 Targul de Craciun București Festival 18 decembrie 

22 
Festivalul Datinilor de iarnă „Marmația 

2019” 

Sighetu 

Marmației 
Festival 27 decembrie 
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Participarea la festivaluri și concursuri a fost una destul de mare, fapt dovedit de numărul de premii 

câștigate de cursanții Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu. Trebuie precizat că unii 

dintre cursanți urmează în paralel și cursuri similare la Palatul Copiilor Târgu Jiu sau sunt înscriși la 

Liceul de Arte „Constantin Brăiloiu” Târgu Jiu, motiv pentru care considerăm că la succesele repurtate 

de cursanții noștri au contribuit în egală măsură și profesorii celor două instituții. 

 

Exprimat în cifre, cursanții noștri au obținut un număr de 568 de premii și mențiuni la cele 40 de 

competiții la care au participat, fie că a fost vorba de competiții naționale, regionale sau județene/locale. 

Cele mai multe premii au fost obținute la disciplinele care țin de artele scenice (canto muzică populară 

și ușoară, instrumente muzicale și dans) – 476 de premii, restul de 92 fiind obținute la competiții care 

țin de artele vizuale (pictură și grafică). 

 

 
 

În calitatea sa de operator în Agenda Culturală a judeţului Gorj, Şcoala Populară de Arte 

„Constantin Brâncuși” Târgu Jiu contribuie la activitatea de conservare şi transmitere a valorilor 

artistice ale comunităţii gorjene, precum şi ale patrimoniului cultural local, naţional şi universal. 

 

Programul GORJUL ANCESTRAL a fost implementat prin organizarea sau participarea la 

organizarea și desfășurarea unui număr mare evenimente culturale (festivaluri, expoziţii, ateliere etc.), 

care să pună în valoare bogăţia patrimoniului cultural, cu precădere cel imaterial, din judeţul Gorj, să 

contribuie la conservarea, promovarea şi valorificarea patrimoniului de tradiţii, meşteşuguri şi obiceiuri 

din Gorj. Manifestările desfășurate, fizic sau online, au strâns un număr de peste zece mii de beneficiari. 

 

Unele dintre cele mai importante evenimente incluse în cadrul acestui program au fost Salonul de iarnă 

al artelor populare, desfășurat în februarie 2022 și Ziua Universală a Iei desfășurată în data de 24 iunie 

2022 la Curtișoara. La acestea se adaugă: 

 

Festival-concurs de muzică populară „Meleaguri brâncușiene”, desfășurat în perioada 18-20 octombrie 

2022, având ca organizator Școala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, iar ca parteneri 

Consiliul Județean Gorj și Ansamblul Profesionist „Doina Gorjului” Târgu Jiu, a avut un număr de 

aproximativ 500 spectatori. 

 

Festivalul Naţional al Cântecului „Maria Lătăreţu”, desfășurat în perioada 8-11 noiembrie 2022, având 

ca organizator Ansamblul Profesionist „Doina Gorjului” Târgu Jiu, iar ca parteneri Consiliul Județean 

Gorj, Școala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, Liga „Fii Gorjului” și Centrul Judeţean 

pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj, a avut o seară în care Ansamblul Folcloric 

„Maria Lătărețu” a susținut un spectacol urmărit de un număr de aproximativ 200 spectatori.   
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Salonul expoziţional al artelor şi meşteşugurilor tradiţionale, denumit Artă şi Meşteşug, s-a desfășurat 

în zilele de 25 și 27 noiembrie 2022 la Salonic și Atena și a constat într-o expoziție realizată cu lucrări 

și demonstrații practice făcute de 6 dintre meșterii populari care predau cursuri la Școala Populară de 

Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, fiind bine primit de public.  

 

„Alaiul obiceiurilor de iarnă”, desfășurat în data de 15 decembrie 2022, având ca organizatori Consiliul 

Județean Gorj, Școala Populară de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu și Centrul Judeţean pentru 

Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj s-a adresat unui număr mare de spectatori, 

instituția participând cu câteva sute de colindători la acest eveniment. 

 

Programul EMULAȚIILE ȘCOLII DE ARTĂ are ca obiectiv prezentarea în comunitate şi în afara 

acesteia a rezultatelor obţinute în cadrul programelor de formare profesională. 

 

În cadrul acestui program au fost organizate numeroase activități care au avut un număr foarte mare de 

beneficiari. Amintim manifestările: Concursul „ARTA online” – ediția locală, Concursul Național de 

Pictură-Grafică „EMANCIPARE”, Zilele Şcolii Populare de Artă, Festivalul Naţional de Dans „Prin 

dans spre infinit”, Festivalul de Folk și Baladă „Poarta Sărutului” ș.a. 

 

Cea mai reprezentativă manifestare a fost cea dedicată zilei de 1 Decembrie, Ziua Națională a României. 

Astfel, pe lângă manifestarea desfășurată în Grecia, în zilele de 25 și 27 noiembrie 2022, la Salonic și 

Atena, la care au participat un număr de 465 de spectatori, un număr de 22 de secții externe ale Școlii 

Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu au participat la bună desfășurare a acestei aniversări, 

la care au participat 2320 de spectatori.  

 

Programul intitulat ARTELE SPECTACOLULUI reunește proiectele celor două instituții de 

spectacol care funcționează în cadrul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu: Teatrul 

de Păpuși „Pinocchio” și Ansamblul Folcloric „Maria Lătărețu”.  

 

Activitatea de instituţie de spectacole a fost afectată, la începutul anului, de criza sanitară și economică 

declanșată de pandemia de COVID-19. Ambele instituții de spectacole care funcționează în cadrul 

Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu au avut activitatea blocată în primele luni, iar 

în celelalte luni activitatea a fost mult diminuată față de anii precedenți.  

 

Teatrul de Păpuşi "Pinocchio" a avut în cursul anului 2022 o premieră, în data de 01 aprilie 2022 

„Băiatul și vântul”. În intervalul ianuarie-decembrie 2022, teatrul a oferit copiilor Gorjului un număr 

de 86 de spectacole (dintre care 1 gratuit), respectiv 45 de spectacole în mediu urban și 41 de spectacole 

în mediu rural. Acestea au fost urmărite de 7749 spectatori (7641 spectatori plătitori), fapt ce s-a 

concretizat prin facturi și vânzări de bilete în sumă de 45.124 lei. 

 

Ansamblul Folcloric „Maria Lătăreţu”, alcătuit din profesorii şi cursanții actuali sau foşti ai şcolii, 

la care se adaugă și colaboratori, este instituția de spectacol care aduce venituri considerabile la bugetul 

Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu, obţinute din prestările de servicii culturale, 

artistice şi de divertisment. În plus, ansamblul este considerat o oglindă a școlii, contribuind la 

consolidarea prestigiului acesteia, la popularizarea celor mai buni elevi şi profesori şi la atragerea a 

numeroşi tineri înspre activităţile instituţiei. Pentru perioada avută în discuție, ansamblul și-a făcut 

simțită prezența prin participarea la un număr de 23 de spectacole, urmărite de un număr de 10.759 de 

spectatori (dintre care 7325 au fost spectatori plătitori).  

 

Unul dintre obiectivele strategice următite pe parcursul anului 2022 a fost și acela al valorificării 

potenţialului patrimoniului imaterial din judeţ prin susținerea de spectacole folclorice de către 

Ansamblul Folcloric „Maria Lătărețu”, de către ansamblurile de datini și obiceiuri sau de către grupuri 

alcătuite din cursanți ai școlii precum și prin participarea meșterilor populari la expoziții și târguri. 
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Activitățile desfășurate atât în țară, cât și în străinătate, au vizat atât punerea în valoare şi promovarea 

folclorului autentic al județului, dar și promovarea meșteșugurilor tradiționale din zona Gorjului. 

 

 

Nr. 

crt

. 

Denumirea activității 
Tipul 

activității 

Locul 

desfășurări

i 

Data Participanți 

1 Bâlciul de Blagoveștenie Spectacol Tismana 25 martie AML 

2 Ziua etniilor Spectacol Târgu Jiu 8 aprilie Virtuozii Gorjului 

3 
Vin Floriile cu soare și soarele 

cu Florii 

Spectacol, 

Expoziție 
București 

15-17 

aprilie 

Grupul 

Gorjeanca,Tiștere 

Filomela, Drăghescu 

Claudia 

4 Spectacol folcloric Spectacol 
Pădurea 

Drăgoeni 
1 mai 

AML+ soliști 

Taraful Pârăul de 

Pripor 

5 Spectacol folcloric Spectacol 
Poiana 

Narciselor 
8 mai 

AML + soliști și 

Taraful Pârăul de 

Pripor 

6 Spectacol folcloric Spectacol Negomir 2 iunie AML + soliști 

7 Spectacol folcloric Spectacol Padeș 2 iunie AML + soliști 

8 Spectacol folcloric Spectacol Padeș 5 iunie AML + soliști 

9 Expozitie Ziua Universală a Iei Expoziție Curtișoara 
23-24 

iunie 
Meșteri populari 

10 
Spectacol folcloric - Sara pe 

deal 
Spectacol 

Țânțăreni-

Florești 
19 iunie AML+soliști 

11 Spectacol folcloric Spectacol Curtișoara 24 iunie 
Grupul Măriile 

Gorjului 

12 
Expozitie Ziua Universală a Iei 

– România Autentică 
Expoziție Hobița 25 iunie Meșteri populari 

13 Spectacol folcloric Spectacol 
Zorzila-

Ciuperceni 
29 iunie AML+soliști 

14 Spectacol folcloric Spectacol Stejari 20 iulie AML+soliști 

15 
Festival folcloric ”Pe dunghița 

Jiului” 
Festival Turceni 23 iulie AML+soliști 

16 Spectacol folcloric Spectacol Dragotești 27 iulie AML+soliști 

17 Spectacol folcloric Spectacol Bustuchin 30 iulie AML+soliști 

18 
Spectacol comemorare Maria 

Lătărețu 
Spectacol Bălcești 13 aug Taraf Maria Lătărețu 

19 
Spectacol eveniment ”Nunta de 

aur” 
Spectacol Târgu JIu 18 aug. AML+soliști 

20 
Spectacol eveniment ”Ziua 

vârstnicilor” 
Spectacol Târgu Jiu 29 sept AML+ soliști 

21 
Spectacol eveniment ”Ziua 

vârstnicilor” 
Spectacol Polovragi 2 oct. AML+soliști 

22 
Spectacol eveniment ”Ziua 

bibliotecarilor” 
Spectacol Târgu Jiu 6 oct. AML+soliști 
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Nr. 

crt

. 

Denumirea activității 
Tipul 

activității 

Locul 

desfășurări

i 

Data Participanți 

23 

„Mai ții minte, măi dragă 

Mărie” spectacol în memoriam 

Maria Lătărețu 

Spectacol București 
16 

octombrie 

Grupul Măriile 

Gorjului 

24 

Muzeul Țăranului Român – 

„Sfinții Arhangheli Mihail și 

Gavril” 

Expoziție București 
4-6 

noiembrie 

Tiștere Filomela, 

Drăghescu Claudia 

25 
Artă și meșteșug de Ziua 

Națională a României 

Spectacol/ 

Expoziție 

Salonic, 

Atena 

25 și 27 

noiembrie 

Taraf AML, 

Ansamblul „Cheile 

Oltețului” Polovragi; 

Daciana Ungureanu, 

Arapu Liliana, 

Drăghescu Claudia, 

Rotaru Ion, Cârjă 

Gheorghe 

26 
Festivalul de tradiții și 

obiceiuri „România 

Tradițională” 

Expoziție Alba Iulia 

30 

noiembrie-

1 

decembrie 

Văcariu Mihaela 

27 Târgul de Crăciun Spectacol Reșița 
8 

decembrie 
AML 

28 
Alaiul datinilor „Din bătrâni, 

din oameni buni“ 
Spectacol Craiova 

8 

decembrie 

Ansamblul de datini 

şi obiceiuri populare 

„Roua”; Grupul 

„Gorjeanca” 

29 Târgul de Crăciun Spectacol Deva 
11 

decembrie 

Dragan Ion si Grupul 

„Gorjeanca” 

30 Târgul de Crăciun Spectacol Galați 
17 

decembrie 

Ansamblul de datini 

şi obiceiuri populare 

„Roua” 

31 Târgul de Crăciun Spectacol București 
18 

decembrie 

Ansamblul „Cheile 

Oltețului” Polovragi, 

Ansamblul de datini 

şi obiceiuri populare 

„Roua” 

32 Festivalul Datinilor de iarnă Spectacol 
Sighetu 

Marmaţiei 

27 

decembrie 

Ansamblul de datini 

şi obiceiuri populare 

„Roua” 

 

Din punctul de vedere al evoluției economico-financiare, se constată o creștere a cheltuielilor din 

venituri proprii, proporțional cu scăderea acestora din subvenții, având în vedere creșterea veniturilor.  

 

În structură, execuţia veniturilor proprii în perioada 01.01.2022-31.12.2022 este următoarea: 

   

DENUMIRE VENIT Realizat 

01.01.2021-

31.12.2021 

%  

(din total 

încasări) 
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Total venituri, din care: 900.408  

 - taxe si venituri în învăţământ 436.286 48,45 

 - alte activităţi (bilete spectacol, finanţări neguvernamentale 

nerambursabile, sponsorizări) 
239.361 26,58 

 - venituri din prestări servicii 224.600 24,94 

 - alte venituri 161 0,03 

 

Gradul de autofinanțare al Școlii Populare de Arte „Constantin Brâncuși” Târgu Jiu pentru întreg anul 

2022, a fost de 16,17%, față de 13,73% cât a fost prognozat inițial. 

 

Trebuie menționat, pe lângă creșterea subvenției acordate de Consiliul Județean Gorj, de la 4.732.000 

lei, la suma de 4.797.000, s-a produs și creșterea veniturilor proprii, de la 753.000 lei, cât s-a prognozat 

la începutul anului (01.01.2022), la 868.129 lei, cât s-a reușit a se încasa la sfârșitul anului 2022 

(31.12.2022). 

 

De menţionat este faptul că, după doi ani de scădere a veniturilor proprii, este primul an în care suma 

prognozată pentru venituri proprii a fost depășită. Astfel, deși la începutul perioadei am estimat suma 

de 753.000 RON din venituri proprii, planul a fost majorat în două rânduri până la sfârșitul anului, prin 

creșterea veniturilor proprii (H.C.J. 224/28.10.2022 și H.C.J. 251/16.12.2022). 

 

Nr. crt. Indicatori de performanţă Perioada evaluată 

2022 (ian.-dec.) 

1. Cheltuieli pe beneficiar (subvenţie + venituri - 

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari* 314,40 

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 77.136 

3. Număr de activităţi educaţionale 158 

4. Număr de apariţii media (fără comunicate de 

presă) 
470 

5. Număr de beneficiari neplătitori              26.118 

6. Număr de beneficiari plătitori** 17.523 

7. Număr de expoziţii/Număr de reprezentaţii/ 

Frecvenţa medie zilnică*** 
291 

8. Număr de proiecte/acţiuni culturale*** 291 

9. Venituri proprii din activitatea de bază 823.272 

10. Venituri proprii din alte activităţi  0 

  

* Au fost luați în considerare doar spectatorii plătitori (bilete și facturi) cât și cursanții înscriși la cursuri 

și care au plătit sau pentru care s-au emis facturi (17523, adică 3033 cursanți și 14490 spectatori). Dacă 

ne raportăm atât la totalul cursanților, la spectatorii plătitori, cât și la cei neplătitori, cheltuielile pe 

beneficiar sunt de 126,24 lei. 

** Au fost luați în considerare spectatorii plătitori de bilete sau spectacolele unde au fost emise facturi, 

precum și cursanții înscriși la cursuri și care au plătit sau pentru care s-au emis facturi. 

*** Au fost raportate activitățile înscrise în Agenda culturală, alte activități, inclusiv cele raportate de 

sediile externe și spectacolele teatrului de păpuși. 
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BIBLIOTECA JUDEȚEANĂ „CHRISTIAN TELL” GORJ 
 

 

A. EVOLUȚIA INSTITUȚIEI ÎN RAPORT CU MEDIULUI ÎN CARE ÎȘI DESFĂȘOARĂ 

ACTIVITATEA 

 

1. colaborarea cu instituții, organizații, grupuri informale care se adresează aceleiași 

comunități; 

Biblioteca Județeană “Christian Tell” Gorj rămâne unul dintre principalii furnizori publici de servicii 

culturale, oferite gratuit comunității gorjene. Interacțiunea noastră cu publicul a redevenit fizică pe 

parcursul anului 2022, ceea ce a facilitat menținerea relațiilor de colaborare cu instituțiile culturale și 

educative din județ și municipiul Târgu Jiu, consolidarea rețelei bibliotecilor publice din județ, dar și 

realizarea de noi parteneriate cu instituții școlare și cu organizații neguvernamentale, cu scopul de a 

aduce plus-valoare acțiunilor destinate îndeplinirii funcțiilor bibliotecii publice în comunitate. 

În perioada raportată, împreună cu Școala Populară de Artă „Constantin Brâncuși”, Târgu Jiu, Muzeul 

Județean “Alexandru Ștefulescu” Gorj, Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu”, Colegiul Național „Tudor 

Vladimirescu”, Colegiul Național „Spiru Haret”, au fost realizate proiectele culturale, înscrise în 

Agenda culturală a județului. 

Coordonarea rețelei bibliotecilor publice din județ este una dintre prioritățile managementului și una 

dintre atribuțiile importante ale bibliotecii județene. S-a continuat menținerea legăturii cu bibliotecari 

publici din județ pentru care au fost identificate noi oportunități de dezvoltare profesională, cu scopul 

de a-i implica în proiecte sau activități comune, care să aducă plus-valoare în comunitățile deservite de 

bibliotecile publice gorjene. în anul 2022, continuând să consolidăm grupurile de interese profesionale 

ale colegilor și s-au continuat parteneriatele începute, prin diversificarea proiectelor la care au aderat 

colegii noștri bibliotecari. În urma parteneriatului încheiat cu One World Romania care au implementat 

proiectul finanțat de AFCN „Educație media prin film documentar în bibliotecă” 16 colegi din 

bibliotecile publice din județ au participat la sesiunea de instruire desfășurată la Biblioteca Județeană 

„Christian Tell” și au organizat vizionări de filme documentare în propria comunitate. 

 

Echipa Centrului EUROPE DIRECT Gorj a continuat să rămână același important partener al 

bibliotecilor publice din Gorj și a prezentat oportunități și informații relevante bibliotecarilor din județ, 

atât în întâlniri organizate în MansARTA bibliotecii sau în propriile comunități.  

Unul dintre obiectivele, pe care echipa EUROPE DIRECT Gorj dorește să îl atingă, este reducerea 

diviziunii digitale. Începând cu anul 2021 ne-am propus să instruim comunitățile, prin bibliotecarii 

publici din comunle și orașele județului, în utilizarea instrumentelor digitale. De la analog la digital 

este proiectul care, în 2022, a ajutat 26 de persoane, bibliotecari și membri ai comunităților să învețe să 

utilizeze servicii de internebanking. 

 

De șase ani suntem partenerii Fundației Progress în ceea ce a devenit un Program național de dezvoltare 

a competențelor STEM pentru copiii de gimnaziu, proiectul „CODE Kids - Programează viitorul 

comunității tale!”. Biblioteca județeană și-a asumat coordonarea bibliotecilor publice din județ și, în 

timp, implicarea acestora a crescut de la cele 5 biblioteci publice, în primul an, la 9 biblioteci în 2022. 

În 2022 42 de copii au participat la activitățile din cluburile CODE Kids în bibliotecile publice gorjene 

din Țicleni, Vladimir, Țânțăreni, Jupânești, Turceni și Târgu Jiu 

 

La Târgul Regional de Știință și Tehnologie pentru copii din 2022, desfășurat la Râmnicu Vâlcea în 

parteneriat cu Biblioteca Județeană „Antim Ivireanu”, au participat trei cluburi CODE Kids din județul 

nostru - clubul de la Filiala pentru Copii, cel de la Biblioteca comunală Jupânești și cel condus de Bianca 

Badea, fost membru al clubului CODE Kids de la Valdimir, acum elevă și volunar în acest proiect, de 

la Liceul Tehnologic Turceni. Din fericire, clubul Crazy Coders de la Liceul Tehnologic Turceni s-a 

calificat pentru competiția națională și au participat în noiembrie 2022 la Târgul Național de Știință și 

Tehnologie pentru copii desfășurat la București, la Nodmakerspace. Cei 8 copii din clubul Crazy 
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Coders, coordonați de Bianca Badea au reuști să câștige 2 premii la competiția națională: premiul întâi 

și premiul de popularitate, roboțelul lor care curăță Jiul de deșeuri fiind foarte apreciat de public și juriu. 

Anul 2022 a fost continuat relațiile de parteneriat strategic cu școlile și liceele gorjene, cu sprijinul 

Inspectoratului Școlar Județean. Au fost încheiate 48 de parteneriate pentru proiectele „Conectează-te 

cu o carte”, „Bună dimineața, primăvară”, „Obiceiuri de Paște la români”, „Ne gândim, socotim...tainele 

banilor deslușim”, „Informează-te corect pentru cariera ta”, „Și copilăria e un drept”, „Cartea, 

specialistul, cunoașterea”. 

 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern și extern, puncte tari, puncte slabe, oportunități, 

amenințări); 

Mediul intern 

Resurse + S(trenghts) - Puncte Tari (Avantaje) 
- W(eakneses) - Puncte Slabe (Slăbiciuni, 

Dezavantaje) 
Fizice: Spații: 

- sediu propriu situat central, 2 filiale (una 

specializată pentru copii, cu ludotecă, cea 

de a doua în partea de sud a orașului), 

secție de artă -sediul central, recent extins 

prin mansardare cu spații noi destinate 

comunității 

- sală de conferințe - MansARTA - a 

devenit un loc cunoscut în comunitate și 

chiar dorit pentru evenimente - expoziții, 

întâlniri cu personalități, ateliere de lucru 

- spațiu pentru instruirea comunității) - 

secția de artă, Casa memorială losif 

Keber, în restaurare prin proiectul

 "Conservarea, 

restaurarea si valorificarea turistică si 

culturală a Casei 

Spații: 

-depozitul sălii de lectură și-a atins 

capacitatea maximă; 

- spații mici, neproiectate pentru activități 

de bibliotecă, ceea ce obligă la creativitate 

pentru utilizarea optimă a spațiilor 
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 memoriale Iosif Keber”, proiect finanțat

 prin Programului 

Operațional Regional 2014-2020, Axa 

Prioritară 5 - îmbunătățirea mediului 

urban si conservarea, protecția și 

valorificarea durabilă a patrimoniului 

cultural, Prioritatea de Investiții 5.1 - 

Conservarea, 

protejarea, promovarea și 

dezvoltarea patrimoniului natural și 

cultural 

Acces la utilități: 

- încălzire centrală 

- Telefonie și internet prin fibră optică, 

pentru BJ la sediul central, în filiale si 

secția de artă, 

- acces gratuit la internet pe stații de lucru 

și acces wireless pentru calculatoarele 

personale ale utilizatorilor 

- Sisteme de supraveghere 

Dotări: 

Mobilier suficient pentru 

documente de bibliotecă si accesul 

utilizatorilor 

- Computere pentru bibliotecari - cu 

softuri actualizate; 

- Computere cu acces pentru public 4 

centre cu 28 computere, reînnoite în 

cursul anilor 2020-2021 - 

Videoproiectoare, imprimante, flipchart, 

multifuncționale, servere, tablă 

inteligentă 

- sistem integrat de bibliotecă 

- catalog electronic 

- imprimante pentru realizarea permiselor 

de acces la serviciile bibliotecii 

- sistem de împrumut/returnare de 

documente de bibliotecă cu RFID -8 stații 

de împrumut pentru bibliotecari și 3 stații 

de autoîmprumut pentru utilizatori, 1 

cutie de returnare automată pentru 

utilizatori. 

Colecții: 

Colecții de documente de bibliotecă 

bogate, diversificate (278.262) - cărți, 

periodice, audiovideo, jocuri, pregătite 

pentru 

Dotări: 

- rafturile depozitului sălii de lectură au 

devenit insuficiente pentru colecțiile 

noastre 

- aglomerare de rafturi pentru expunerea 

colecțiilor în secții și filiale 

Colecții: 

- Spațiul de expunere a colecțiilor, 

raportat la mărime acestora, este mic și dă 

senzația de aglomerare 
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 realizarea împrumutului folosind 

tehnologia RFID; 

- politică de achiziții structurată pe 

interesele utilizatorilor, noutăti editoriale, 

frecvent achiziții pentru copii, tineri și 

ludotecă. Asigurarea din finanțare publică 

a achiziției de cel puțin 5000 documente 

anual. 

Acces la servicii: 

- program de lucru cu publicul, 

restrâns în perioada pandemiei 

între 9,00-18,00 

- site funcțional și actualizat - 

www.bibliotell.ro 

- consultarea catalogului 

electronic al bibliotecii OPAC 

disponibil la sediu și on-line/la

 distantă. 

Constatăm în ultimii 2 ani 

creșterea numărului de accesări si 

căutări în catalogul online 

- posibilitatea de a utiliza spațiul 

din MansARTA pentru 

evenimente publice și private cu 

caracter cultural, educativ (în 

baza regulamentului afișat pe 

site) 

Acces ia servicii: 

- Biblioteca nu poate oferi servicii în 

weekend din cauza personalului 

insuficient și a constrângerilor 

bugetare; care nu permit plata 

orelor suplimentare 

Umane: 

- Personal integral calificat pentru 

ocupația de bibliotecar 

Personal specializat în 

administrarea sistemului informatic (2 

ingineri sistem) și dezvoltare de servicii 

noi pentru comunitate - în ultimii ani, 

100% din personal a urmat cel puțin o 

formă de pregătire profesională continuă 

pe baza nevoilor de formare identificate; 

- Centru de formare pentru bibliotecari 

asigurat de 6 trained calificati, centru 

dotat - sisteme desktop, videoproiector, 

imprimantă, flipchart, tablă inteligentă etc 

- percepție bună în comunitate a 

bibliotecarilor care oferă servicii pentru 

public 

personal care a dobândit competențe 

în implementarea de proiecte adresate 

grupurilor țintă, în managementul de 

proiect 

Personal insuficient pentru comunicarea

 colecțiilor si 

dezvoltarea noilor servicii, în special 

pentru activități educative bazate pe 

STEAM 

-Media de vârstă a personalului de 

specialitate este în creștere, 51 % din 

personal a ajuns în grupa de vârstă 50-64 

de ani 

  

http://www.bibliotell.ro/
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- corp de voluntari consolidat - 50 

voluntari 2021 

personal cu experiență în atragerea 

de resurse financiare nerambursabile 

- personal rezilient, în pandemie s-a 

adaptat rapid condițiilor noi de lucru si si-

a consolidat relațiile cu utilizatorii, s-a 

adaptat pentru dezvoltarea de proiecte 

care se desfășoară online sau în format 

hibrid 

 

Sociale: 

Servicii furnizate beneficiarilor: 

- Biblioteca oferă constant servicii 

tradiționale de împrumut la domiciliu, 

consultare de documente de bibliotecă în 

sălile de lectură, vizite în bibliotecă, 

organizare de evenimente si activități. 

- servicii moderne, multe bazate pe 

utilizarea tehnologiei informației - servicii 

de acces la computer și internet prin cele 

4 Centre de Calculatoare cu Acces Public 

- Servicii orientate pe grupuri țintă ( 

copii, adolescenți, seniori) -activități de 

vacanță în aer liber, ateliere, cursuri, 

dezbateri, seminarii, conferințe (inclusiv 

online) - servicii de informare europeană 

prin Centrul EUROPE DIRECT Gorj - 

servicii de voluntariat, inclusiv 

managementul voluntarilor - corp solid de 

voluntari (50), adolescenți implicați în 

activitățile bibliotecii și ale Centrului 

Europe Direct Gorj - tinerii și copiii 

reprezintă o prioritate în politica privind 

serviciile oferite comunității 

- serviciu de împrumut online, pe bază de 

rezervare, cu ridicarea documentelor din 

sediul bibliotecii. A pornit din necesitatea 

păstrării distanțării sociale impusă de 

pandemie, dar a devenit și va rămâne un 

serviciu permanent fiindcă și-a dovedit 

utilitatea pentru beneficiarii noștri 

- servicii culturale si educative 

desfășurate online sau hibrid - 

- expoziții virtuale (www.bibliotell.ro, 

pagina de Facebook), promovarea 

Servicii furnizate beneficiarilor: 

- Limitarea participării la serviciile oferite 

în filiale din cauza spațiilor insuficiente și 

inadecvate pentru desfășurarea unor 

activități sau a mai multor activități în 

paralel 

-Reducerea interacțiunilor directe, cu 

utilizatorii noștri din timpul pandemiei are 

consecințe pe termen lung asupra utilizării 

bibliotecii - practic va trebui să avem 

răbdare si să dovedim creativitate, să fim 

inovativi si adaptabili pentru a readuce în 

spațiile bibliotecii comunitatea 

  

http://www.bibliotell.ro/
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periodică a colecțiilor prin rubricile „Din 

cufărul bibliotecii” și „Ce mai citesc 

bibliotecarii?” 

Relații publice, comunitare: 

- BJ oferă spațiu și organizare pentru 

activități culturale, educative - lansări de 

carte, festivaluri locale, regionale, 

naționale, întâlniri, ateliere 

- Biblioteca Județeană a fost, în ultimii 

ani, principalul furnizor de formare 

profesională pentru colegii din 

bibliotecile publice locale - întâlniri 

metodice, conferințe profesionale 

- relație mult mai apropiată cu 

utilizatorii prin utilizarea rețelelor sociale 

- paginile de Facekook ale Bibliotecii, 

filialelor, Centrul Europe Direct Gorj, 

consolidată prin activitatea intensă si 

constantă desfășurată în 2021, inclusiv 

datorită dezvoltării unor servicii online 

- parteneriate cu instituții culturale din 

județ, instituții școlare, ONG-uri, entități 

de drept privat (Filolibris- Prietenii 

Bibliotecii, Uniunea Artiștilor Plastici, 

Cenaclul Columna, UAR- filiala Gorj, 

ANBPR, Fundația Progress, EduCAB, De 

Basm, Softlead, One World Romania etc) 

Relații publice, comunitare: 

- Programul de funcționare este de 5 zile 

pe săptămână și nici nu s-ar putea extinde 

din cauza personalului redus; 

-comunicarea serviciilor si 

informațiilor nu ajunge la toate grupurile 

potențial utilizatoare ale bibliotecii 

-pandemia a lăsat urme adânci în relațiile 

fizice pentru care va trebui să gândim o 

strategie de revenire 

Financiare: - Buget asigurat de Consiliul Județean 

Gorj - acoperă cheltuieli de personal, 

bunuri și servicii, investitii 

accesarea de granturi 

nerambursabile - 1 proiect cu finanțare de 

la Comisia Europeană si cofinantat de 

Consiliul Județean Gorj 

- proiecte realizate în parteneriat cu 

organizații neguvernamentale unele 

finanțate din fonduri naționale - AFCN 

- atragere de resurse financiare 

nerambursabile, altele decât fondurile 

europene sau naționale 

Bugetele alocate pentru 

achiziționarea colecțiilor, în continuă 

diminuare, nu ca sumă alocată, ci ca raport 

între sumă și numărul de volume ce pot fi 

achiziționate, din cauza creșterii prețurilor 

- Sumele alocate pentru investiții depind 

de disponibilitatea bugetară a autorității 

finanțatoare si sunt supuse constrângerilor 

bugetare anuale 

- creșterea prețurilor la utilități - energie 

electrică și termică - pune mare presiune 

pe bugetul instituției și are consecințe în 

ceea ce privește menținerea nivelului si 

ritmului achizițiilor de documente de 

bibliotecă, dar și pentru realizarea altor 

nevoi de dezvoltare a instituției 
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Mediul extern 

+ O(pportunities) - Oportunități - T(hreats) - Pericole 

Politici de dezvoltare - surse de finanțare: 

- adoptarea Strategiei de dezvoltare a județului 

Gorj 2021-2027, care stabilește prioritățile de 

dezvoltare ale județului Gorj, facilitând accesul la 

resursele bugetare și extrabugetare (fonduri 

europene, alte fonduri nerambursabile). 

-Existența unei Strategii pentru Cultură și 

Patrimoniu National 2016-2022 si demararea 

procesului de planificare strategică pentru 

perioada 2023-2030 

Programele Operaționale pentru accesarea 

fondurilor structurale din Cadrul Financiar 

Multianual 2014-2020 în consultare publică 

-Planul National de Redresare si Rezilientă - 

Componenta 7. Transformarea digitală - granturi 

dedicate bibliotecilor publice - Studiu calitativ 

privind consumul cultural în bibliotecile publice 

din mediul urban și rural din județul Gorj realizat 

în 2017 -demararea la sfârșitul anului 2021 a 

procesului de elaborare a Strategiei de dezvoltare 

a sistemului de biblioteci publice din județul Gorj 

2022-2027 

Reiatii sociale 

Imagine publică: 

- Persoanele care vin la bibliotecă o simt ca pe a 

doua casă, apreciază personalul bibliotecii (este 

amabil, îi încurajează și le oferă șansa de a se 

dezvolta personal și profesional); susțin misiunea 

bibliotecii de a gestiona cartea în beneficiul 

public - sunt adepții serviciilor clasice de 

bibliotecă și nu își doresc neapărat o schimbare 

majoră; biblioteca este importantă pentru ei și 

familiile lor (dr. Camelia Crișan și Ovidiu Ana, 

Raport de cercetare asupra 

Politici de dezvoltare - surse de finanțare: 

- Criza sanitară, urmată de cea energetică lasă 

urme în situația economică, ceea ce va conduce la 

reduceri bugetare, care nu permit realizarea de 

investiții consistente în automatizarea serviciilor 

pentru public sau modernizarea spațiilor de 

depozitare 

Legislația nu permite creșterea personalului 

la un nivel care ar aduce servicii noi sau plus-

valoare celor care au devenit o tradiție 

- Lipsa unor politici sectoriale - culturale, de 

educație coerente, asumate la nivel central si local 

- Deși se blamează public inapetența românilor 

pentru lectură, frecventarea bibliotecilor sau 

achiziția de carte, din politicile publice, atât ale 

Ministerului Culturii, cât si ale Ministerului 

Educației lipsesc politicile publice dedicate 

bibliotecilor 

- schimbările produse în obiceiurile de consum 

ale populației din cauza celor 3 ani de criză 

sanitară nu sunt pe agenda publică pentru a fi 

identificate, analizate și pentru a dezvolta 

strategii de adaptare, schimbare a serviciilor 

oferite de bibliotecile publice 

Reiatii sociale 

- Insuficienta conștientizare de către comunitate a 

rolului și funcției bibliotecii în comunitate - 

principala sursă de informare, centru cultural, 

centru educațional, centru local de tehnologie a 

informației si comunicării, centru social, centru 

de întruniri comunitare facilitate de bibliotecari, 

centru de învățare pe tot parcursul vieții 

percepția non-utilizatorilor asupra 

bibliotecii care este asociată exclusiv cu cartea și 

lectura - persoanele care nu vin 
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consumului cultural în bibliotecile publice din 

mediul urban ș rural al Județului Gorj - 

utilizatori și non-utilizatori, 2017) 

- disponibilitatea comunități de implicare în 

activități de brainstorming privind activitățile si 

serviciile bibliotecii 

- Relații parteneriale cu instituțiile culturale 

din județ, instituții școlare, organizații 

neguvernamentale 

Diversificare servicii - grupuri țintă 

- Diversificarea serviciilor bibliotecii pe baza 

nevoilor utilizatorilor si non- utilizatorilor care 

și-au exprimat sugestiile în timpul realizării 

studiului privind consumul cultural din 

bibliotecile publice: 

■ Servicii sugerate: campionate de jocuri de 

societate, întâlniri cu specialiști: 

agricultură, dezvoltare personală, 

promoted ai unor produse profesionale, 

crearea de decorațiuni, slime-uri, 

cercuri pe diverse teme/grupuri de 

discuții: gătit, amenajări și design, 

mileuri și croșetat, oportunități pentru 

voluntariat, cluburi de carte, educație 

pentru lectură. Sesiuni de audiții publice 

de muzică, concerte, vizionare de filme 

(chiar și în aer liber) seriale, mai multe 

nocturne ale bibliotecii, organizarea de 

excursii tematice, campionat de jocuri 

IT, utilizarea tabletelor, a telefoanelor 

inteligente, lansări de carte și lecturi 

publice, scurte conferințe pe teme 

culturale, sprijinirea tinerilor scriitori 

sau a adolescentilor cu interes pentru 

scris 

- adaptarea la activitățile online în pandemie - 

identificarea de resurse pentru public, 

organizarea de evenimente, proiecte pe diverse 

platforme online, dezvoltarea de noi servicii de 

împrumut- restituire de documente (rezervare 

online, referințe online - chiar dacă nu pare o 

inovație fiindcă era posibil datorită 

programului integrat de bibliotecă, utilizatorii 

nu aveau până acum disponibilitatea de a le 

utiliza) 

- Automatizarea serviciilor furnizate de 

bibliotecă - implementarea serviciilor de 

împrumut bazate pe tehnologia RFID la 

bibliotecă nu se simt invitați și nu se identifică 

drept persoane potențial interesante pentru 

aceasta (dr. Camelia Crișan și Ovidiu Ana, 

Raport de cercetare asupra consumului cultural 

în bibliotecile publice din mediul urban ș rural al 

Județului Gorj - utilizatori și non-utilizatori, 

2017) 

Sursele alternative de informare (internetul, 

digitizarea, întâlniri pe portaluri de socializare) 

și creșterea accesării acestora în contextul 

pandemie 

- lipsa de reglementare la nivel național pentru 

serviciul de împrumut de e-publicații (e-

lending), care în țările occidentale a cunoscut o 

creștere însemnată în vreme pandemiei 

- Declinul demografic al României, implicit al 

județului 

- scăderea masivă a populației școlare 
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- Biblioteca publică partener strategic în 

promovarea identității locale, marketing local și 

dezvoltare durabilă: 

- Bibliotecile publice participă activ în cadrul 

vieții culturale, ca principal organizator al 

agendelor culturale locale, manifestărilor 

publice. 

- Biblioteca publică - principal actor social 

comunitar: facilitator comunitar și instrument 

public de dezvoltare socială: 

Principalul furnizor de educație informată 

si non-formală în comunitate (ex. educația 

beneficiarilor pentru utilizarea tehnologiei 

informației, program de voluntarilor, cetățenie 

activă). 

- Disponibilitatea adolescenților de a se 

implica voluntar în proiecte bibliotecii (grup 

de voluntari in creștere prin Centrul Europe 

Direct Gorj) 

Disponibilitatea bibliotecii pentru 

extinderea facilităților oferite - spatii de 

întâlnire, socializare, ludotecă 

Infrastructură : 

Modernizarea si dezvoltarea 

infrastructurii bibliotecii publice subscrisă în 

planurile de dezvoltare durabilă județeană: 

restaurarea Secției de Artă, Casa memorială losif 

Keber 

Infrastructură : 

- Rapiditatea schimbărilor în tehnologie, care 

solicită eforturi permanente pentru „up date”-în 

sfera infrastructurii ITC hardware si software 
  

3. evoluția imaginii existente și măsuri luate pentru îmbunătățirea acesteia; 

În contextul cultural local, Biblioteca Județeană “Christian Tell” Gorj este unul dintre operatorii 

culturali ce oferă servicii unice pentru comunitatea deservită, pe care le pune la dispoziție gratuit 

într-un mod profesionist și nediscriminatoriu, prin profesionalismul bibliotecarilor contribuind la 

dezvoltarea personală a concetățenilor. Pe lângă serviciile tradiționale de bibliotecă pe care le-a 

oferit în comunitate (accesul la colecții prin împrumut la domiciliu sau consultare în sălile de 

lectură) ne-am adaptat noile servicii la nevoile comunității si la tendințele din sistemul de biblioteci 

national si international - servicii bazate pe tehnologia informației, servicii de instruire a comunității 

(TIC, rețele sociale, limbi străine, cetățenie activă), servicii de educație non formală (ateliere, 

cursuri, dezbateri), etc. Cu alte cuvinte am devenit Al treilea loc - o ancoră a vieții comunității, 

importante pentru societatea civilă, democrație, angajamentul civic, unde oamenii se retrag din 

celelalte două medii (acasă și serviciu) pentru a interacționa cu alți membri ai comunității, a stabili 

noi conexiuni și a-și reface resursele de energie și creativitate (Ray Oldenburg 1989, 1991, The 

Great Good Place). 

 

Toate schimbările și adaptările generate de trecerea prin criza sanitară din anii anteriori, precum și 

calitatea ofertei pe care am adus-o comunității în anul 2022 sunt reflectate de numărul beneficiarilor 

serviciilor noastre: 20.780 persoane din care 3276 utilizatori de servicii traditionale de bibliotecă si 

17.504 beneficiari ai activităților si programelor propuse. 
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Deasemenea, am comunicat și am pus la dispoziția comunității informație relevantă prin paginile 

web pe care le administrăm și pe care le actualizăm permanent. Accesarările paginilor noastre de 

internet (www.bibliotell.ro ), a EUROPE DIRECT Gorj (www.cedqorj.ro), precum și a conturilor 

de Facebook pe care le administrăm (cel al bibliotecii și al EUROPE DIRECT Gorj) numără 39801 

de vizite virtuale la resursele bibliotecii. 

 

Site-ul nostru www.bibliotell.ro a fost un bun canal de comunicare și promovare a documentelor 

din colecțiile proprii prin expoziții virtuale, a evenimentelor și proiectelor desfășurate de bibliotecă, 

dar și de alte instituții culturale din județ. Pe lângă meniurile principale, pagina cuprinde 

submeniuri/rubrici atractive, cu postări într-un ritm regulat - „Din cufărul bibliotecii”, „Gorjul 

cultural”, ’’Caledar”, ’’Poemul zilei”, „Prim-plan”, „Lung e drumul Gorjului”, „Fotografia zilei”, 

„Raftul cu noutăți”, „Evenimentele bibliotecii”. 

 

Pagina de Facebook a instituției număra 6300 de aprecieri la finalul anului 2022, în creștere cu 130 

față de anii precedenți. Conținuturile pe care le postăm cu regularitate au fost apreciate, distribuite, 

cu precădere cele care au reflectat activitățiel directe în comunitate și realizate împreună cu aceasta 

și au produs impact pentru utilizatori care interacționează cu pagina noastră. De apreciere s-au 

bucurat postările „Din cufărul bibliotecii” - și, poate, tot atâtea lecturi din partea cititorilor, fiindcă 

rubrica recenzează cărți din colecțiile bibliotecii, 

 

Imaginea instituției în comunitate este în legătură directă cu spațiile în care ne desfășurăm 

activitatea, iar autoritatea finanțatoare, Consiliul Județean Gorj a continuat investiția în spațiile 

bibliotecii. Restaurarea Casei Keber, sediul Secției de Artă a bibliotecii în cadrul proiectului 

’’Conservarea, restaurarea și valorificarea turistică și culturală a Casei memoriale losif 

Keber”, finanțat prin Programului Operațional Regional 2014- 2020 s-au finalizat și în luna mai 

2022. Secția, reamenajată a fost redeschisă publicului în cadrul unui eveniment public desfășurat pe 

01.08.2022, iar până la sfîrșitul anului 669 de persoane au vizitat Casa memorială „losif Keber”, iar 

alte 100 de persoane au participat la activități în incinta acestui spațiu. 

 

Mansard(t)a din sediul central, a rămas un loc plin de oameni și energie, nu doar pentru activitățile 

noastre, ci fiindcă a reușit să devină acel loc în care oricine din comunitate poate veni să desfășoare 

propriile activități, iar biblioteca să fie o gazdă bună, în 2022 am găzduit 39 activități ale 

organizațiilor sau persoanelor private din comunitate -întâlniri în cadrul unor proiecte, ateliere, 

lansări de carte, vizionări de filme. 

 

La îmbunătățirea imaginii instituției o contribuție importantă continuă să aibă Centrul EUROPE 

DIRECT Gorj, proiect cu finanțare nerambursabilă implementat de Biblioteca Județeană 

„Christian Tell” Gorj, începând cu 2013, aflat deja la a treia generație pentru perioada 2021-2025. 

Proiectul este finanțat de Comisia Europeană (50%) și cofinanțat de Consiliul Județean (50%). Prin 

acest proiect, în cadrul Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj, funcționează un centru de 

informare europeană pentru comunitatea județului Gorj, care își propune să implice oamenii în 

conturarea viitorului nostru european, dar și să îi obișnuiască să fie mai implicați civic. 

 

În 2022 am avut alături, în activitățile centrului 3147 persoane, iar în mediul online interacțiunile 

au fost și mai numeroase. 

 

Unul dintre proiectele de marcă ale centrului, ”EU Pro-activ” pe care l-am dezvoltat în generațiile 

anterioare, a fost adaptat pentru a pătrunde în școlile și liceele gorjene, în cadrul acțiunii „UE în 

școli”. Atelierele de cetățenie activă au fost aplicate de profesorii care au răspuns invitației noastre 

către 689 de elevi, ce sperăm să devină mai implicați în viața civică a comunităților noastre.  

 

 

http://www.bibliotell.ro/
http://www.cedqorj.ro/
http://www.bibliotell.ro/
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4. măsuri luate pentru cunoașterea categoriilor de beneficiari; 

 

Nu am efectuat studii noi privind cunoașterea profilului beneficiarilor serviciilor noastre, continuăm 

să răspundem la nevoile identificate rezultate din Raportul de cercetare asupra consumului cultural 

în bibliotecile publice din mediul urban ș rural al Județului Gorj - utilizatori și non-utilizatori, 

2017. Cercetarea, realizată în mediul urban, mic-urban și rural din Gorj, ne-a oferit informații 

privind motivația frecventării bibliotecilor pentru utilizatori, modul în care receptează serviciile 

bibliotecilor, care sunt cele mai relevante pentru aceștia, dar și propuneri pentru schimbare, precum 

și idei de noi proiecte și activități la care ar participa. De asemenea, studiul a putut surprinde 

motivele non- utilizatorilor de a nu participa la activitățile bibliotecilor, percepția acestora asupra 

instituției bibliotecă și ce ar putea determina pe aceștia să devină utilizatori ai serviciilor de 

bibliotecă. 

 

Continuăm să folosim metodele clasice prin care colectăm dezideratele utilizatorilor și gradul de 

satisfacție față de serviciile oferite pe bază de chestionare distribuite în spațiul bibliotecii, iar după 

reconfigurarea site-ului aceste formulare au fost postate pe pagina de internet pentru a colecta un 

feedback cât mai larg. 

 

Ușoara creștere a procentelor utilizatorilor de servicii tradiționale se asociază cu faptul că 

principalul nostru grup-țintă rămân elevii, iar asta i-a adus și la bibliotecă să împrumute sau să 

consulte documente. în ceea ce privește participarea la proiectele propuse de bibliotecă, de 

asemenea, grupa de vârstă 0-14 ani rămâne dominantă, urmată de cea a de adulți care au participat 

la programele și proiectele noastre. 

 

                0-14 ani  32,4%       40,23 % 

              15-24 ani 
 

32,9%       24,53 % 

              25-64 ani 
 

29,81%      33,52%  

În plan local constatăm că cei mai mulți participant la programele și proiectele propuse de bibliotecă 

în 2022 rămân cei din categoria de vârstă 0-14 de ani, căruia i se adaugă un procent important de 

adulți (25-64 ani) care au participat la activitățile noastre. 

 

5. grupurile-țintă ale activităților instituției; 

Utilizatorii serviciilor bibliotecii în anul 2022, 

pe grupe de vârstă 
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■0-14 15-24 25-64 65+ 

 

 

Copii și tinerii continuă să rămână categoriile predominante cu o reprezentare de 64,89 % din totalul 

utilizatorilor de servicii din perioada raportată, urmați de adulți 33,31 % si seniori, 1.79%. 

 

Copiii reprezintă una dintre categoriile prioritare ale activtăților propuse de bibliotecă pentru a 

răspunde nevoilor acestora de a se confrunta cu noi provocări și pentru a le stimula creativitatea. Ei 

citesc (unii abia își formează gustul lecturii, alții citesc de plăcere), frecventează biblioteca din cauza 

nevoii de formare, sunt deschiși la servicii noi. Majoritatea provin din mediul școlar situat cu 

precădere în apropierea bibliotecii (inclusiv la filiale). 

 

Scopul programelor și proiectelor noastre este să stimulăm interesul pentru lectură, să facilităm 

copiilor înțelegerea mediului și societății în care trăiesc și se formează. Proiecte precum „Comoara 

din cărți”, „Ne gândim, socotim... tainele banilor deslușim”,,, Conectează-te cu o carte” etc s-au 

adresat la 5640 copii, pentru care am oferit ateliere de lectură, activități creative, jocuri educative, 

ateliere de educație financiară, activități STEAM și de inițiere în programare. Indiferent de modul 

în care copiii s-au întâlnit cu bibliotecarii - fizic sau online, am reușit să aducem oferta bibliotecii 

județene în aproape întregul județ. 

 

Adolescenți/Tineri din categoriile de vârstă 15-18, 18-24, citesc (unii din plăcere, alții din 

constrângeri școlare) sunt cooperanți, interesați de activități în care să fie implicați. Programul de 

voluntariat pe care îl desfășurăm prin proiectul Centrul EUROPE DIRECT Gorj rămâne unul dintre 

programele de succes pentru tinerii din comunitate, biblioteca fiind locul unde își formează atitudini 

civice, un spațiu de formare pentru implicarea în viața societății. Tinerii frecventează biblioteca din 

cauza nevoii de formare și sunt deschiși la servicii noi. Majoritatea provin din mediul școlar din 

apropierea bibliotecii (inclusiv la filiale). 

 

Adulții (grupa de vârstă 25-64 ani) utilizează deopotrivă serviciile tradiționale de bibliotecă și cele 

din programele și proiectele dedicate în care participă la evenimente și activități culturale și 

educative. Majoritatea sunt persoane ocupate, cu disponibilitate de timp redusă, dar cu toate acestea 

reprezintă o prezență constantă la activitățile bibliotecii. 

 

În acest an, oferta noastră a fost mai bine receptată de această categorie, 35,52% din totalul 

beneficiarilor serviciilor noastre fiind adulți. Aceștia au accesat deopotrivă serviciile de 

împrumut/consultare de documente, dar au participat într-un procent semnificativ mai mare și la 

proiectele propuse de bibliotecă. 

 

Seniori - 65 ani și peste, utilizează serviciile tradiționale de bibliotecă într-un procent destul de mic, 

dar sunt deschiși la servicii noi, vor să se simtă utili (îmbătrânire activă). În 2022 procentul acestora 

în consumul serviciilor bibliotecii a rămas redus, dar este mai bun decât în anul precedent. 

 

6. profilul beneficiarului actual 

 

Chiar dacă datele statistice oficiale (http://statistici.insse.ro:8077/tempo- 

online/#/pages/tables/insse-table ) nu oferă decât imaginea utilizării bibliotecilor pentru 

lectură/consultarea de documente la nivel național, regional și local, din rapoartele statistice ale 

bibliotecilor din ultimii ani se colectează date importante referitoare la programe, proiecte și 

activități educative, număr de voluntari etc, care, dacă ar fi la fel de disponibile ca celelalte, ar 

contura o imagine reală a activității bibliotecarilor și bibliotecilor. Tendința este de a frecventa 

biblioteca nu doar pentru a împrumuta sau consulta documentele din colecții, ci și de a participa la 

cursuri, ateliere, cluburi sau la întâlniri și evenimente culturale, artistice, sociale, de petrecere a 

timpului liber în mod plăcut alături de persoane care împărtășesc aceleași interese și valori. 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/%23/pages/tables/insse-table
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/%23/pages/tables/insse-table
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Deși ne adresăm tuturor categoriilor de vârstă și socio-profesionale, profilul beneficiarului actual al 

serviciilor noastre este alcătuit din copii și tineri (cea mai mare parte elevi, mai puțin studenți). 

 

B. EVOLUȚIA PROFESIONALĂ A INSTITUȚIEI Șl PROPUNERI PRIVIND 

ÎMBUNĂTĂȚIREA ACESTEIA 

1. adecvarea activității profesionale a instituției la politicile culturale la nivel național și la 

strategia culturală a autorității; 

Obiectivele strategice ale Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj în perioada 2019-2024 sunt în 

acord cu Strategia de dezvoltare a sistemului județean de biblioteci publice din județul Gorj în 

perioada 2014-2020, Strategia de dezvoltare durabilă a județului Gorj în perioada 2011-2020, 

precum și cu ariile tematice și obiectivele strategice ale documentelor de programare europene 

pentru perioada 2014-2020 - Agenda culturală europeană și Strategia Uniunii Europene 2020, 

Strategia Culturii și Patrimoniului Național 2016-2022 publicată în 2016 (chiar dacă încă este 

neasumată). Adecvarea obiectivelor deja definite la Strategia de dezvoltare a județului Gorj 2021-

2027, la noile obiective strategice definite la nivel național și european va fi evaluată și, dacă va fi 

cazul, acestea vor fi actualizate după finalizarea documentelor menționate. 

 

OBIECTIVE STRATEGICE 

 

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii județene Christian Tell Gorj cuprinde trei obiective strategice: 

Consolidarea rolului bibliotecii județene de centru al comunității gorjene, implicarea bibliotecii în 

sprijinirea dezvoltării economiei județului prin promovarea și valorificarea patrimoniului cultural, 

dezvoltarea relațiilor de cooperare și a parteneriatelor la nivel local, național și internațional și 

un obiectiv transversal care reflectă prioritățile de dezvoltare instituțională - infrastructură, resurse 

umane, colecții, servicii - Dezvoltarea Bibliotecii Județene “Christian Tell” Gorj sub toate 

aspectele institutionale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii. Obiectivele stabilite se 

integrează în cele prevăzute în axele prioritare ale SCPN 2016-2022: A. P. 1 Cultura- factor de 

dezvoltare durabilă, A.P. 2 Economia Creativă, A.P. 3 Acces la cultură si diversitatea expresiilor 

culturale, Axa Prioritară 5 Capacitatea sectoarelor culturale și creative. 

 

Atingerea obiectivelor propuse este în concordanță cu viziunea documentului strategic de rang 

național, care se referă la: drepturile culturale, libertatea de exprimare și condițiile materiale pentru 

actul cultural, centrarea serviciului public pe nevoile beneficiarilor, rolul diplomației culturale în 

contextul relațiilor internaționale, rolul economiei creative pentru dezvoltare, tinerii, grup țintă 

prioritar pentru politicile culturale. 

 

Strategia Culturii și Patrimoniului Național 2016-2022 adusă în discuția publică la sfârșitul anului 

2016 asumată formal de Guvernul României sau inițiatorul demersurilor de planificare strategică, 

Ministerul Culturii . Cu toate acestea, ne vom raporta la document pentru că oferă direcții de acțiune 

ce pot fi urmărite prin obiective strategice locale. 

 

OBIECTIVE SPECIFICE 

 

Obiectivele specifice din Proiectul de management pentru Biblioteca Județeană „Christian Tell” 

Gorj au fost definite urmând linia obiectivelor strategice. 

Pentru obiectivul transversal au fost stabilite patru obiective specifice care își găsesc corespondent 

în obiectivele specifice ale SCPN 2016-2022 - Axa Prioritară 5 Capacitatea sectoarelor culturale și 

creative, OG l. îmbunătățirea serviciului public în domeniul culturii, OG 2 Extinderea și 
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modernizarea infrastructurii culturale, OG 5 Dezvoltarea competențelor practicienilor culturali și a 

atractivității SOC1 ca arie ocupațională pentru alegerea unei profesii. 

Deoarece inclusiv în procesul de planificare strategică pentru sistemul de biblioteci publice din 

județul Gorj a fost identificată ca prioritate dezvoltarea resurselor umane, precondiție ce atrage după 

sine accesul la resurse financiare (ale autorităților publice locale, finanțatorii bibliotecilor, finanțări 

nerambursabile), dezvoltarea infrastructurii și a cadrului de partenerial în care își desfășoară 

activitatea biblioteca, primul obiectiv specific a fost definit Consolidarea corpului profesionist de 

bibliotecari, capabili să faciliteze accesul la resursele, serviciile și spațiile bibliotecii în scopul 

dezvoltării durabile a comunității 

 

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul national cultural și creativ este și ținta strategiei culturale 

naționale și apare în obiectivele strategice ale mai multor axe prioritare, cu direcții de acțiune care 

converg către atingerea țintei AP 1. Cultura - factor de dezvoltare durabilă, OS 1 .Valorificarea 

resurselor culturale - elemente de identitate locală și regională - pentru o dezvoltare teritorială 

durabilă și o calitate ridicată a vieții, Direcție de acțiune Dezvoltarea infrastructurii de servicii și a 

ofertei culturale pentru producție și consum cultural de proximitate; Axa Prioritară 5 Capacitatea 

sectoarelor culturale și creative, OG 1 îmbunătățirea serviciului public în domeniul culturii, OG 

6 Dezvoltarea competențelor practicienilor culturali și a atractivității SCC ca arie ocupațională 

pentru alegerea unei profesii. 

 

Resurse umane profesioniste, bine pregătite conduc la atingerea obiectivului specific 2 Facilitarea 

accesului la resursele bibliotecii prin servicii adaptate nevoilor identificate în comunitate din 

proiectul de management pentru bibliotecă și la atingerea următoarelor obiective specifice din 

strategia națională: AP 3 Acces la cultură și diversitatea expresiilor culturale. O.G. 1 

Dezvoltarea publicului pentru cultură, direcțiile de acțiune: Susținerea diversificării categoriilor de 

public al instituțiilor de cultură, Impulsionarea creșterii consumului cultural. 

 

Barometrele culturale din ultimii ani, dar mai ales rezultatele Studiului privind consumul cultural 

în bibliotecile publice din mediul urban și rural din județul Gorj (2017) arată că atât utilizatorii, cât 

și non-utilizatorii bibliotecii consideră că bibliotecile au nevoie de îmbunătățiri în ceea ce privește 

spațiile (mărime, design interior și culori, compartimentare, mobilier - eventual diferit de cel clasic 

de bibliotecă), program de lucru extins și o comunicare mai eficientă și mai adresată diferitelor 

categorii de public. în scopul satisfacerii unor astfel de nevoi este definit cel de-al treilea obiectiv 

specific: Valorificarea si menținerea la standarde a infrastructurii fizice a bibliotecii. Acesta îsi are 

corespondent în documentul de rang național: Axa Prioritară 5 Capacitatea sectoarelor culturale 

și creative, Obiectiv general 2 Extinderea și modernizarea infrastructurii culturale Obiectiv general 

5 Creșterea rolului TIC în cultură Obiectiv general 5 Creșterea rolului TIC în cultură. 

 

Bibliotecile publice au avut totdeauna un rol esențial în educația informală a comunității, iar prin 

schimbările produse în ultimii ani bibliotecarii din Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj au 

dobândit competențe de formare a adulților, și-au dezvoltat competențele de a lucra cu diferite 

categorii de vârstă - copii, tineri, seniori oferind cursuri de alfabetizare digitală, ateliere de 

dezvoltare personală pentru adolescenți, de stimulare a implicării civice/voluntariat, ateliere 

creative pentru copii, inițiere în utilizarea noilor tehnologii cu scopul de atragere la lectură, dar și 

de dezvoltare a creativității (povești digitale pentru grupurile țintă copii, adolescenți și seniori).  

 

Bunele practici ale bibliotecarilor pot fi deveni servicii de calitate, ce vor conduce la atingerea 

obiectivelor specifice definite pentru obiectivul strategic: Consolidarea rolului bibliotecii județene 

de centru al comunității gorjene și obiectivele sale specifice: O.S. 1. 1. Susținerea dezvoltării 

personale a membrilor comunității, O.S. 1.2. - Dezvoltarea serviciilor bazate pe tehnologiei 

informației și comunicării și promovarea lor în scopul dezvoltării durabile a comunității., O.S. 1.3. 

                                                 
1 SCC - sectorul cultural Ci creativ 
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Consolidarea rolului bibliotecii ca portalul de informare europeană pentru comunitatea gorjeană 

sunt complementare cu următoarele obiective specifice din strategia națională: AP 1 Cultura - 

factor de dezvoltare durabilă, OS 1.Valorificarea resurselor culturale - elemente de identitate 

locală și regională - pentru o dezvoltare teritorială durabilă si o calitate ridicată a vieții. Direcție de 

acțiune Promovarea unei abordări integrate a intervențiilor pentru dezvoltare teritorială, cu 

evidențierea rolului culturii; AP 3 Acces la cultură și diversitatea expresiilor culturale. Obiectiv 

general 1 Dezvoltarea publicului pentru cultură, direcțiile de acțiune: Susținerea diversificării 

categoriilor de public al instituțiilor de cultură, Impulsionarea creșterii consumului cultural, O mai 

bună integrare a obiectivelor comune domeniilor culturii și educației - educație prin și pentru 

cultură, Axa Prioritară 5 Capacitatea sectoarelor culturale și creative, Obiectiv general 5 

Creșterea rolului TIC în cultură. 

 

În ceea ce privește obiectivul strategic 2 din proiectul de management pentru Biblioteca Județeană 

„Christian Tell” Gorj, acestuia i-au fost definite două obiective specifice: O.S. 2.1.. Consolidarea 

rolului bibliotecii ca portal de acces la patrimoniul cultural local, la memoria și cunoașterea 

locală; O.S. 2.2. Valorificarea potențialului patrimoniului cultural și antreprenorial din județ. 

Aceste obiective își au un corespondent direct în SCPN 2016-2022: AP 1 Cultura-factor de 

dezvoltare durabilă. O.S. 2 O mai bună protejare a patrimoniului cultural, bazată pe o cunoaștere 

a situației și a angajării de parteneriate eficiente (local-central și public-privat) Direcție de acțiune 

Susținerea unei dezvoltări durabile prin turism cultural, AP 2 ECONOMIA CREATIVĂ. Obiectiv 

general 2 Valorificarea avantajelor competitive ale SCC pentru dezvoltare. 

 

Am integrat în strategia de dezvoltare a bibliotecii obiective care vizează promovarea patrimoniului 

cultural local și utilizarea acestuia în scopul dezvoltării economiei județului din mai multe 

considerente. Biblioteca funcționează în două spații cu statut de monument istoric (întreținute, 

extinse și restaurate), colecțiile noastre pun la dispoziția comunității informații relevante despre 

obiectivele de patrimoniu cultural și pentru că în ultimii ani am propus comunității să se implice în 

proiecte care au avut ca scop identificarea și punerea în valoare a patrimoniului cultural local. 

Atingerea acestor obiective vine în completarea funcției educative a bibliotecii, iar resursele sale 

(colecții, resurse umane) vor contribui la dezvoltarea economiei județului, cu rezultate pe termen 

lung ce se vor reflecta în bugetele alocate instituției, în dezvoltarea infrastructurii bibliotecii. 

 

Mediul extern cu care biblioteca interacționează în atingerea misiunii sale este în continuă 

schimbare, iar dezvoltarea de relații parteneriale este esențială pentru diversificarea serviciilor 

bibliotecilor, pentru conștientizarea actorilor relevanți din comunitate asupra potențialului și rolului 

bibliotecilor publice în dezvoltarea durabilă. Accesul la resurse financiare în afara bugetelor pe care 

autoritățile publice le oferă pentru susținerea activității bibliotecilor cu scopul de a oferi servicii și 

altor stakeholder! relevanți este facilitat de relațiile de parteneriat pe care o bibliotecă le poate 

stabili. De aceea obiectivul strategic propus în proiectul de management se referă la Dezvoltarea 

relațiilor de cooperare și a parteneriatelor la nivel local, național și internațional. Primele două 

obiectivele specifice identificate pentru atingerea acestui obiectiv strategic O.S. 3.1. Consolidarea 

relațiilor parteneriale existente cu actorii relevanți din județ, alături de identificarea de noi 

parteneri pentru îndeplinirea misiunii bibliotecii-, O.S.3.2. Dezvoltarea unei rețele de promovare 

a cooperării interinstituționale, necesară accesării surselor alternative de finanțare corespund la 

nivel național obiectivelor și direcțiilor de acțiune din AP 3 Acces la cultură și diversitatea 

expresiilor culturale. 
 

Din analiza comparativă a obiectivelor cuprinse în proiectul de management pentru Biblioteca 

Județeană „Christian Tell” Gorj și a celor cuprinse în SCPN 2016-2022 se poate concluziona că 

țintele propuse de managementul bibliotecii în perioada 2019-2024 se integrează obiectivelor 

stabilite la nivel național. Atingerea obiectivelor propuse de managementul bibliotecii, va contribui 

la atingerea obiectivelor strategiei naționale în care intră și sistemul de biblioteci publice din 

România, sistem căruia îi aparține și biblioteca noastră. 
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2. orientarea activității profesionale către beneficiari; 

 

Biblioteca județeană îndeplinește în comunitate serviciul public de acces gratuit la informație, 

educație, cunoaștere și cultură. Valoarea bibliotecii pentru comunitate este dată de calitatea, 

mărimea și diversitatea colecțiilor puse la dispoziția publicului, care în 2022 cuprind 284.590 

documente. Dezvoltarea lor permanentă are la bază criterii care reflectă nevoile beneficiarilor 

noștri. Politica de achiziții a fost structurată pentru a asigura informație și documente de calitate 

adresate adulților (beletristică, literatură pentru dezvoltare personală și profesională în domenii 

diverse), copiilor și tinerilor - bibliografie școlară, noutăți editoriale (literatură pentru copii și 

adolescenți). Pe lângă colecțiile de carte, periodice, un procent din bugetul alocat a fost alocat 

pentru achiziții de documente specifice pentru ludotecă, pentru atelierele de vacanță. 

 

Serviciile de împrumut/consultare de documente au fost accesate de 3276 persoane care au 

împrumutat 38413 documente. Utilizatorii noștri s-au obișnuit să rezerve documentele dorite, 

astfel că 588 de tranzacții și referințe s-au desfășurat prin e-mail. De asemenea, utilizarea 

catalogului online a devenit o obișnuință pentru publicul nostru, numărul de vizite aproape s-a 

dublat, iar căutările au fost mai multe decât în anul precedent. 

 

Utilizarea catalogului online 

  

Strategia adoptată pentru organizarea și desfășurarea activităților din programele și proiectele 

bibliotecii a fost de a ne adapta la nevoile celor pentru care oferim servicii și, în funcție de acestea 

și de numărul de participant pe care îl preconizam, bibliotecarii au desfășurat unele activități față 

în față, în bibliotecă sau în alte spații (în aer liber, în școli), altele online, pe platforma Zoom, sau 

în format hibrid. Pentru că am propus activități de interes și am găsit calea de a oferi acces la 

acestea, am reușit să defășurăm 86 de programe și proiecte, cu 367 de activități care s-au adresat 

tuturor categoriilor de beneficiari ai serviciilor noastre, numărul total al participanților fiind unul 

important 17.504. 

 

 

Categorii 

utilizatori 

de Programe și 

proiecte 

Activități Beneficiari 

0-6 ani  5 11 1402 

7-14 ani  28 143 5640 
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15-24 ani  24 91 4294 

25-64 ani  32 121 5868 

Total  86 367 17504 

 

EUROPE DIRECT Gorj este cunoscut în comunitate din 2013 și va continua să rămână ancorat la 

nevoile comunității până în 2025. Echipa Centrului EUROPE DIRECT Gorj, coordonată de Elena-

Mariana Angheluță, adaptabilă și creativă a organizat în cursul anului 37 de activități cu impact în 

comunitate la care au participat 3147 persoane. 

 

3. analiza principalelor direcții de acțiune întreprinse. 

OBIECTIVE STRATEGICE 

Obiectiv transveral : Dezvoltarea Bibliotecii Județene “Christian Tell” Gorj sub toate aspectele 

instituționale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii 

 

Obiective specifice: 

O.S. 1. Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili să faciliteze accesul la 

resursele, serviciile și spațiile bibliotecii în scopul dezvoltării durabile a comunității 

Măsuri: 

- asigurarea condițiilor pentru dezvoltarea competențelor profesionale ale bibliotecarilor prin toate 

formele de pregătire profesională (ateliere metodice organizate în bibliotecă, 

organizarea/participarea de/la cursuri de formare profesională, participări la conferințe, symposia); 

- susținerea participării personalului la diseminarea experienței profesionale pe plan intern și 

internațional; 

 

Personalul instituției a participat la unul sau mai multe activități de formare profesională - cursuri, 

ateliere, conferințe profesionale (27 sesiuni). 

 

În 2022, Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj și EUROPE DIRECT Gorj, în parteneriat cu 

Asociația Națională a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România au fost organizatorii 

Conferinței Naționale a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice BiblioPUBLICA „Biblioteci Verzi 

și Digitale”. Evenimentul profesional al bibliotecarilor din România s-a desfășurat la Târgu Jiu în 

perioada 5-7 octombrie 2022 și a pus în discuție procesul de transformare verde și digitală a 

societății, despre necesitatea de a ne adapta la schimbările erei moderne și despre importanța 

bibliotecilor în responsabilizarea publicului larg privind utilizarea resurselor și integrarea digitalului 

în toate aspectele vieții. în cele trei zile de conferință 153 specialiști au participat la lucrări și au 

putut audia cei 8 vorbitori principali (din țară și din străinătate), s-au implicat activ în cele 13 ateliere 

profesionale propuse și au aflat lucruri noi, proiecte și rezultate ale activității din bibliotecile publice 

datorită celor 24 de prezentări susținute de participanți. 

 

La lucrările conferinței au participat inclusiv colegi bibliotecari din bibliotecile publice din județ: 

Biblioteca Stradală - acces la lectură, educație și cultură - Anișoara Bocai, Biblioteca Comunala 

Vladimir, Impactul serviciilor noi de bibliotecă asupra administrației locale - Adriana Vîrdarie, 

Biblioteca Publică Orășenească ,,Nicolae Diaconu" Țicleni. Alături de ele, colegul Lucian Dobroiu 

și-a prezentat experiența de învățare oferită de Proiectul Erasmus „Digital4Lib”. 

 

De asemenea, au fost organizate ateliere pentru bibliotecarii publici și comunitate - EU Pro-activ 

(30 participant), „De la analog la digital” - cu tema internet banking (22 participant), Viitorul este 

în mâinile tale (65 participant). 
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O.S. 2 Facilitarea accesului la resursele bibliotecii prin servicii adaptate nevoilor identificate în 

comunitate 

Măsuri: 

- dezvoltarea continuă a colecțiilor de documente ale bibliotecii, indiferent de suport, achiziția, cu 

respectarea prevederilor Legii bibliotecilor 334/2002, a minim 5000 de documente de bibliotecă 

anual (carte, periodice, documente audio-video, jocuri etc) 

- creșterea numărului utilizatorilor serviciilor bibliotecii prin campanii de atragere la lectură cu 

obiective definite pe grupurile țintă adresate (copii, adolescenți), organizarea de ateliere, cursuri, 

dezbateri, întâlniri ale comunităților cu interese comune în spațiile bibliotecii; 

- promovarea noutăților editoriale, a serviciilor prin intermediul site-ului (www.bibliotell.ro), a 

paginii de Facebook, atragerea de persoane resursă din comunitate care să prezinte în comunitate 

propria experiență a interacțiunii cu resursele și serviciile bibliotecii; 

 

Am reușit să menținem obiectivul de a dezvolta colecțiile, cu cel puțin 5000 de documente pe an. 

în 2022 s-au alocat 232.315 lei pentru achiziția de documente de bibliotecă, iar colecțiile bibliotecii 

s-au îmbogățt cu 6328 documente, din care 5833 din finanțare publică, 44 dreptul de depozit legal 

și 507 donații. 

 

Servicii tradiționale de bibliotecă 

Utilizatori activi 

Documente împrumutate 

Frecvența/vizite la bibliotecă 

Frecvența medie zilnică (251 zile lucrătoare în 2021) 

Cele 87 de programe și proiecte propuse, prin cele 367 de activități desfășurate au ajuns la 17504 

de beneficiari care au participat la ateliere, cursuri, dezbateri, întâlniri, în acest an au fost continuate 

proiectele care au îmbinat lectura cu tehnologia sau arta dramatică, într-un mod creativ și inovativ 

pentru participant.  

 

Multe dintre proiectele și activitățile desfășurate în anul 2022 au avut drept scop atragerea la lectură 

a copiilor și tinerilor: „Ziua Cititului împreună” în luna februarie, „Comoara din cărți” „Blinde date 

cu o carte”, „Povești pentru fiecare”, „Cărțile care contează, „Conectează-te cu o carte”, ’’Emoții 

de copil” și au atras 2126 de utilizatori. 

 

Proiectul „Conectează-te cu o carte”, aflat la cea de a treia ediție, are drept scop valorificarea 

lecturilor recomandate din colecțiile bibliotecii prin realizarea de booktrailere sau scenete, în funcție 

de grupa de vârstă din care au făcut parte participant. Impactul proiectului a fost mare, multe școli, 

colegii și licee din aproape întreg județul au aderat la obiectivele și activitățile acestuia, astfel că 

267 persoane s-au implicat direct — profesori si elevi. 

 

O.S. 3. Valorificarea și menținerea la standarde a infrastructurii fizice a bibliotecii 

Măsuri: 

- întreținerea spațiilor și dotărilor în care funcționează secțiile și filialele bibliotecii pentru 

asigurarea confortului necesar utilizatorilor și menținerea unor condiții de lucru optime pentru 

personalul instituției; 

- promovarea spațiilor nou-create în sediul central al bibliotecii - sala de conferințe și centrul pentru 

instruirea comunității (se va elabora un regulament pentru utilizarea spațiului de entități din 

comunitate, în perioadele în care nu au loc evenimente ale instituției). 

 

Anul 2022 

3276 

38413 

71996 

286 

http://www.bibliotell.ro/
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Spațiului Mansard(t)a a găzduit activitățile organizate atât de bibliotecă, cât și cele ale altor 

organizații sau persoane fizice, cărora instituția le-a pus la dispoziție în mod gratuit acest spațiu 

comunitar. Cel puțin 39 de întâlniri au fost găzduite în acest spațiu. Casa memorială „Iosif Keber”, 

în doar 4 luni a fost vizitată de 669 de persoane, iar alte 100 de persoane au participat la activitățile 

pe care bibliotecarii le-au propus în Secția de Artă a bibliotecii. 

 

Obiectiv strategic 1. Consolidarea rolului bibliotecii județene de centru al comunității gorjene 

Obiective specifice: 

O.S. 1. 1. Susținerea dezvoltării personale a membrilor comunității 

- realizarea de activități, programe, proiecte de educație non-formală adresate în comunitate pe 

grupuri-țintă; 

- facilitarea întâlnirilor în spațiile bibliotecii pentru grupurile cu interese comune; 

- dezvoltarea și consolidarea corpului de voluntari ai bibliotecii; 

- consolidarea corpului de bibliotecari din bibliotecile publice din mediul rural și mic-urban prin 

programe, proiecte comune, acțiuni de dezvoltare a competențelor profesionale ale acestora, 

susținerea participării la evenimente profesionale a celor care se remarcă prin bune practici la nivel 

local; 

- menținerea bibliotecii printre instituțiile culturale de rang județean care contribuie la realizarea 

Agendei cultural a județului Gorj 

 

Segmentele de utilizatori prioritare pentru strategia culturală a bibliotecii au fost copii și tinerii. 

Pentru adolescenții din comunitate am organizat periodic întâlniri și activități care să ajute la 

formarea acestora ca cetățeni implicați în viața comunității.. Acțiunile întreprinse au urmărit 

promovarea ideii de voluntariat, unul responsabil și asumat de către tineri, iar echipa centrului 

EUROPE DIRECT Gorj s-a implicat în succesul acestui program. Toate acestea se reflectă în 

menținerea interesului tinerilor care se implică activitățile și proiectele bibliotecii, în anul 2022, 

peste 50 de tineri au dorit să devină voluntarii bibliotecii și s-au putut implica în activități, au 

participat la conferințele și atelierele desfășurate în mediul online. Managementul voluntarilor este 

bine organizat și coordonat de către un bibliotecar format în acest domeniu - tinerii încheie contracte 

de voluntariat (cu acordul scris al părinților pentru minori), iar după implicarea cu un număr de cel 

puțin 30 de ore primesc certificat de voluntar însoțit de supliment descriptiv al competențelor 

dobândite în urma activităților desfășurate. Pentru cei care nu realizează pragul de 30 de ore se 

eliberează adeverințe privind numărul de ore efectuate. Toate documentele sunt înregistrate și sunt 

întocmite cu respectarea Legii voluntariatului. 

 

 

În agenda culturală a județului am propus 37 de proiecte, evenimente și activități, însă, datorită 

diversificării modului de adresare de la fizic la online și hibrid și parteneriatelor încheiate pe 

parcursul anului pentru proiectele propuse de bibliotecă, am reușit dezvoltarea a 87 de proiecte. 

O.S. 1.2. Dezvoltarea serviciilor bazate pe tehnologiei informației și comunicării și promovarea lor 

în scopul dezvoltării durabile a comunității 

- asigurarea condițiilor pentru utilizarea tehnologiei informației și comunicării - menținerea si 

dezvoltarea Centrelor cu Acces Public la calculatoare si internet realizate prin Programul Blblionet 

în biblioteca județeană și biblioteci publice din Gorj; 

- instruirea comunității în utilizarea tehnologiei informației și comunicării - proiecte și acțiuni 

adresate pe grupuri țintă (copii, tineri, adulți, seniori).
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Am continuat să coordonăm bibliotecile publice din Gorj care au participat la proiectul național 

„CODE Kids - programează viitorul comunității tale”. în acest an s-au menținut cluburi de 

programare în Biblioteca Orășenească Țicleni, Bibliotecile comunale Jupânești, Vladimir, 

Țânțăreni, Jupânești, la Liceul Tehnologic Turceni și Târgu Jiu , la care au participat peste 42 de 

copii au participat la activitățile din cluburile CODE Kids în bibliotecile publice. Copii participant 

au dobândit cunoștințe de programare prin utilizarea de platforme dedicate și, în același timp au 

învățat să lucreze în echipă pentru funcționarea clubului. Activitățile de învățare sunt structurate pe 

doi ani, iar cei care sunt în al doilea an de proiect au posibiltatea și susținerea necesară pentru a 

realiza proiecte funcționale în care să îți utilizeze achizițiile în domeniul programării pentru a se 

prezenta cu ele în cadrul târgurilor de științe. 

 

La Târgul Regional de Știință și Tehnologie pentru copii din 2022, desfășurat la Râmnicu Vâlcea în 

parteneriat cu Biblioteca Județeană „Antim Ivireanu”, au participat trei cluburi CODE Kids din 

județul nostru - clubul de la Filiala pentru Copii, cel de la Biblioteca comunală Jupânești și cel 

condus de Bianca Badea, fost membru al clubului CODE Kids de la Valdimir, acum elevă și volunar 

în acest proiect, de la Liceul Tehnologic Turceni. Din fericire, clubul Crazy Coders de la Liceul 

Tehnologic Turceni s-a calificat pentru competiția națională și au participat în 17 noiembrie 2022 la 

Târgul Național de Știință și Tehnologie pentru copii desfășurat la București, la Nodmakerspace. 

Cei 8 copii din clubul Crazy Coders, coordonați de Bianca Badea au reuști să câștige 2 premii la 

competiția națională: premiul întâi și premiul de popularitate, roboțelul lor care curăță Jiul de deșeuri 

fiind foarte apreciat de public și juriu. 

 

O.S. 1.3. Consolidarea rolului bibliotecii ca portalul de informare europeană pentru comunitatea 

gorjeană 

- menținerea și dezvoltarea Centrului de Informare Europeană Europe Direct Gorj - construirea 

unei rețele de multiplicatori de informație europeană cu ajutorul bibliotecarilor din bibliotecile 

publice gorjene 

 

CENTRUL DE INFORMARE EUROPE DIRECT GORJ este un proiect cu finanțare 

nerambursabilă implementat de Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj finanțat de Comisia 

Europeană (50%) și cofinanțat de Consiliul Județean (50%), care a demarat în 2013 se află deja la a 

treia generație (2021-2025). în următorii ani, echipa centrului va desfășura activități care să conducă 

la creșterea nivelului de informare privind modul de funcționare al Uniunii Europene, instituțiilor 

sale și stimularea implicării civice a cetățenilor din mediul rural și urban, mai ales în ceea ce privește 

practicarea democrației parlamentare și va crea condițiile pentru dezvoltarea de rețele europene 

regionale. 

 

Pentru îndeplinirea misiunii sale, Centrul Europe Direct Gorj a realizat activități de informare, 

comunicare și sensibilizare a comunității asupra problematicii europene, a organizat întâlniri, 

dezbateri și ateliere care au urmărit să implice comunitatea în temele actuale. „Anul European al 

Tineretului” a fost tema principală pentru anul 2022, iar multe dintre întâlnirile sau atelierele 

desfășurate anul acesta au fost dedicate tinerilor care s-au implicat în număr mare - 1433 de 

participant fiind din grupa de vârstă 15-24 de ani, iar evenimentele dedicate sărbătoririi Zilei 

Europei, desfășurate între 4-9 mai 2022 au generat participarea a 216 persoane. în cele 37 de 

activități desfășurate de echipa centrului în anul 2022 au fost implicate 3147 persoane din 

comunitățile rurale și urbane din Gorj. 

 

Obiectiv strategic 2. Implicarea bibliotecii în sprijinirea dezvoltării economiei județului prin 

promovarea și valorificarea patrimoniului cultural. 

 

Obiective specifice: 
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O.S. 2.1. Consolidarea rolului bibliotecii ca portal de acces la patrimoniul cultural local, la 

memoria si cunoașterea locală; 

Măsuri: 

- dezvoltarea colecțiilor bibliotecii cu resurse referitoare la patrimoniul cultural local - realizarea de 

produse care să pună în valoare memoria culturală locală - personalități, locuri, monumente, 

evenimente trasee culturale derivate din acestea 

- integrarea produselor realizate în soluții care folosesc tehnologia informației și comunicării 

 

O.S. 2.2. Valorificarea potențialului patrimoniului cultural și antreprenorial din județ. Măsuri: 

- crearea de produse care să promoveze elementele de patrimoniu cultural local, inclusiv 

colaborarea cu alte entități care pot aduce plus-valoare activităților bibliotecii. 

 

Rubricile „Din cufărul bibliotecii”, „Raftul cu noutăți” și „Gorjul cultural” de pe site- ul nostru, 

www.bibliotell.ro au fost utilizate pentru promovarea colecțiilor noastre și a autorilor locali. Cele 

136 de articolele publicate pe site au fost vizualizate de 2293 de utilizatori. 

 

Atelierele „Noul Bauhaus European” organizate de echipa EUROPE DIRECT Gorj în perioada 01-

04 august 2022, la Polovragi, au pus în dialog tineri studenți la arhitectură cu specialiști și 

reprezentanți ai autorităților publice locale pe tema arhitecturii sustenabile și a construcțiilor verzi. 

Desfășurate sub titlul „Ritm și rosturi în spațiul public”, atelierele au fost susținute de arhitecții 

Ștefana Bădescu și Mihai Danciu de la Facultatea de Arhitectură și Urbanism a Universității 

Politehnice Timișoara. Tabăra de vară s-a bucurat de participarea a 9 studenți care au beneficiat de 

inițierea în metodologia de analiză și interpretare a spațiului rural, pornind de la scara teritoriului 

până la obiectul de arhitectură, cu accent pe abilitatea spațiului public de a încuraja și acomoda 

activități comunitare. Toate propunerile au fost trecute prin filtrul principiilor Noului Bauhaus 

European: sustenabil, frumos și împreună. întreaga cercetare realizată în comunitatea din Polovragi 

a făcut obiectul unor propuneri de reamenajare a 3 zone din spațiul public, principalul element fiind 

zona Poiana Mănăstirii, care au fost susținute într-o dezbatere publică desfășurată la Căminul 

cultural din Polovragi în prezența participanților, a bibliotecarilor și a reprezentanților autorității 

publice locale. De asemenea, ca rezultat al cercetărilor și propunerilor realizate pe durata taberei, a 

fost produsă broșura „RuRAI”, care poate fi consultată la adresa https://cedqori.ro/brosura-rural/. 

 

Obiectiv strategic 3. Dezvoltarea relațiilor de cooperare și a parteneriatelor la nivel local, national 

si international. 

 

Obiective specifice: 

 

O.S. 3.1. Consolidarea relațiilor parteneriale existente cu actorii relevanți din județ, alături de 

identificarea de noi parteneri pentru îndeplinirea misiunii bibliotecii 

Măsuri: 

- menținerea și consolidare parteneriatelor cu instituții de învățământ, instituții culturale, alte entități 

relevante pentru activitățile bibliotecii din județ; 

- dezvoltarea de bune practici în relațiile parteneriale locale 

 

Parteneriatele cu instituțiile de învățământ care au drept scop orientarea elevilor către resursele info-

documentare, familiarizarea acestora cu deprinderile de lectură, dar și atragerea acestei categorii de 

utilizatori pentru petrecerea timpului în bibliotecă prin implicarea în ateliere creative, participarea la 

concursuri care să le stimuleze spiritul colaborativ, să le valorifice si consolideze cunoștințele 

acumulate. în acest an s-au încheiat 48 parteneriate cu școli, colegii și licee din județ. Activitățile 

din proiectele „Informează-te corect pentru viitorul tău!” , „Cartea, specialistul, cunoașterea!” au 

ajuns inclusiv în mediul rural și au oferit consiliere școlară pentru 228 de tineri și copii. 

http://www.bibliotell.ro/
https://cedqori.ro/brosura-rural/
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Studenții Universității Constantin Brâncuși din Târgu Jiu desfășoară practica de specialitate în 

instituția noastră sub îndrumarea bibliotecarilor și a coordonatorului de practică, șeful biroului 

Prelucrare, Dezvoltare. 

 

Principalele proiecte propuse în agenda culturală a județului sunt realizate în parteneriat cu celelalte 

instituții culturale din județ - Școala Populară de Artă Târgu Jiu, Muzeul Județean Gorj, precum și 

cu școli sau colegii din Târgu Jiu și județ. 

 

3.2. Dezvoltarea unei rețele de promovare a cooperării interinstituționale, necesară accesării 

surselor alternative de finanțare 

-desfășurarea de proiecte în parteneriat cu ONG-uri, instituții în scopul atragerii de resurse 

nerambursabile 

- accesarea resurselor nerambursabile disponibile prin programe naționale 

 

Datorită parteneriatelor realizate de Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj cu organizații 

nonguvernamentale, bibliotecile publice din județ au devenit parte activă în de proiecte în propriile 

comunități locale. în acest context, a continuat pentru al șaselea an proiectul “CODE Kids - 

Programează viitorul comunității tale” cu Fundația Progress, iar din parteneriatul cu One World 

Romania am reușit să dezvoltăm pentru 16 bibliotecari publici din județ au fost formați pentru 

dezvoltarea de noi servicii de bibliotecă în cadrul proiectului „Educație media prin film documentar 

la bibliotecă” 

 

Ne-am alăturat și în 2022 Festivalului de artă stradală Strad’Art, desfășurat la inițiativa societății 

civile, prin curatorul său Adrian Oniga, susținut de primăria Municipiului Târgu Jiu și am asigurat 

o rezidență artistică pentru artistul Pisica Pătrată la Casa Memorială „losif Keber”, Secția de Artă a 

bibliotecii. în urma rezidenței, patrimoniul nostru s-a îmbogățit cu lucrarea acestuia, „în lumină”, 

amplasată în curtea imobilului și care atrage numeroși vizitatori. 

 

C. ORGANIZAREA, FUNCȚIONAREA INSTITUȚIEI Șl PROPUNERI DE 

RESTRUCTURARE ȘI/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA 

FUNCȚIONARE, DUPĂ CAZ: 

1. măsuri de organizare internă; 

Diversificarea serviciilor bibliotecii prin aportul proiectelor cu finanțare nerambursabilă a condus la 

inițierea de propuneri pentru aprobarea proiectelor si a cheltuielilor legate de acestea: 

- HCJ 182/2022 privind darea în administrarea Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj a 

construcțiilor, echipamentelor, produselor IT ce au făcut obiectul proiectului „Conservarea și 

valorificarea turistică și culturală a Casei Memoriale „losif Keber”, Cod SMIS 116188, implementat 

de Consiliul județean Gorj 

- HCJ 269/2022 privind aprobarea Planului anual de comunicare EUROPE DIRECT pentru anul 

2023 aferent proiectului „Centrul EUROPE DIRECT Gorj 2021-2025” și a cheltuielilor aferente 

Planului anual de comunicare pentru anul 2023 

 

Pe parcursul anului 2022 a fost modificat Statul de funcții ca urmare a îndeplinirii condițiilor de 

promovare în gradul profesional superior, gradul II pentru 1 bibliotecar debutant: 

- HCJ 151/2022 privind modificarea Statului de Funcții al Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj 

 

2. propuneri privind modificarea reglementărilor interne; 

S-au înaintat o singură propunere pentru modificarea Statului de Funcții ale instituției determinate 

de îndeplinirea condițiilor legale pentru promovarea în gradul profesional imediat următor, o 

persoană, de la bibliotecar grad profesional debutant la bibliotecar grad profesional II. 
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3. sinteza activității organismelor colegiale de conducere; 

 

Consiliul de Administrație s-a reunit în ședințe periodice pentru a stabili măsuri de planificare 

strategică a activității bibliotecii. S-a luat decizia de a declanșa procesul pentru realizarea Strategiei 

de dezvoltare a sistemului de biblioteci publice din județul Gorj pentru perioada 2022-2027. De 

asemenea s-a discutat revizuirea Strategiei de marketing a bibliotecii, precum și proiectele și 

evenimentele desfășurate și organizarea celor prevăzute până la sfârșitul anului, propunerile pentru 

anul 2023. De interes în cadrul discuțiilor au fost măsurile necesare a fi luate pentru redeschiderea 

Secției de Artă, necesarul de dotări și resurse umane pentru punerea în valoare a investiției realizate 

de Consiliul Județean și punerea în operă a planului de marketing, aferent proiectului de Conservare, 

restaurare și punere în valoare a Casei memoriale losif Keber. 

 

4. dinamica și evoluția resurselor umane ale instituției (fluctuație, cursuri, evaluare, 

promovare, motivare/sancționare); 

 

Obiectivul transversal al Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj în 

perioada 2019-2024 este dezvoltarea Bibliotecii Județene ,,Christian Tell” Gorj sub toate aspectele 

instituționale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii, care poate fi atins prin următorul 

Obiectiv specific: O.S. 1. Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili să pună în 

valoare colecțiile și serviciile în scopul dezvoltării durabile a comunității. 

 

Strategia adoptată de management în domeniul formării profesionale vizează dezvoltarea 

profesională a angajaților urmărind toate oportunitățile de pe piață în ceea ce privește relevanța 

competențelor dobândite de participant în raport cu îmbunătățirea performanțelor profesionale ale 

acestora. în mod constant am urmărit două componente în dezvoltarea profesională a angajaților: 

identificarea de programe de formare profesională care să aducă plus valoare activităților pe care 

bibliotecarii le desfășoară și participarea la sesiuni, conferințe, ateliere profesionale susținute de 

bibliotecile din țară, de Asociația Națională a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din România 

sau alte organisme cu relevanță în domeniul nostru de activitate. 

 

În sensul celor afirmate, am valorificat oportunitatea parteneriatului cu One World Romani și 6 

bibliotecari au participat la cursul de formare „Educație media prin film documentar în bibliotecă” 

și au folosit copetențele dobândite în cadrul evenimentului Nocturna bibliotecii din luna septembrie 

a anului raportat. 

 

Rezultatele și bunele practici pe care colegii mei, bibliotecari, le-au dobândit în activitatea din acest 

an, dar și din anii anteriori au fost puse în valoare în cadrul atelierelor sau conferințelor la care au 

participat, fie cu prezentări, fie în cadrul dezbaterilor pe teme profesionale. Colegii bibliotecari: 

Anca Ștefan, Roxana Ungureanu, Luiza-Maria Sandu, Lucian Dobroiu și Cosmin Văcaru au 

prezentat proiectele de succes în cadrul Conferința Națională „Biblioteca publică, promotor al 

educației adulților și partener strategic în dezvoltarea durabilă, cu impact decisiv în 

comunitate”, desfășurată în perioada 17-19 mai 2022, la Rusu, județul Hunedoara. 

 

Cea de a doua Ediție a Conferinței Occupay Library desfășurată la București, în perioada 2-3 iunie 

2022, la Institutul Goethe, în organizarea Fundației Progress, a oferit oportunitatea de a prezenta 

lucrarea colectivă, ce cuprinde demersurile realizate de biblioteca noastră în anii anteriori pe tema 

„Biblioteca reproiectează comunitatea”. La conferință au participat managerul instituției, managerul 

EUROPE DIRECT Gorj, Elena- Mariana Angheluță, Diana Lăcătușu și Lucian Dobroiu. 

 

În 2022, Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj și EUROPE DIRECT Gorj, în parteneriat cu 

Asociația Națională a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România au fost organizatorii 

Conferinței Naționale a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice BiblioPUBLICA „Biblioteci Verzi 
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și Digitale”. Evenimentul profesional al bibliotecarilor din România s-a desfășurat la Târgu Jiu în 

perioada 5-7 octombrie 2022 și a pus în discuție procesul de transformare verde și digitală a 

societății, despre necesitatea de a ne adapta la schimbările erei moderne și despre importanța 

bibliotecilor în responsabilizarea publicului larg privind utilizarea resurselor și integrarea digitalului 

în toate aspectele vieții. în cele trei zile de conferință 153 specialiși au participat la lucrări și au putut 

audia cei 8 vorbitori principali (din țară și din străinătate), s-au implicat activ în cele 13 ateliere 

profesionale propuse și au aflat lucruri noi, proiecte și rezultate ale activității din bibliotecile publice 

datorită celor 24 de prezentări susținute de participant. 

 

La lucrările conferinței au participat inclusiv colegi bibliotecari din bibliotecile publice din județ: 

Biblioteca Stradală - acces la lectură, educație și cultură - Anișoara Bocai, Biblioteca Comunala 

Vladimir, Impactul serviciilor noi de bibliotecă asupra administrației locale - Adriana Vîrdarie, 

Biblioteca Publică Orășenească ,,Nicolae Diaconu" Țicleni. Alături de ele, colegul Lucian Dobroiu 

și-a prezentat experiența de învățare oferită de Proiectul Erasmus „Digital4Lib”. 

 

Dezbaterea organizată de Ordinul Arhitecților din România, cu tema "Orașul incluziv: rolul 

bibliotecilor de cartier”, în 07.12.2022 la Biblioteca Națională a României a adus recunoașterea 

eforturilor bibliotecii noastre în colaborările structurate cu arhitectii prin prezentarea „Bibliotecile 

și Noul Bauhaus European”. 

 

Pentru identificarea de noi oportunități de proiecte cu finanțare nerambursabilă, în perioada 13-14 

decembrie Dan Jianu, Elena-Mariana Angheluță și managerul instituției au participat la „Forumul 

resurselor culturale”, eveniment organizat de Biroul Europe Creativă, la București. 

 

Personalul a fost evaluat anual, conform prevederilor legislației specifice, dispozițiilor autorității și 

reglementărilor interne. Rezultatele evaluărilor sunt păstrate la compartimentul de specialitate. Pe 

parcursul anului în vederea promovării, s-a modificat Statul de funcții prin transformarea postului 

corespunzător funcției contractuale de execuție de bibliotecar grad profesional debutant de la Secția 

de Artă, în bibliotecar grad profesional II. 

 

5. măsuri luate pentru gestionarea patrimoniului instituției, îmbunătățiri/refuncționalizări 

ale spațiilor; 

Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj își desfășoară activitatea în 4 spații care au fost structurate 

pe fonduri de carte specializate. Astfel, la sediul central din Calea Eroilor nr. 23 se află secțiile de 

împrumut pentru adulți (beletristică și domenii), sala de lectură , spațiu multifuncțional, cu 56 de 

locuri destinată consultării colecțiilor de bază ale bibliotecii, periodicelor, legislației sala de 

conferințe MansARTA, Centrul cu Acces Public - computere cu acces internet gratuit, spațiu pentru 

întâlniri și activități culturale. în același imobil se află și birourile administrative, precum și 

depozitele aferente păstrării colecțiilor sălii de lectură. Secția de Artă a Bibliotecii Județene 

funcționează în imobilul din str. 11 Iunie 1848 nr. 67, monument istoric cunoscut sub numele de 

Casa memorială „losif Keber”. Documentele de bibliotecă din colecție sunt structurate pe domeniul 

artă cu toate componentele sale, acestea fiind puse la dispoziția utilizatorilor în regim de sală de 

lectură cu 10 locuri. Acest spațiu găzduiește și un centru cu acces public la computere și internet 

dotat cu 4 calculatoare. Biblioteca are o filială, situată în zona de sud a orașului, Filiala Victoria, 

care oferă utilizatorilor documente de bibliotecă în regim de împrumut cu acces liber la raft, depozit, 

sală de lectură, Centru cu Acces Public (6 computere cu acces gratuit la internet) și o Filială pentru 

Copii în Bulevardul Republicii nr. 13 A cu aceeași structură- sală de lectură, împrumut cu acces liber 

la raft, și Centru cu Acces Public ( 6 computere cu acces gratuit la internet), ludotecă. 

 

Centrul cu Acces Public situat în sala de lectură a fost reorganizat, acum fiind disponibile 20 de 

computere cu acces gratuit la internet. 



68 

 

În 2022 am reamenajat grădinile bibliotecii, atât la sediul central din Calea Eroilor nr. 23, cât și pe 

cea de la Filiala pentru Copii. Acestea vor fi folosite pe viitor pentru activitățile din cadrul 

programelor și proiectelor bibliotecii ce se vor realiza în aer liber. 

 

De câțiva ani ne dorim achiziționarea de rafturi de arhivare mobile supraetajate, dispuse pe două 

niveluri, cu podină metalică, acces pe scară metalică la nivelul superior astfel încât să utilizăm cât 

mai mult din înălțimea încăperii (din cei 4,4 m înălțime, rafurile pot fi dispuse pe două niveluri, 

utilizându-se 3,6 m din cei disponibili (restul este imposibil de utilizat din cauza grinzilor de 

rezistență ale clădirii). Prin achiziționarea și montarea acestor rafturi, capacitatea de depozitare 

a documentelor în metri liniari se va dubla, ajungând de la 1263 m.l., în prezent, la 2758 m.l. 

(din care 1558 pe parter și 1200 m.l. pe nivelul superior). Documentele vor fi mult mai bine 

organizate datorită faptului că rafturile vor fi adaptate cotelor formatelor de documente 

depozitate, vor fi regăsite ușor datorită sistemului de etichetare folosit. Achiziționarea și 

montarea rafturilor de depozitare mobile ar îmbunătăți condițiile de păstrare a documentelor de 

bibliotecă (dispare praful care se așterne pe documente și necesită îndepărtare mecanică periodică) 

și în același timp îmbunătățește condițiile de muncă ale personalului bibliotecii (dispare pericolul 

accidentării datorat urcatului pe scări foarte înalte). Din păcate, actuala situație economică, 

necesitatea prioritizării finanțării pentru asigurarea sănătății concetățenilor noștri, nu a permis ca 

suma să fie alocată din bugetul Consiliului Județean, însă nevoia noastră rămâne actuală. Depozitul 

sălii de lectură a fost proiectat în 1995 pentru o creștere a colecțiilor pentru 10 ani, iar de atunci au 

trecut 27 de ani. 

 

6. măsuri luate în urma controalelor, verificării/auditării din partea autorității sau a altor 

organisme de control în perioada raportată. 

În anul 2022 Biblioteca Județeană Gorj a păstrat certificarea Sistemului de Management al Calității 

( SREN ISO 9001:2015) și certificarea internațională IQ NET în urma auditului de cerificare efectuat 

de SRAC CERT SRL București. Certificarea presupune urmărirea activității pe trei ani, în primul 

an are loc certificarea urmată în următorii de supravegheri privind îndeplinirea cerințelor din 

standardul SREN ISO 9001:2015. 

D. EVOLUȚIA SITUAȚIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUȚIEI: 

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanțul contabil al 

perioadei raportate; 

Cheltuieli Buget 2022 

propus 

Buget 2022 

executat 

Total cheltuieli, din care 3.732.000 3.823.774 

Cheltuieli de personal 2.611.000 2.520.703 

Cheltuieli cu bunuri și servicii 820.000 1.006.579 

Cheltuieli de capital - investiții  22.967 

Proiecte externe cu finanțare 

nerambursabila/alte surse 

301.000 301.000 
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În structura bugetului, cheltuielile de personal au ponderea cea mai însemnată - 65,92%, fiind urmate 

de cele cu bunuri și servicii - 26,32%, iar investițiile au reprezentat doar 0,60 % din bugetul anual. 

 

În execuția bugetului pentru anul 2022 este cuprinsă și suma de 27.475 lei, reprezentând sumele 

recuperate pe parcursul anului de la bugetul FNUASS 

 

În ceea ce privește sursele de finanțare nerambursabilă atrase, de 7,87 % din buget, acestea cuprind 

sumele aferente proiectului Centrul Europe Direct Gorj, 301.000 lei, din care 50 % reprezintă 

finanțare de la Comisia Europeană și 50 % cofinanțare din bugetul Consiliului Județean Gorj.  

 

Valoarea acestora exprimată în lei variază în funcție de valoarea Inforeuro la 1 ianuarie a anului 

pentru care se acordă grantul. 

 

2. evoluția valorii indicatorilor de performanță în perioada raportată, conform criteriilor 

de performanță ale instituției din următorul tabel: 
 

 

Nr. crt. Indicatori de performanță 

Perioada evaluată 

2022 propus 2022 realizat 

1 

Cheltuieli pe beneficiar (subvenție + venituri - 

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 384,74 182,90 

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 301.000 301.000 

3 Număr de activități educaționale 93 397 

4 
Număr de apariții media (fără comunicate de 

presă) 
56 

149 

5 Număr de beneficiari neplătitori 
9700 

18.847 

6 Număr de beneficiari plătitori** Nu este cazul Nu este cazul 

7 Frecvența medie zilnică 
215 

286 

8 Număr de proiecte/acțiuni culturale 35 87 

9 Venituri proprii din activitatea de bază Nu este cazul Nu este cazul 

10 Venituri proprii din alte activități (donații) 900 74.000 
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E. SINTEZA PROGRAMELOR Șl A PLANULUI DE ACȚIUNE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA OBLIGAȚIILOR ASUMATE PRIN PROIECTUL DE MANAGEMENT: 

 

Obiectivele strategice ale managementului Bibliotecii Județene „Christian Tell ” Gorj în perioada 2019-

2024 sunt în acord cu Strategia de dezvoltare a sistemului județean de biblioteci publice din județul Gorj în 

perioada 2014-2020, Strategia de dezvoltare durabilă a județului Gorj în perioada 2011-2020, cu ariile 

tematice și obiectivele strategice ale documentelor de programare europene pentru perioada 2014-2020 - 

Agenda culturală europeană și Strategia Uniunii Europene 2020, precum și cu Strategia Culturii și 

Patrimoniului National 2016-2022.  

 

Viziunea noastră: Biblioteca Județeană “Christian Tell” Gorj își propune ca până în 2024 să devină locul 

unde se întâlnesc nevoile de informare, culturale, educaționale, împreună dezvoltăm o comunitate 

puternică! 

 

Misiunea bibliotecii, așa cum este aceasta definită prin Legea 334/2002 cu modificări și completări, 

republicată este de a asigura constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea și conservarea colecțiilor de 

cărți, publicațiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea 

acestora în scop de informare, cercetare, educație sau recreere; inițierea, organizarea si desfășurarea de 

proiecte si programe culturale, inclusiv în parteneriat cu autorități și instituții publice, cu alte instituții de 

profil sau prin parteneriat public-privat; în cadrul societății informației biblioteca are rol de importantă 

strategică. 

 

Păstrând principiile enunțate în lege, misiunea asumată a Bibliotecii Județene “Christian Te//” Gorj 

este de a facilita, prin profesionalismul bibliotecarilor, accesul la resursele informaționale, culturale, 

educaționale pe care le deține sau le poate aduce în spațiile sale în scopul construirii unei comunități 

gorjene puternice. 

 

OBIECTIVE STRATEGICE 

 

Obiectiv transveral: Dezvoltarea Bibliotecii Județene “Christian Tell” Gorj sub toate aspectele 

instituționale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii 

 

Obiective specifice: 

 

O.S. 1. Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili să faciliteze accesul la resursele, 

serviciile și spațiile bibliotecii în scopul dezvoltării durabile a comunității 

 

O.S. 2 Facilitarea accesului la resursele bibliotecii prin servicii adaptate nevoilor identificate în 

comunitate 

 

O.S. 3. Valorificarea și menținerea la standarde a infrastructurii fizice a bibliotecii 

 

Obiectiv strategic 1. Consolidarea rolului bibliotecii județene de centru al comunității gorjene 

 

Obiective specifice: 

 

O.S. 1. 1. Susținerea dezvoltării personale a membrilor comunității 

 

O.S. 1.2. Dezvoltarea serviciilor bazate pe tehnologiei informației și comunicării și promovarea lor în 

scopul dezvoltării durabile a comunității 

 

O.S. 1.3. Consolidarea rolului bibliotecii ca portalul de informare europeană pentru comunitatea gorjeană 

 

Obiectiv strategic 2. Implicarea bibliotecii în sprijinirea dezvoltării economiei județului prin promovarea 

și valorificarea patrimoniului cultural. 
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Obiective specifice: 

O.S. 2.1. Consolidarea rolului bibliotecii ca portal de acces la patrimoniul cultural local, la memoria si 

cunoașterea locală; 

 

O.S. 2.2. Valorificarea potențialului patrimoniului cultural și antreprenorial din județ. 

 

Obiectiv strategic 3. Dezvoltarea relațiilor de cooperare și a parteneriatelor la nivel local, national si 

international. 

 

Obiective specifice: 

 

O.S. 3.1. Consolidarea relațiilor parteneriale existente cu actorii relevanți din județ, alături de 

identificarea de noi parteneri pentru îndeplinirea misiunii bibliotecii 

 

O.S. 3.2. Dezvoltarea unei rețele de promovare a cooperării interinstituționale, necesară accesării surselor 

alternative de finanțare 

 

Promovarea activității proprii a instituției s-a realizat folosind atât mijloace tradiționale, dar și moderne de 

punere în valoare a instituției, misiunii și activităților sale. Evenimentele organizate de Biblioteca Județeană 

au fost din timp anunțate presei audiovizuale din județ prin comunicate de presă, postarea pe site-ul propriu 

(www.bibliotell.ro) și pe pagina de Facebook a anunțurilor, afișelor, invitațiilor la evenimente. 

Reprezentanții instituției au fost prezenți în emisiuni de radio și televiziune la nivel local și regional (Radio 

Omega Târgu Jiu, Radio Oltenia Craiova). 

 

Site-ul nostru www.bibliotell.ro a oferit regulat informații importante despre servicii, colecții, mod de 

interacțiune cu biblioteca au fost actualizate. Postările pe pagina web au fost constante cu un conținut 

concentrat pe furnizarea de informații necesare pentru accesarea de resurse culturale, educaționale, paralel 

cu promovarea documentelor din colecțiile proprii prin expoziții virtuale, a evenimentelor și proiectelor 

desfășurate de bibliotecă, dar și de alte instituții culturale din județ. Pe lângă meniurile principale, pagina 

web cuprinde submeniuri/rubrici atractive, cu postări într-un ritm regulat - „ Din cufărul bibliotecii”, 

„Gorjul cultural”, ’’Lung e drumul Gorjului”, ’’Poemul zilei”, „Gorjul cultural”, „Fotografia zilei”, „Raftul 

cu noutăți”, „Evenimentele bibliotecii”, „Calendar cultural”, „Memorie culturală”, „Poemul zilei”. Toate 

acestea au ajuns la 7377 de utilizatori. 

 

În perioada evaluată Biblioteca județeană s-a bucurat de o imagine favorabilă în presa locală, datorată 

activităților propuse, cu impact la public - 86 apariții în massmedia. 

 

Conform contractului de management, pentru perioada 1.01.2022-31.12.2022, au fost propuse 13 proiecte 

structurate în 5 programe și s-au realizat: 87 proiecte cu 367 activități.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bibliotell.ro/
http://www.bibliotell.ro/
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Nr. 

crt. 
Program 

Scurtă descriere a 

programului 

Nr. 

proiecte în 

cadrul 

progra 

mului 

Denumirea 

proiectului 

Buget prevăzut pe 

program3 (lei) 

Buget realizat pe 

program (lei) 

Anul 2022 

1 

Gorjul - o 

comunitate 

europeană 

puternică 

Dezvoltarea 

continuă si 

constantă a 

colecțiilor 

bibliotecii, 

portalului de 

informare 

europeană pentru 

asigurarea accesului 

la informație si 

cultură al 

comunitătii 

2 

1. Dezvoltarea 

colecțiilor 

2. Centrul de 

Informare 

Europe Direct 

Gorj 

410.000 533.851 

2 

Memorie și 

identitate 

locală Conservarea, 

valorificarea si 

promovarea 

elementelor 

culturale identitare - 

personalități 

culturale, 

evenimente, 

patrimoniul cultural 

local și județean în 

context local, 

national si 

internațional 

2 

1. Personalități 

gorjene 

2. Momente ale 

memoriei 

comunitare 

8.700 2.355 

3 

BIBLIOFest 

Organizarea de 

evenimente/festi 

valuri literare, 

artistice, de atragere 

la lectură în spațiile 

bibliotecii 

4 

1. Tabăra losif 

Keber- contexte 

literare si 

artistice 

contemporane 

2. Nocturna 

Bibliotecilor 3. 

Conferința 

Națională 

„Biblioteci 

verzi și 

digitale” 

57.000 46.878,22 
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4 

BiblioHub Proiectarea, 

organizarea și 

desfășurarea de 

activități de 

formare pe tot 

parcursul vieții, 

consolidarea și 

dezvoltarea 

parteneriatului 

bibliotecii cu 

utilizatorii 

serviciilor sale 

4 

1 .Atelierele 

bibliotecii 

2 .Târgul de 

stiintă 

3 .Provocare la 

lectură 

4.Bibliopartene 

riate 

24.300 16.898,5 

5 
Biblioatelie

r 

Dezvoltarea 

corpului de 

bibliotecari din 

județ; consolidarea 

rețelei județene de 

biblioteci publice 

 

1 
1. Săptămâna 

Natională a 

Biblotecilor 

3.000 2846,55 

 Total buget 

estimat 

 
503.000 

602.829,27 

 

Pentru realizarea proiectelor din cadrul programului minimal contractat s-a estimat un buget de 503.000 

lei și s-a realizat un buget de 602.829,27 lei pentru întregul an 2022. Din totalul bugetului alocat 

programului minmal, 452.329,27 lei reprezintă finanțarea Consiliului Județean Gorj, iar 150.500 lei 

provin din fonduri atrase, respectiv pentru Centrul EUROPE DIRECT Gorj. 

 

Obiectivul transversal al strategiei culturale propuse este Dezvoltarea Bibliotecii Județene „Christian Tell 

” Gorj sub toate aspectele instituționale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii. 

Numărul de beneficiari propuși a fi realizați prin contractul de management pentru perioada 01.01.2022-

31.12.2022 a fost de 9700. La sfârșitul anului s-au înregistrat 3276 beneficiari pentru serviciile tradiționale 

(împrumut) și 17.504 beneficiari din programele și proiectele care s-au pus în operă față în față, online sau 

hibrid, ceea ce ne-a ajutat să ajugem la cât mai multe persoane. 

 

Programul Gorjul - o comunitate europeană puternică urmărește dezvoltarea continuă și constantă a 

colecțiilor bibliotecii, portalului de informare europeană pentru asigurarea accesului la informație și cultură 

al comunității. în cadrul programului derulăm două proiecte: 

 

Dezvoltarea colecțiilor pentru care au fost alocate fonduri publice în valoare de 232.315 lei din care au 

fost achiziționate 5853 documente de bibliotecă. Acestora li se adaugă 507 documente donate și 44 

provenite din dreptul de depozit legal.Colecțiiile au fost accesate de 3276 persoane care au împrumutat 

38.413 documente. 

 

Grație noului serviciu promovat în perioada de după redeschiderea serviciilor pentru public, rezervarea 

documentelor, catalogul online al bibliotecii (care era și anterior disponibil, însă mai puțin utilizat) a fost 

accesat de 3176 utilizatori care au efectuat 16.725 căutări în acesta. Legătura directă cu nevoia de a consulta 

oferta colecțiilor bibliotecii de la distanță este clar dovedită de evoluția accesărilor și căutărilor în catalogul 

online înregistrată în cursul anului. 

 

Centrul EUROPE DIRECT Gorj este rezultatul obținerii finanțării nerambursabile pentru găzduirea 

acestui Centru în perioada 2021-2025. Proiectul este multianual, finanțarea acordându-se pe baza planului 

de acțiune depus în fiecare an. Pentru acest an valoarea maximă a grantului acordat de Comisia Europeană 

a fost de 30.400 Euro la care se adaugă 30.400 de Euro cofinanțarea Consiliului Județean. 

 



74 

  

 

Obiectivul general al proiectului este să crească nivelul de cunoaștere a modului de funcționare a Uniunii 

Europene și ainstituțiilor sale, precum și să implice comunitatea rurală și urbană din Gorj în preacticarea 

cetățeniei active, cu precădere a democrației parlamentare. De asemenea, activitățile proiectului crează 

premisele pentru dezvoltarea de rețele europene locale. Cei 3147 de beneficiari ai activităților propuse și 

desfășurate de echipa centrului au participat la ateliere, dezbateri, întâlniri. 

 

Temele de comunicare din acest an s-au derulat pe prioritățile Comisiei Europene privind o Europă verde 

și digitală, dar și în contextul Anului European al Tineretului pentru care au fost propuse cele 37 de activități 

din cadrul proiectului. „Atelierele Noul Bauhaus European”, dar și evenimentele desfășurate pentru 

celebrarea Zilei Europei sunt unele dintre cele mai antrenante și cu cele mai frumoase rezultate obținute în 

acest an. Acestora li se adaugă secțiunea specială a Centrelor EUROPE DIRECT care a avut loc în cadrul 

Conferinței Naționale a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice cu tema „Biblioteci verzi și digitale”, 

desășurată la Târgu Jiu între 5-7 octombrie 2022. 

 

„EU-proactivI”, atelierul de cetățenie activă al cărui design l-a realizat echipa ED Gorj, a fost adaptat pentru 

a pătrunde în școlile și liceele gorjene și a avut impact asupra a 689 de persoane - copii, tineri și adulți. 

 

Programul Memorie și identitate locală își propune conservarea, valorificarea și promovarea elementelor 

culturale identitare - personalități culturale, evenimente, patrimoniul cultural local și județean în context 

local, național și internațional. în cadrul programului ne-am propus realizarea a două proiecte -Personalități 

gorjene și Momente ale memoriei comunitare în cadrul cărora au fost realizate activități/evenimente la care 

au participat 465 persoane. 

 

Concursul de eseuri „Destine cuturale europene” conceput pentru onorarea filosofului, eseistului George 

Uscătescu se adresează tinerlor elevi și și-a creat deja o reputație, anual înregistrându-se participări 

importante, iar lucrările câștigătoare sunt publicate în revista Spicon, editată de Asociația Cercetătorilor și 

Autorilor de Carte Gorjeni. 

 

Programul BIBLIOFest își propune organizarea de evenimente/festivaluri literare, artistice, de atragere la 

lectură în spațiile bibliotecii. Pe parcursul anului 2022 am adus în atenția comunității personalitatea 

pictorului losif Keber, în contextul redeschiderii pentru public a Casei Memoriale ’’losif Keber” - Secția de 

Artă a Bibliotecii Județene ’’Christian Tell” Gorj, după restaurare. Tabără de creație artistică și literară 

„ArtLit” dedicată pictorului s-a desfășurat la Polovragi între 1-5 august 2022, unde au participat 3 artiști 

vizuali și 3 studenți, ale căror lucrări au fost prezentate în cadrul vernisajului organizat cu ocazia Nocturnei 

Bibliotecilor din 29.09.2022, dar și în broșura „losif Keber-125” care cuprinde elemente din biografia și 

creația autorului, traduse în limbi de circulație, dar și imagini ale lucrărilor realizate în timpul taberei. 

Nocturna Bibliotecilor a fost organizată în 29.09.2022 și are drept scop atragerea publicului în bibliotecă 

prin organizarea și desfășurarea activități provocatoare, inovative pentru toate categoriile de vârstă. în acest 

an au fost 312 participant care s-au implicat în cele 14 activități diferite oferite la sediul central si la secția 

de Artă - Casa memorială „losif Keber” (vernisaj și vizionare de film documentar); Expoziție de arhitectură 

(proiecte ale studenților arhitecți), organizată în parteneriat cu Liceul de Arte „Constantin Brăiloiu”, Blinde 

Date cu o cartel; atelier creativ - „Hoinar prin Univers”, Vânătoare de comori prin cărțile din bibliotecă, 

piesă de Teatru forum, „Cartea vie a profesiilor” (Biblioteca vie), teatru- lectură. 

 

În 2022, Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj și EUROPE DIRECT Gorj, în parteneriat cu Asociația 

Națională a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România au fost organizatorii Conferinței Naționale 

a Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice BiblioPUBLICA „Biblioteci Verzi și Digitale”. Evenimentul 

profesional al bibliotecarilor din România s-a desfășurat la Târgu Jiu în perioada 5-7 octombrie 2022 și a 

pus în discuție procesul de transformare verde și digitală a societății, iar lucrările au abordat necesitatea de 

a ne adapta la schimbările erei moderne, pecum și importanța bibliotecilor în responsabilizarea publicului 

larg privind utilizarea resurselor și integrarea digitalului în toate aspectele vieții. în cele trei zile de 

conferință 153 specialiși au participat la lucrări și au putut audia cei 8 vorbitori principali (din țară și din 

străinătate), s-au implicat activ în cele 13 ateliere profesionale propuse și au aflat lucruri noi, proiecte și 

rezultate ale activității din bibliotecile publice datorită celor 24 de prezentări susținute de participanți. 
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Programul BiblioHUB urmărește proiectarea, organizarea și desfășurarea de activități de formare pe tot 

parcursul vieții, consolidarea și dezvoltarea parteneriatului bibliotecii cu utilizatorii serviciilor sale. Deși 

ne-am propus doar cinci proiecte, acesta a fost programul cu cea mai mare dezvoltare în acest an, cel în 

care s-au desfășurat cele mai multe activități. 

 

Proiectele au avut cuprins concursuri de cultură generală, ateliere de orientare școlară, de stimulare a lecturii 

în rândul copiilor și tinerilor. Unele dintre ele sunt deja tradiționale în oferta bibliotecii, așa cum este 

„Cărțile care contează” - concurs lectură, „Cum prind viață jucăriile” sau atelierele de educație financiară 

pentru copii „Ne gândim, socotim...tainele banilor deslușim”, care au ajuns la 176 copii. Pe parcursul 

anului, bibliotecarii și-au descătușat creativitatea și s-au dezvoltat proiectele începute în anii anteriori sau 

unele noi - „Conectează-te cu o carte”, „Comoara din cărți”, „Și copilăria e un drept”, „Bine ai venit 

primăvară”, „Emoție de copil” sau dezbaterile pe teme filosofice desfășurate în 18.11.2022 în cadrul 

proiectului „Bibliosofia- Grădina de înțelepciune: formare si informare”. 

 

Toate aceste eforturi și idei creative ale colegilor bibliotecari au făcut ca oferta noastră să ajungă la 7042 

de persoane, copii și tineri. 

 

În 2022, 42 de copii au participat la activitățile din cluburile CODE Kids în bibliotecile publice gorjene din 

Țicleni, Vladimir, Țânțăreni, Jupânești, Turceni, Târgu Jiu. 

 

Este important de menționat că o fostă membră a clubului CODE Kids din Biblioteca Comunală Tântăreni, 

Bianca Badea a înființat un club CODE Kids la Turceni. Bianca, alumni CODE Kids, este acum elevă la 

liceul din Turceni și voluntar în proiect. Ea a înființat și coordonează cu succes un club în cadrul liceului, 

iar în 2022 a participat cu cei 8 copii din clubul Crazy Coders, pe care i-a format, la Târgul Național de 

Știință și Tehnologie pentru Copii desfășurat la București, în 17.11.2022, la Nodemakerspace. Eforturile 

lor au fost încununate de succes, echipa a câștigat Premiul I și premiul pentru popularitate în cadrul târgului. 

 

Programul Biblioatelierîș\ propune dezvoltarea corpului de bibliotecari din județ ; consolidarea rețelei 

județene de biblioteci publice și s-a adresat prin 2 proiecte bibliotecarilor publici din județ, adăugându-se 

activităților de formare pe care Centrul de Formare al Bibliotecii Județene „Christian Tell” Gorj le-a 

desfășurat și în anii anteriori. 

Prin implementarea acestui program, Biblioteca Județeană „Christian Tell” Gorj reușește să atingă un 

important obiectiv strategic: Dezvoltarea Bibliotecii Județene „Christian Tell ” Gorj sub toate aspectele 

instituționale - infrastructură, resurse umane, colecții, servicii; O.S. 1. Consolidarea corpului profesionist 

de bibliotecari, capabili să pună în valoare colecțiile și serviciile în scopul dezvoltării durabile a 

comunității. 

 

În cadrul acestui program acordăm premiile Blblionet în timpul Săptămânii Naționale a Bibliotecilor. Pe 

parcursul anului am avut trei întâlniri cu bibliotecarii din județ pentru a le prezenta oportunități de proiecte, 

dar și pentru a le completa nevoile de formare profesională cu tipuri de ateliere pe care să le poată desfășura 

în propriile comunități, așa cum a fost atelierul de internet banking „De la analog la digital”, care a fost 

replicat de colegii participant în propriile comunități. 

 

De asemenea, grație parteneriatului cu One World Romania, care au implementat proiectul „Educație media 

prin film documentar în bibliotecă”, 16 colegi din bibliotecile publice gorjene au participat la cursul de 

formare conceput pentru aceștia, astfel încât să poată dezvolta în propriile comunități întâlniri care să pună 

în dezbaterea participanților temele abordate de filmele documentarre la care au avut acces datorită 

proiectului. Au fost organizate astfel de întâlniri în 10 din cele 16 biblioteci participante, unele fiind 

colaborări între bibliotecarii locali. 

 

Colegii din bibliotecile publice gorjene au avut ocazia de a participa la Conferința Națională a 

Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice „Biblioteci verzi și digitale”, pe care Biblioteca Județeană „Christian 

Tell” Gorj, EUROPE DIRECT Gorj, în parteneriat cu ANBPR au organizat-o la Târgu Jiu în 5-7 octombrie 

2022. S-au remaract două dintre colegele noastre, care au participat cu lucrări care reflectă activitatea din 

comunitățile lor: Biblioteca Stradală - acces la lectură, educație și cultură - Anișoara Bocai, Biblioteca 
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Comunala Vladimir, Impactul serviciilor noi de bibliotecă asupra administrației locale - Adriana 

Vîrdarie, Biblioteca Publică Orășenească ,,Nicolae Diaconu" Ticleni.  

 

S-a acordat permanent asistență metodică pentru raportările statistice, iar reprezentantul bibliotecii județene 

a participat la examenele de promovare organizate de autoritățile publice locale. 

 

 

 

Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj 
 

 

Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj din Municipiul Târgu-Jiu, 

funcționează în subordinea Consiliului Județean Gorj ca așezământ cultural de drept public, cu 

personalitatea juridică. 

 

Finanţarea Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj se realizează 

din alocaţii bugetare, prin bugetul Unității Administrativ - Teritoriale (UAT) Județul Gorj.  Obiectivele 

majore ca instituție publică de cultură sunt acelea de conservare, cercetare, protejare, transmitere, 

promovare și punere în valoare a culturii tradiționale și a patrimoniului cultural imaterial, de valorizare a 

acestora prin programe și proiecte culturale, precum și acelea de promovare  şi valorizare a creației artistice 

contemporane a județului. 

 

În același timp, CJCPCT îndeplinește atribuțiuni de instituţie metodica pentru așezămintele culturale din 

județ: cămine culturale, case de cultura, centre culturale şi Universităţi Populare. 

 

În realizarea misiunii sale, CJCPCT Gorj a urmărit:   

          a) desfăşurarea unor programe de promovare și punerea în valoare a creației artistice moderne şi 

contemporane în domeniile: literatură, arte plastice, umor, fotografie artistică, film documentar etc.; 

          b) protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare contemporane, constituind 

banca de date şi valori;  

          c) coordonarea metodologică a activităţii aşezămintelor culturale de nivel judeţean, respectiv cămine 

culturale, case de cultură, universităţi populare;   

          d) cercetarea stadiului actual al tradiţiilor şi al creaţiei populare specifice fiecărei zone etnofolclorice 

a judeţului;   

          e) iniţierea unor proiecte de sprijinire şi afirmare a creatorilor şi performerilor tradiţiei şi creaţiei 

populare autentice, pentru protecţia acestora împotriva denaturărilor şi falsificărilor;   

          f) elaborarea unor proiecte atractive şi utile de educaţie permanentă;  

          g) conservarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii locale, precum şi 

ale patrimoniului cultural naţional şi universal;  

          h) păstrarea şi cultivarea specificului zonal;   

          i)  stimularea creativităţii şi talentului;   

          j) revitalizarea şi promovarea meseriilor şi îndeletnicirilor tradiţionale şi susţinerea celor care le 

practică (meşteri populari şi mici meseriaşi etc.);   

          k) cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei populare contemporane şi artei interpretative 

neprofesioniste în toate genurile - muzică, coregrafie, teatru etc.; 

          l) desfăşurarea unor programe de promovare și punerea în valoare a creației artistice moderne şi 

contemporane în domeniile: literatură, arte plastice, umor, fotografie artistică, film documentar etc.;  

          m) elaborarea unor programe de valorificare a tradiţiilor locale şi stimularea creativităţii în toate 

genurile artei interpretative neprofesioniste;   

          n) antrenarea cetăţenilor în activitatea de cunoaştere, ocrotire şi întreţinere atât a mediului natural, 

cât şi a mediului cultural tradiţional;  

         o) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeţean, naţional şi internaţional.  

         p) desfăşurarea unor programe adecvate intereselor şi preocupărilor locuitorilor, de petrecere a 

timpului liber, valorificând şi obiceiurile tradiţionale din comunitatea respectivă; 
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PARTEA I 

A. ANALIZA SOCIO-CULTURALĂ A MEDIULUI ÎN CARE ÎȘI DESFĂȘOARĂ ACTIVITATEA 

INSTITUȚIA ȘI PROPUNERI PRIVIND EVOLUȚIA ACESTEIA ÎN SISTEMUL INSTITUȚIONAL 

EXISTENT 

 

A.1. Instituții, organizații, grupuri informale care se adresează aceleiași comunități 

 

Ca toate aşezămintele culturale actuale şi CJCPCT Gorj îşi are rădăcinile cu mult timp în urmă. În primăvara 

anului 1938, la Târgu-Jiu se consemnează existenţa Căminului Cultural Judeţean ,,Tudor Vladimirescu”.  

 

Din documente aflate la Arhivele Statului, se gaseste Fundaţia Culturală Regală ,,Principele Carol”, 

secţiunea Cămine Culturale, precum şi din Buletinul Serviciului Social, an I, nr. 1/martie 1939, aflăm că 

atribuţiile metodologice şi de specialitate ale Căminului Cultural Judeţean erau asemănătoare, iar în unele 

cazuri superioare prin prisma activităţilor cu caracter social, celor ale Centrului Judeţean de astăzi: 

- sprijinirea bibliotecilor la sate în completarea prin donaţii a fondului de carte; 

- strângerea de obiecte de artă tradiţională şi hrisoave pentru Muzeul Căminului; 

- alcătuirea monografiilor judeţului şi ale comunelor; 

- sprijinirea înfiinţării de cămine culturale în toate satele şi coordonarea activităţilor culturale și sociale ale 

acestora; 

- crearea de cursuri şi şcoli ţărăneşti pentru îmbunătăţirea activităţilor agricole şi gospodăreşti, şi de cursuri 

de gospodărie şi menaj pentru tinerele fete; 

- ridicarea de monumente ale eroilor şi protejarea acestora. 

 

Actualul aşezământ de cultură îşi începe propria istorie cu aproape o jumătate de secol în urmă: 

- 1 martie 1968, Casa de Creaţie Gorj, Directori: Gelu Barabancea (martie-iunie 1968); Antonie Dijmărescu 

(1968-1970); Ion Zăvoi (1970-1971); 

- 1971, Centrul Județean al Creaţiei Populare Gorj, Directori: Constantin Mesteacăn (1971-1974); George 

Manoniu (1974-1975); Adrian Popescu (1976-1979); Titus Stoichioţiu (1980); 

- 1980, Centrul de Îndrumare a Creaţiei Populare şi a Mişcării Artistice de Masă Gorj, Director: Nicolae 

Vânătoru (1980-1990); 

- 1990, Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Valorificarea Culturii Tradiţionale Gorj, Director: 

Constantin Popescu (1990-2003); 

- 2003, Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj, Director: Constantin 

Popescu (2003-noiembrie 2004); manager: Ion Cepoi (1 decembrie 2004-prezent). 

* 

O analiză primară a rețelei instituționale, realizată din perspectiva îmbunătățirii ofertei destinate 

consumului cultural de către CJCPCT, certifică faptul că la nivelul județului există și alte instituții cu profil 

relativ apropiat, care pe segmentul cultură populară se adresează aceluiași public potenţial: Ansamblul 

Artistic Profesionist „Doina Gorjului” (instituție de spectacole) și Școala populară de artă (instituție de 

învățământ vocațional). Există de asemenea ONG-uri care au ca obiect declarat de activitate cultura 

populară, după cum trebuie menționat și că așezămintele din teritoriu, ca și o parte din instituțiile școlare 

de la nivelul județului, dezvoltă proiecte locale privitoare la valorizarea tradițiilor comunitare, iar alte 

instituţii – teatru, muzee, biblioteci publice, asociaţii şi fundaţii culturale realizează în regie proprie sau în 

parteneriat evenimente din domeniul culturii scrise similare celor din agenda CJCPCT Gorj.  

 

Piaţa culturală a județului la nivelul anului 2022, în raport de care îşi desfăşoară activitatea şi cu care 

dezvoltă e necesar să dezvolte relaţii de parteneriat Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 

Culturii Tradiţionale Gorj (C.J.C.P.C.T. Gorj), este următoarea:  

- 2 instituţii profesioniste de spectacol: Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Târgu-Jiu, sub 

autoritatea Consiliului Județean Gorj; Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu”, sub autoritatea Consiliului Local 

Târgu-Jiu; 

- 2 instituţii specializate profesional: Muzeul Judeţean ,,Alexandru Ştefulescu” Gorj, cu secţiile istorie, artă, 

arhitectură populară şi etnografie şi Casele memoriale Ecaterina Teodoroiu (Târgu-Jiu), Tudor 

Vladimirescu (Vladimir), I. Popescu-Voiteşti (Bălăneşti), Casa-muzeu Constantin Brâncuşi (Hobiţa), Casa 



78 

  

 

Cartianu (Turcineşti, expoziţie port popular), Muzeul ,,Tudor Arghezi” (Tg-Cărbunești); Biblioteca 

Judeţeană ,,Christian Tell”, cu secţiile ,,Copii şi tineret”, ,,Victoria” şi ,,Artă” (Casa memorială Iosif Keber); 

- 2 aşezăminte culturale judeţene specializate profesional: C.J.C.P.C.T. Gorj şi Şcoala Populară de Artă 

Târgu-Jiu, cu activitate de centru şi secţii în teritoriu; 

- 1 orchestră de cameră: Lyra Gorjului, sub autoritatea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” 

şi cu sprijinul Liceului de Arte ,,Constantin Brăiloiu” Târgu-Jiu; 

- 70 aşezăminte culturale, sub autoritatea Consiliilor locale şi cu o cotă parte de realizare de venituri proprii, 

însumând: 

   * 5 centre culturale: ,,Constantin Brâncuși” Târgu-Jiu, “Tudor Arghezi” Tg-Cărbunești (înființat 1997), 

“George Coşbuc” Tismana (2008), “Frații Buzeşti” Crasna (2008), “Mihai Eminescu” Ţânţăreni (2013); 

   * 1 casă de cultură: Motru; 

   * 4 case orăşeneşti de cultură: Bumbeşti-Jiu, Novaci, Rovinari, Turceni; 

   * 1 casă de cultură în Staţiune balneoclimaterică: Săcelu; 

   * 61 cămine culturale în reședințele comunale, cu 40 filiale săteşti; 

   * Ansamblul sculptural de pe ,,Calea Eroilor”, realizat de Constantin Brâncuși; 

    - 14 muzee ale satului: Arcani, Leleşti, Rădineşti, Turburea (2005), Săcelu (2005, CJCPCT Gorj), Câlnic 

(2007), Crasna (2008, CJCPCT Gorj), Albeni (2008, CJCPCT Gorj), Bumbeşti-Piţic (2009, CJCPCT Gorj), 

Bărbăteşti (2009, CJCPCT Gorj), Hurezani (2009, CJCPCT Gorj), Ţânţăreni (2011), Cătune (2012, 

CJCPCT Gorj), Casa Artelor Baia de Fier (2013, CJCPCT Gorj) Stoina (2018, CJCPCT Gorj); 

- 1 muzeu documentar: ,,Mihai Eminescu”, Floreşti/Ţânţăreni; 

- 3 case-muzeu: ,,Constantin Brâncuși” Hobița; ”Maria Lătărețu”, Bălceşti (2006); “Maria Apostol”, Runcu 

(2009, CJCPCT Gorj); 

- 3 case memoriale: Ecaterina Teodoroiu, Tg-Jiu; Ion Popescu-Voitești, Bălănești; Tudor Vladimirescu, 

Vladimir; 

- 1 muzeu al costumului popular gorjenesc: Tismana (2007, CJCPCT Gorj); 

- 1 muzeu literar: ,,Tudor Arghezi” Tg-Cărbuneşti (2007, CJCPCT Gorj); 

- 1 muzeu al crucilor de Gorj: Măceşu, Tg-Cărbuneşti (2009-2013, CJCPCT Gorj); 

- 1 muzeu al Civilizaţiei Montane a Gorjului, Rânca (2013, CJCPCT Gorj);  

- 1 muzeu etnografic privat: Ciuperceni (2006); 

- 10 colecţii muzeale, înfiinţate între 2006 şi 2020: Târgu-Jiu (la Teatrul ,,Elvira Godeanu”), Săcelu (2006, 

CJCPCT Gorj, Creţeşti, Bâlta, Baia-de-Fier, Muşeteşti (2010, CJCPCT Gorj), Bengeşti, Jupâneşti (2009, 

CJCPCT Gorj), Padeş; 2020, Universitatea ,,C-tin Brâncuși”, colecție de arta contemporana; 

- 1 Casă a Artelor (Baia-de-Fier, 2013, CJCPCT Gorj); 

- 11 colecții de artă: sculptură lemn Polovragi ( 2018), sculptură lemn şi marmură (2 Peştişani - 2014/2015), 

pictură Baia-de-Fier(2015); sculptură Săcelu (2015), sculptură Motru şi Rovinari (2016), sculptură Țicleni 

(2017), sculptură Tânțăreni (2018), sculptură Bâlteni (2019) bust Dincă Schileru), sculptura Universitatea 

C-tin Brâncuși Tg-Jiu (2020, bust Tudor Vladimirescu), sculptura Primărie Polovragi (2021, bust Tudor 

Vladimirescu) realizate de C.J.C.P.C.T. Gorj în cadrul proiectului ,,Bursa Brâncuși”, în regie proprie, în 

parteneriat public-privat sau în colaborare cu UAT-uri din județ; 

- 8 biblioteci orăşeneşti: Motru, Rovinari, Tg-Cărbuneşti, Novaci, Bumbeşti-Jiu, Ţicleni, Tismana, Turceni; 

- 61 biblioteci comunale; 

- 1 editură de stat: C.J.C.P.C.T. Gorj; 

- 2 filiale ale Uniunilor de creaţie: Filiala Gorj a Uniunii Artiştilor Plastici din România; Reprezentanta 

Gorj a Uniunii Scriitorilor din România; 

- 1 revistă cultură sub egida Uniunii Scriitorilor din România: ,,Portal Măiastra” a C.J.C.P.C.T. Gorj; 

- 3 reviste de cultură specializate:  “Brâncuşi” şi ,,Confesiuni” ale Centrului de Cercetare, Documentare şi 

Promovare ,,Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu; ,,Caietele Columna” a Societăţii Culturale omonime; 

- 2 reviste specializate în studiul culturii populare: ,,Revista Jiului de Sus” şi ,,Crinul satelor” ale 

C.J.C.P.C.T. Gorj; 

- 1 anuar de cercetare a istoriei Gorjului: ,,Litua”, editat de Muzeul Gorjului; 

- 14 reviste ocazionale: ,,Serile la Brădiceni”’, editată de CJCPCT Gorj şi Fundația ,,Serile la Brădiceni” 

din Brădiceni; ,,Hazul” şi ,,Bilete de papagal”, editate de C.J.C.P.C.T. Gorj; ,,Novăceanul”, Casa de cultură 

Novaci; ,,Ad Mutrium”, Casa de cultură Motru; ,,Rădăcini”, Căminul cultural Baia-de-Fier; ,,Interfluvii”, 

Societatea culturală Rădineşti/Dănciuleşti; ,,Vestitorul”, Căminul cultural Stăneşti; ,,Tradiţii teleştene”, 

Căminul cultural Teleşti; ,,Freamătul”, Căminul cultural Bustuchin; ,,Polovragii”, Căminul cultural 
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Polovragi; ,,Onoare şi jertfă”, Filiala Gorj a ANVR şi C.J.C.P.C.T Gorj; ,,Fluidul roditor”, Fundaţia DVF 

şi C.J.C.P.C.T. Gorj; 

- 3  Galerii de artă (Filiala Gorj a UAP, Muzeul Gorjului, C.J.C.P.C.T. Gorj); 

- 1 Cinematograf 3 D: ,,Sergiu Nicolaescu” (2012), Târgu-Jiu. 

 

Adăugând bibliotecile şi diverse colecții muzeale aflate în spatiile unităţilor școlare din Gorj, se poate 

concluziona că, în acest moment, piața culturală a județului este una motivantă, oferind multe oportunități 

pentru realizarea de programe şi proiecte culturale de anvergură. 

Nu același lucru se întâmplă în alte segmente esențiale pentru desfășurarea în condiții de performanţă a 

activității culturale a județului:  

 

1. Baza materială şi dotări: 

- la nivel de instituții de rang județean, sedii proprii au doar Muzeul Gorjului şi Biblioteca Judeţeană, 

Ansamblul ,,Doina Gorjului”, Școala populara de arta şi CJCPCT Gorj funcționând în spatii închiriate sau 

în baza unor protocoale temporare de folosință; la nivel de dotare, toate instituțiile de sub autoritatea 

Consiliului Județean dispun de aparatura şi dotările necesare unei bune funcționari. 

 

2. Resursa umană: 

Dintr-un început, se poate remarca o serie de lipsuri si anume:  

-  este vorba de existenta unui număr insuficient  de angajați în sistem.  

- numărul extrem de mic al personalităților de anvergură şi notorietate regională şi/ sau națională  angajate 

în sistemul cultural de stat din Gorj; 

- în unele dintre localitățile Gorjului, actul cultural este conceput şi derulat doar ca produs de divertisment, 

nicidecum ca un proces ce realizează în fapt identitatea istorica, morala şi spirituala a unei comunităţi; 

- lipsa din nomenclatorul profesiilor actuale din Gorj a unor specializări necesare bunei funcționari a 

sistemului: cercetători calificați în domeniul etnografiei şi folclorului (etnologi, antropologi, sociologi), 

coregrafi, curatori, promotori evenimente, critici teatrali, muzicali, literari şi de arta plastica, muzicologi, 

specialiști în domeniul managementului proiectelor şi al accesării de fonduri nerambursabile etc.; 

- salarizarea discriminatorie şi lipsită de motivație din sistemul așezămintelor culturale (comparativ cu 

administrația publica, educație, sănătate, instituții profesioniste de cultura, muzee şi biblioteci), ceea ce 

diminuează atât dorința de performanta a celor deja angajați în căminele culturale, casele de cultura, centrele 

culturale şi Centrele județene pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiționale (adică tocmai în 

rețeaua care conserva, promovează şi valorizează obiceiurile şi tradițiile comunitare), cât şi apetența 

generațiilor tinere de a activa în astfel de așezăminte. 

 

Existenta în rețea a Liceului de Arte ,,C-tin Brăiloiu” şi a Şcolii Populare de Arte Constantin Brancusi, care 

pregătesc şi dau pe piața muncii absolvenți cu apetenţe artistice, nu rezolvă problema resursei umane 

calificate, întrucât posturile în sistem sunt puține, iar salarizarea se afla la un indice inferior altor segmente 

ocupaționale. 

 

În privința personalului angajat la CJCPCT Gorj, din 14 persoane angajate 10 sunt absolvente de studii 

superioare: litere, folcloristică, etnologie, sociologie, conservator, inginerie sistem, adică un procent de 

72%; dintre acestea, una este membru al Uniunii Scriitorilor din România, una membru al Uniunii Artiștilor 

Plastici, una membru al Asociației Internaționale a Artiștilor Fotografi şi una a susținut doctoratul în folclor.  

 

3. Finanţare:  

Relativ la asigurarea resurselor financiare, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” şi CJCPCT Gorj sunt 

finanțate integral de la bugetul Consiliului Județean Gorj, în vreme ce Ansamblul Artistic Profesionist 

,,Doina Gorjului”, Muzeul Județean ,,Al. Ştefulescu” şi Școala Populara de Arta (ca şi așezămintele 

culturale din teritoriu) au de realizat un procent de venituri proprii. Cât privește finanțarea așezămintelor 

din teritoriu (cheltuieli de personal, de funcționare şi pentru evenimente) aceasta este neuniforma, existând 

așezăminte cu un buget permisiv, dar şi așezăminte în care bugetul pentru evenimente este la o limita 

inferioara necesitaților cultural ale comunităţilor. 

* 
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În anul 2022 se poate concluziona că obiectivele şi criteriile de performanţă au fost îndeplinite în 

majoritatea lor, cu menţiunea că din motive extra profesionale activitatea a avut amploare şi relevanţe 

diferite. 

 

Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale a colaborat în calitate de 

organizator principal şi/sau partener de organizare/ coproducător în unităţi de măsură diferite cu partenerii 

tradiţionali: instituţii, aşezăminte, ONG-uri, unităţi administrativ teritoriale, alte entităţi cu adresabilitate 

directă către comunitatea Gorjului, situația generala fiind după cum urmează: 

* Aşezăminte aflate sub autoritatea Consiliului Judeţean Gorj: Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina 

Gorjului” şi Şcoala Populară de Artă Tg-Jiu 

 

Proiecte comune: 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”: 

– Ziua Culturii Naţionale; Mica Unire; Centenar Unire, Festivalul Internaţional de literatură ,,Tudor 

Arghezi”, Festivalul de teatru istoric ,,Vatra”, Festivalul Internaţional de Arte Vizuale GORJFEST; 

 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Școala Populară de Artă: 

– Festivalul internaţional de umor ,,Ion Cănăvoiu”. 

* Instituţii culturale de sub autoritatea Consiliului Judeţean: Biblioteca Judeţeană ,,Christian Tell”, Muzeul 

Judeţean ,,Al. Ştefulescu”: 

 

Proiecte comune: 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Biblioteca Judeţeană: 

– Festivalul internaţional de literatură ,,Tudor Arghezi”, Festivalul internaţional de umor ,,Ion Cănăvoiu”  

 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Muzeul Judeţean: 

– Seminarul ,,Strategii şi politici culturale în Gorj”. 

 

* Instituţii aflate sub autoritatea Consiliului local Tg-Jiu: Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu”: 

Proiecte comune: 

 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Teatrul: 

– Spectacole de celebrare a unor evenimente sau personalităţi: Ziua Culturii Naţionale; “Poetul este un rege 

şi i se cuvine un tron”- program de sărbătorire la împlinirea unei vârste rotunde a personalităţilor Gorjului 

contemporan; 

– expoziţia de documente şi costume Elvira Godeanu (sediul Teatrului); 

– lansări de reviste şi cărţi; Festivalul Internaţional de Literatura ,,Tudor Arghezi”; 

– ,,Eminescu la Floreşti”, închinat popasului eminescian din vara anului 1878. 

 

* Aşezăminte culturale aflate sub autoritatea Consiliilor locale: 8 case de cultură şi 61 Cămine culturale din 

judeţ 

 

Proiecte comune: 

* în calitate de organizator principal, având ca partener aşezămintele din teritoriu: 

– 11 festivaluri locale, judeţene şi interjudeţene de folclor ( Tg-Jiu, Novaci/2,  

Polovragi/2,Tismana, Tg-Cărbuneşti, Motru, Baia de Fier, Rovinari, Turceni); 

– sprijin de specialitate în editarea a 5 reviste ocazionale locale  

* Alte instituţii din municipiu: Palatul Copiilor Tg-Jiu, Liceul de arte ,,C-tin Brăiloiu” Tg-Jiu, Universitatea 

,,C-tin Brâncuşi” Tg-Jiu: 

 

Proiecte comune: 

* în calitate de co-organizator, ca partener al Palatului Copiilor 

 

* în calitate de organizator principal, având ca partener Liceul de arte: 

– Festivalul judeţean ,,Corala gorjeană”. 
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* în calitate de organizator principal, având ca partener Universitatea ,,C-tin Brâncuşi”: 

– proiectul ,,Bursa Brâncuşi”  

 

* Fundaţii, asociaţii, Uniuni sau filiale ale uniunilor de creaţie: Uniunea Scriitorilor din România, Societatea 

Umoriştilor Gorjeni, filiala Tg-Jiu a Societăţii de Științe Filologice din România, Uniunea Epigramiştilor 

din România, Uniunea Caricaturiştilor din România, filialele U.A.P. din Argeş, Vâlcea, Cluj, Dolj, 

Mehedinţi, Hunedoara, Cluj, Filiala USR Craiova şi Reprezentanţa Gorj a Uniunii Scriitorilor din România, 

Muzeul literaturii române, Asociaţia ,,Mari preoţi sacerdoți geto-daci” Bucureşti, Asociaţia ,,Dacică” Sibiu, 

Asociaţiile ,,Cetăţile dacice” din Costeşti şi Sarmisegetuza” Hunedoara, Muzeul memorial ,,Mihai 

Eminescu” de la Ipotești etc.: 

 

Proiecte comune: 

* în calitate de organizator principal, având ca partener: 

1. Uniunea Epigramiştilor din România, Uniunea Caricaturiştilor din România, Societatea Umoriştilor 

Gorjeni: 

– Festivalul Internaţional de umor ,,Ion Cănăvoiu” (concurs creaţie literară umoristică, Salon Internaţional 

de Umor Aurelian Iulius Suta); 

 

2. Filiala Gorj a Societăţii de Ştiinţe Filologice: 

– editarea revistei ,,Portal Măiastra”, Colocviile revistei ,,Portal Măiastra”; 

 

3. Uniunea Scriitorilor din România, Filiala Craiova şi Reprezentanţa Gorj a USR: 

– Festivalul internaţional de literatură ,,Tudor Arghezi; Atelierul Naţional de Literatură ,,Serile la 

Brădiceni”; 

 

4. Filialele U.A.P. din Argeş, Vâlcea, Cluj, Dolj, Hunedoara, Mehedinți: 

– Organizare de expoziţii de artă plastică, populară şi fotografică la Tg-Jiu, respectiv Curtea de Argeş, Rm. 

Vâlcea, Turda, Simeria, Craiova, Drobeta Turnu Severin, Codlea, Banpotoc. 

 

5. Festivalul de teatru istoric ,,Vatra” Polovragi: Asociaţia ,,Mari preoţi sacerdoţi geto-daci” Bucureşti, 

Asociaţia ,,Dacica” Sibiu, Asociaţiile ,,Cetăţile dacice” din Costeşti şi Sarmisegetuza” Hunedoara. 

* Obşti, Asociaţii, UAT-uri: 

 

– în calitate de organizator principal, având ca partener: 

1. Consilii locale: Consiliul local Polovragi: Tabăra şi colecţia de artă în aer liber ,,Simboluri dacice în arta 

lemnului din România”, Nedeea de Sf. Ilie, Festivalul de folclor pastoral ,,Cheile Olteţului”, Festivalul de 

colinde de Crăciun, Festivalul de teatru istoric ,,Vatra”; Consiliul local Ţânţăreni: Festivalul de romanțe 

,,Sara pe deal”, filmul documentar Eminescu la Floreşti; Primăria Novaci: Festivalul de folclor pastoral 

,,Urcatul oilor la munte”; Primăria Baia de Fier: Festivalul pastoral ,,Coborâtul oilor de la munte”, 

Ruralfest; Primăria Tg-Cărbuneşti: Festivalul Internaţional de Literatură ,,Tudor Arghezi”, Festivalul de 

muzică tradiţională ,,Gena Bârsan”, Muzeul Crucilor de la Măceșu, etc. 

 

2. GAL (Grupul de Acţiune Locală) Parâng, cu implicare pe raza localităţilor Muşeteşti, Crasna, Novaci, 

Baia de Fier, Polovragi, Alimpeşti, Bumbeşti-Piţic, Bengeşti-Ciocadia, Săcelu: Tabăra de sculptură 

,,Simboluri dacice în arta lemnului din România”, Polovragi. 

 

* 

A.2. Analiza SWOT 

 

* Puncte tari: 

– organizarea activităţii pe programe şi proiecte culturale bine structurate; 

– împărţirea atribuţiunilor de serviciu pe directori de proiect, funcţie de specializarea şi capacitatea 

organizatorică a acestora; – asigurarea de către instituţie a fondurilor necesare pentru perfecţionarea 

profesională, la nivel local şi central, a angajaţilor proprii. Precizam ca mai multi salariati au beneficiat de 

cursuri, finalizate cu diplome sau certificate de absolvire şi recunoaştere naţională: 
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– evaluarea şi sistematizarea arhivei instituţiei cu sprijinul de specialitate din partea Serviciului Judeţean 

Gorj al Arhivelor Statului; 

– existenţa unor specialişti şi a unei baze materiale onorabile pentru stocarea electronică a datelor şi 

valorilor culturale ale judeţului şi transmiterea acestora în mediul on line, precum şi a pregătirii pentru tipar 

a materialelor de promovarea a activităţilor instituţiei; 

– buna colaborare cu majoritatea Primăriilor şi Consiliilor locale din teritoriu; 

– existenţa Bibliotecii de specialitate; 

– completarea permanentă a Arhivei clasice şi electronice a instituţiei; 

– o bună politică de promovare a manifestărilor organizate în regie proprie şi/ sau în parteneriat; 

 

Imaginea institutiei noastre se reflectă în nu doar in presa locala, ci si in presa regională, naţională (reviste 

de cultură) şi în mediile internaţionale (Moldova, Ucraina, Bulgaria, Serbia, Olanda, Israel, Grecia, 

Germania etc.). 

 

In unele dintre localităţile Gorjului ne-am confruntat cu dezinteresul manifestat de unele Consilii locale 

faţă de fenomenul cultural local. Din analiza realizată de CJCPCT Gorj, la nivelul judetului Gorj, am 

identificat lipsa de continuatori ai activităţii meşterilor populari care mai practică încă meşteşugul.  

 

* Oportunităţi 

– substratul mitologic, folcloric al culturii gorjene, fapt care permite în continuare amplificarea activităţilor 

de conservare şi promovare ale elementelor de cultură populară; 

– amplificarea activităţii de studiu şi cercetare, precum şi de editare de publicaţii, cărţi, albume şi reviste 

ca suport de susţinere a însăşi existenţei instituţionale; 

– existenţa încă, a unor zone ale culturii scrise puţin sau de loc exploatate la parametri de performanţă, 

realitate care favorizează instituţia în a avea iniţiative culturale de gen; 

– creşterea gradului de încredere în Centru şi în specialiştii lui din partea conducerilor aşezămintelor 

culturale din teritoriu 

– existenţa singurei edituri de stat şi a singurei reviste de cultură din judeţ ce apare sub egida Uniunii 

Scriitorilor din România (Portal măiastra), ceea ce permite coagularea quasi-majorităţii vieţii literare din 

Gorj; 

– existenţa unei Galerii de artă proprie, amplasată în zonă ultracentrală, pe Axa Brâncuşi, ceea ce oferă 

vizibilitate maximă proiectelor de acest gen  

 

* Agresiuni 

Provocate de: 

– diminuarea bugetului pe manifestări generat de aceleaşi circumstanţe; 

– întârzierea apariţiei elementelor culturii de performanţă în mediul urban (exceptând capitala de judeţ, 

parţial municipiul Motru şi oraşul Novaci): Turceni, Tismana, Rovinari, Tg-Cărbuneşti, Bumbeşti-Jiu, 

Ţicleni; 

– dispariţia, prin nepracticare şi/ sau posibilitatea de expunere publică a produsului cultural, a unor tradiţii, 

obiceiuri şi meşteşuguri populare în mediul rural; 

 

A.3. Analiza imaginii existente şi măsuri luate pentru îmbunătăţirea acesteia 

 

La creşterea vizibilităţii instituţiei a contribuit în primul rând oferta de programe, proiecte şi servicii pusă 

la dispoziţie beneficiarilor în consens cu tendinţele cererii culturale de la nivelul comunităţilor judeţului. 

Urmare, conform parteneriatelor existente, a comentariilor asupra activităţii apărute permanent în presa de 

informaţie şi de specialitate din judeţ, ţară şi din afara ei, a solicitărilor de colaborare de la instituţii similare 

din România şi de peste hotare, precum şi a impactului foarte mare avut pe reţelele de socializare se poate 

afirma că imaginea CJCPCT Gorj în anul 2022 a fost aceea a unei instituţii generatoare de proiecte benefice 

comunităţilor locale, capabilă de performanţă şi de mobilitate profesională. 

 

Aceasta s-a realizat prin: 

– colaborarea cu instituţiile şi aşezămintele culturale judeţene şi locale, cu instituţii judeţene şi naţionale 

similare ori cu segmente de activitate comună; 
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– parteneriate încheiate cu organizaţii neguvernamentale şi uniuni/ filiale ale unor uniuni de creaţie locale 

şi naţionale; 

– parteneriate încheiate cu instituţii şcolare din învăţământul preuniversitar şi cu Universitatea ,,C-tin 

Brâncuşi” Tg-Jiu; 

– parteneriate cu instituţii culturale şi uniuni de creaţie din afara ţării.; 

– oferirea de servicii de specialitate către aşezămintele din teritoriu: sprijin în întocmirea Agendei culturale, 

în conceperea şi desfăşurarea de proiecte (festivaluri, concursuri, târguri ale meşteşugarilor şi de produse 

tradiţionale, expoziţii de artă populară, artă plastică şi fotografie, editare de reviste şi cărţi). 

 

În promovarea imaginii instituţiei s-au folosit ca mijloace: contact personal al managerului şi specialiştilor 

cu instituţiile de presă culturală sau de informaţie, comunicate de presa, relaţii publice. 

 

Astfel, s-a apelat la: 

– comunicate curente şi interviuri în presa date de managerul sau de purtătorul de cuvânt al instituţiei; 

– informaţii şi imagini transmise pe Facebook şi pe alte reţele de socializare; 

– site propriu si realizarea unor site-uri distincte pentru Festivalul internațional de literatura ,,Tudor 

Arghezi” şi Tabăra de sculptură ,,Simboluri dacice în arta lemnului din România” de la Polovragi;   

– elaborarea şi difuzarea de calendare cuprinzând principalele evenimente; 

– publicarea şi difuzarea agendei culturale–Revista Jiului de Sus; 

– difuzarea in revista de cultura ,,Portal Măiastra” (sub egida Uniunii Scriitorilor din România); 

– promovare evenimente prin revistele de cultura (Luceafărul, Ramuri, Viața românească, România literara, 

Familia, Steaua, Convorbiri literare, Neuma etc.) şi pe diverse site-uri literare sau de informaţie şi 

promovare culturala; 

– afişaje prin bannere la sediul propriu al instituţiei şi/ al instituţiilor colaboratoare; 

– pliante, albume, invitaţii personalizate; 

– difuzare calendar cultural lunar pe panoul exterior de afişaj electronic al instituţiei şi pe plasma de interior. 

 

Succint, în presa de informaţie şi de specialitate locală, regională, naţională şi internaţională (Moldova, 

Serbia, Germania, Ucraina, Bulgaria, Grecia, Israel etc.) au existat, pe parcursul întregii perioade, circa 200 

apariţii anuale, în care activităţile instituţiei au fost menţionate şi/ sau recenzate. 

 

Experiența unei jumătăți de secol de activitate în domeniu, profesionalismul specialiștilor angajați sau 

colaboratori, anvergura programelor și proiectelor din teritoriu derulate în ultimii ani - care și-au dovedit 

oportunitatea și valoarea atât pe segmentul cultură populară cât și pe acela al creației artistice contemporane, 

calitatea legală de singură instituție metodică a Consiliului Județean, existența singurei edituri de instituție 

și a singurei reviste de cultură din județ ce apare sub egida Uniunii Scriitorilor din România, au conferit 

Centrului Județean pentru Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Gorj rolul de principal promotor 

al activității culturale de gen la nivelul județului. 

                 

Pentru menținerea gradului de performanță și, implicit, pentru creșterea vizibilității instituției în 2022, 

CJCPCT Gorj și-a conservat și extins parteneriatele. 

 

A.4. Propuneri pentru cunoașterea categoriilor de beneficiari CJCPCT Gorj își asumă statutul de instituție 

metodică pentru așezămintele din teritoriu și de principal promotor de evenimente la nivelul județului.  

Centrul a fost în permanență interesat de identificarea, anticiparea și satisfacerea cerințelor consumatorilor. 

 

Metodele folosite au fost: 

- contacte directe cu beneficiarii direcți și, ocazionale, cu aceia indirecți; 

- întocmirea, completarea și evaluarea Chestionarului privind cererea și oferta culturală la fiecare 

ediție a Taberei de cercetare „C-tin Brăiloiu”; 

- realizarea primei Hărți Culturale a Județului Gorj, prin care potențialii beneficiari (cercetători, 

turiști, actanți sau simpli participanți la evenimente) găsesc informații despre: rețeaua culturală, muzee și 

colecții, meșteșuguri, creație interpretativă, formații și evenimente artistice etc.); 

- realizarea de analize statistice privitoare la rețeaua, infrastructura, dotările, resursele umane, 

finanțarea și oferta culturală  
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A.5/ a.6. Grupurile ţintă ale activităţii instituţiei/ Profilul beneficiarului actual 

 

Proiectele culturale ale Centrului avut în anul 2022 două categorii de beneficiari. 

 

Prima categorie a fost alcătuită din: beneficiari permanenţi, clasici: instituţii publice de cultură, aşezăminte 

culturale din judeţ (case de cultură, cămine culturale, centre culturale, universităţi populare), consilii locale, 

personalul de specialitate din cadrul aşezămintelor, oameni de cultură, interpreţi şi creatori diverşi, meşteri 

populari. 

 

Pentru aceste grupuri s-au conceput şi desfăşurat proiecte diferenţiate: festivaluri care conservă obiceiurile 

şi tradiţiile specifice fiecărei sub zone folclorice a Gorjului şi proiecte speciale pentru strămutaţi, rromi, 

copii, elevi de liceu, pensionari, scriitori, plasticieni, muzicieni. 

 

A doua categorie a fost alcătuită din beneficiari pe termen scurt. 

 

Este foarte important sa precizam ca pe reţelele de socializare, au fost multi beneficiarii ai evenimentelor 

derulate si acest lucru este foarte important. Numărul şi interesul real manifestat de aceştia vor constitui 

părţi importante ale strategiei instituţionale şi pentru următorii ani. 

 

În ceea ce priveşte portretul robot al beneficiarului, acesta a suferit modificări de structură in anul 2022. Pe 

lângă beneficiarul fidel a apărut o categorie nouă, cea a utilizatorilor reţelelor de socializare.  

 

Precizam ca au fost evenimente in anul 2022 care au crescut foarte mult si spunem asta vazand numarul 

mare de participanti. Enumeram doar cateva din luna decembrie, o luna de iarna, in care in mare parte 

oamenii stau acasa si prefera totul online:  Targul de Sfantul Andrei, Târgul de Moş Nicolae, Alaiul 

obiceiurilor de iarnă, Corala gorjeană, Expoziţie icoane, Expoziţie pictură, 

Festival colinde ,,Într-o seară a lu’ Crăciunu’ (Polovragi). 

 

În decursul anului ar fi foarte, foarte important sa precizam ca am avut multe evenimente minunate care s-

au bucurat de atentia publicului foarte mult. Vernisajul expoziției de fotografie ,,Minunate povești 

românești” la Salina Turda, Festivalul Jocului și Portului Popular pentru Tineret ,,Memorial Liviu 

Dafinescu”, Vernisaj expoziție de icoane și alte obiecte religioase din piatră, lemn și metal, pristolnice, 

troițe, Festivalul Internațional de Literatură „Tudor Arghezi”, Festivalul Regional de Muzică Tradiţională 

„Geagu Cătăroiu“, Tismana, Pelerinaj, recitaluri poetice, vizita muzeu, vizionare poem cinematografic 

,,Eminescu la Florești”, Țânțăreni, Tabara de sculptură „Simboluri Dacice în Arta Lemnului din România” 

de la Polovragi,  GORJFEST COPII, Tabără de artă plastică, iconărit, împletituri diverse, Biserica Parohială 

Țicleni,  Târgul Meșterilor Populari din România, Festivalul cântecului, jocului și portului gorjenesc de la 

Tismana,  Atelierul național de poezie ,,Serile la Brădiceni”, Brădiceni şi Hobiţa, Înălțarea Sfintei Cruci, 

Muzeul Crucilor de la Măceșu, Târgu Cărbunești, Festivalul lăutarilor gorjeni de la Bolboși, Festivalul 

International de Umor, Ion Canavoiu, Vernisajul Salonului Internațional de Caricatură, Vernisajul 

Salonului Național de Fotografie, la Salina Turda/ Cluj.  

 

Ca toate așezămintele de profil din țară, CJCPCT Gorj își asumă responsabilități profesionale derivate din 

strategia Ministerului Culturii (și Identității Naționale). Acestea se referă mai mult la legislația specifică 

promovată de Minister, care stabilește norme și criterii de organizare și desfășurare a activității 

instituționale, precum și din analiza și dezbaterea problemelor din sistem realizate prin Institutul Național 

al Patrimoniului/ Centrul Național de Conservare și Promovare a Culturii Tradiționale. 

 

Activitatea profesională a CJCPCT Gorj în 2022 s-a desfăşurat în funcţie de: 

– tradiţia şi experienţa proprie a instituţiei; 

– proiectul de management aprobat de ordonatorul principal de credite; 

–regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţilor Centrului, aprobat de administraţia judeţeană; 

– experienţa profesională a unor aşezăminte similare din tară; 

– criteriile de performantă stabilite pentru manager de Consiliul Judeţean Gorj; 

– propria strategie, exemplificată prin programe şi proiecte considerate necesare în dezvoltarea instituţiei. 
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Direcţiile de acţiune considerate de manager a fi necesare au fost următoarele: 

– elaborarea şi implementarea noii strategii de dezvoltare instituţională care să includ şi strategia culturală 

pe termen mediu, cu o extensie pe termen lung; – amplificarea dimensiunii de centru ştiinţific şi metodic, 

nu în dauna ci în completarea mai eficientă a celei de centru cultural; 

– creşterea vizibilităţii instituţiei printr-o mai bună strategie media şi utilizare a reţelelor de socializare si 

promovarea adecvată la nivel regional, naţional şi internaţional a imaginii Centrului şi a imaginii Gorjului 

ca judeţ cu oportunităţi culturale şi turistice deosebite 

– micşorarea presiunii pe bugetul alocat CJCPCT de către Consiliul Județean Gorj, prin preluarea parțială/ 

totală, de către administrațiile publice locale care găzduiesc evenimentul cultural, a cheltuielilor pe 

manifestări organizate în teritoriu; în acest mod, pe termen mediu, instituției județene îi va rămâne misiunea 

de monitorizare şi coordonare a respectivelor manifestări, contributia sa financiara trebuind să se reducă, 

treptat, doar la nivelul unor premii care să evidenţieze excelenta, anvergura deosebită, noutatea, 

experimentul cultural etc.; 

– eficientizarea activităţii segmentelor de cercetare şi editură; 

– asigurarea, dezvoltarea, motivarea, menţinerea şi completarea cu specialişti recunoscuţi în sistem  

 

În perioada analizata, activitatea CJCPCT Gorj s-a derulat în funcţie de 3 programe multianuale, anume: 

1. Marketing şi management cultural – relaţia cu teritoriul; 

2. Rădăcini – specializat în cultura populară; 

3. Acasă la Brâncuşi – specializat în susţinerea elemente lor de cultură scrisă şi promovarea imaginii 

culturale a Gorjului. 

 

Proiectele instituției s-au realizat în Tg-Jiu, județul Gorj, în alte județe şi în alte țări.  

 

STRATEGII ŞI POLITICI CULTURALE ÎN GORJ 

– Organizarea Seminarului metodic ,,Strategii şi politici culturale în Gorj” – întâlnirea anuală cu directorii 

şi responsabili culturali din teritoriu 

– Sprijinirea activităţii Universităţilor populare de tradiţie din Gorj. 

– Menţinerea şi consolidarea parteneriatelor cu ONG-uri, obşti şi GAL-uri ce au ca obiect al activităţii şi 

organizarea şi promovarea elementelor de cultură populară şi cultură scrisă. 

 

 PROGRAM ,,RĂDĂCINI” 

Obiectiv: Conservarea şi promovarea culturii tradiţionale a Gorjului: 

Proiecte propuse şi realizate: 

a. CONSERVAREA MEMORIEI CULTURALE A GORJULUI 

– organizarea ca titular de proiect sau ca partener a 12 festivaluri folclorice devenite tradiţionale; 

– restructurarea Simpozionului ,,Satul românesc-sat european”, care şi-a epuizat resursele culturale şi 

transformarea acestuia în evenimentul RURAL FEST la Baia de Fier 

– organizarea, împreună cu autorităţile administrative şi culturale din teritoriu, a unor expoziţii de artă 

populară semnificative pentru zona respectiva 

– menţinerea, amplificarea şi desfăşurarea Târgurilor meşterilor populari devenite tradiţionale şi 

participarea meşterilor populari gorjeni la Târgurile de profil din regiune şi din ţară: 

Realizat: Târgul meşterilor populari olteni (mai, Tg-Jiu), Târgul meşterilor populari din România (august, 

Tg-Jiu), Târgul de Moş Nicolae (decembrie, Tg-Jiu), Târgurile din Gorj de la Rovinari, Polovragi, Baia de 

Fier, Turceni, Novaci; participare la Târgurile meşterilor populari din Craiova, Muzeul ţăranului Român 

din Bucureşti, dar si alte targuri importante din tara 

– arhivarea evenimentelor folclorice de peste an în publicaţia Revista Jiului de Sus; 

– editarea de studii, albume şi culegeri de specialitate, a publicaţiilor ,,Revista Jiului de Sus” şi ,,Crinul 

satelor” şi acordarea de sprijin aşezămintelor din teritoriu în editarea de reviste ocazionale, studii, 

monografii locale; 

Realizat: 

– participare la festivalurile din Gorj – Polovragi, Tismana, Baia de Fier, Novaci, Tg-Jiu; 

– înregistrări audio lăutari, povestitori, bocitoare, zorile, colinde etc.; 

– completarea permanent a Arhivei clasice şi electronice a instituţiei; 

– completarea permanentă a Bibliotecii de specialitate. 
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b. OBICEIURI ŞI DATINI ÎN GORJ 

– permanentizarea unor manifestări artistice având ca fundament obiceiuri şi datini gorjeneşti: Alaiul 

obiceiurilor de iarnă la Targu Jiu, Festivalurile de datini şi obiceiuri de iarnă de la Motru şi Tg-

Cărbuneşti, Alaiul obiceiurilor de iarnă (Motru şi Novaci); 

– completarea unor festivaluri şi sărbători comunitare cu târguri ale meşterilor populari şi de produse 

tradiţionale: Polovragi, Baia de Fier, Novaci, Motru, Rovinari; on line; 

 

c. ARHIVA culturală a Gorjului: 

– completarea permanenta a Arhivei audio-video a CJCPCT Gorj; 

 

d. PATRIMONIUL CULTURAL IMATERIAL GORJENESC 

– Reeditarea în versiune finala (romană şi engleză), urmare a finalizării cercetărilor din ultimii 14 ani, a 

Hărţii culturale a Gorjului şi difuzarea acesteia la evenimente de gen. 

 

3. PROGRAMUL ,,ACASĂ LA BRÂNCUŞI” 

specializat în susţinerea elementelor de cultură scrisă şi promovarea naţională şi internaţională a imaginii 

culturale a Gorjului. 

 

Proiecte propuse şi realizate: 

a. ARTIFEX: 

– Organizarea şi desfăşurarea marilor evenimente culturale prevăzute în Agenda culturală a instituţiei: 

- Festivalul internaţional al artelor vizuale GORJFEST  (fotografie artistică, pictură, sculptură mică, arta 

lemnului); Participanţi: artişti plastici din 8 de ţări din Europa; 

* Festivalul internaţional de literatură ,,Tudor Arghezi”; Participanţi invitaţi: scriitori din România, dar si 

din strainatate  

* Tabăra naţională ,,Simboluri dacice în arta lemnului din România”, realizarea Colecţiei omonime de artă 

a lemnului la Polovragi 

* Bursa Brâncuşi - Tabără de sculptură 

* Festivalul internaţional de umor ,,Ion Cănăvoiu” şi Salonul internaţional de caricature, Participanţi: 

creatori de umor din România, Moldova, Ucraina, Bulgaria. Realizarea a peste 40 expoziţii diverse (artă 

plastică, fotografică, populară), în judeţ, în tară şi în afara acesteia (Bulgaria, Israel). 

Expoziţie icoane, sediul CJCPCT Gorj 

 

b. EUROPA DE-ACASĂ 

- amplificarea legăturilor cu diaspora, stabilirea de contacte cu comunităţile româneşti stabile din spaţiul 

UE 

– participarea creatorilor gorjeni la festivaluri, saloane, târguri etc.; 

– amplificarea schimburilor culturale internaţionale prin utilizarea platformelor de socializare; 

– includerea în Agenda culturală anuală a instituţiei, precum şi în orice alte pliante şi albume de prezentare 

a judeţului, a unor informaţii despre potenţialul turistic şi despre oportunităţile culturale oferite de acesta în 

Gorj. 

 

PROGRAME ŞI PROIECTE REALIZATE ÎN ANUL 2022 

 

a. Sprijinirea în continuare a autorităților publice locale în completarea dosarelor pentru accesarea de 

fonduri în cadrul Programului prioritar național privind reabilitarea, modernizarea şi dotarea căminelor 

culturale; 

- Menținerea şi amplificarea parteneriatelor cu instituții şi așezăminte culturale, precum şi cu administrațiile 

publice din județ; 

- Menținerea/consolidarea parteneriatelor public-privat, care pot diminua presiunea asupra bugetului 

Consiliului Județean Gorj 

 

* PLAN EXPOZITIONAL 

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj se poate lăuda cu zeci de 

expozitii în anul 2022, atat la sala Florin Isuf, sala de expozitii a CJCPCT Gorj, dar și în județ și țară. 
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1.  CATALOAGE, ALBUME/ Pliante 

3. CĂRTI: 

4. ALTE TIPĂRITURI 

Includerea în Agenda culturală anuală a instituţiei, precum şi în orice alte pliante şi albume de prezentare a 

judeţului, a unor informaţii despre potenţialul turistic şi despre oportunităţile culturale oferite de acesta în 

Gorj. 

 

Ne dorim  foarte mult contactul permanent cu aşezămintele şi administraţiile publice, o mai mare implicare 

în perfecţionarea profesională a directorilor de aşezăminte, dar si crearea, la nivelul instituţiei, a unui 

Studiou metodic, în atribuţiunile căruia să intre pregătirea minimă de specialitate a potenţialilor conducători 

de formaţii artistice în domeniile: coregrafie, muzică, teatru de amatori. 

 

Direcțiile de acțiune considerate de managerul în funcție a fi necesare au fost următoarele: 

- întărirea capacității instituționale și de administrare a programelor și proiectelor organizate în regie 

proprie și/sau în parteneriat cu instituții și organisme culturale din județ, țară și străinătate; 

- elaborarea și implementarea strategiei de dezvoltare instituțională care să includă și strategia 

culturală pe termen mediu, cu o extensie pe termen lung; 

- amplificarea dimensiunii de centru științific și metodic, nu în dauna ci în completarea mai eficientă 

a celei de centru cultural; 

- consolidarea sistemului relațional reciproc avantajos cu administrațiile publice locale, așezăminte 

și instituții culturale din teritoriu și din afara lui, organizații sindicale, organisme neguvernamentale 

naționale și internaționale cu preocupări în domeniu, alte entități predispuse a susține material proiecte 

culturale;    

- creșterea vizibilității instituției printr-o mai bună strategie media; 

- promovarea adecvată la nivel regional, național și internațional a imaginii Centrului și a imaginii 

Gorjului ca județ cu oportunități culturale și turistice deosebite; 

- asigurarea, dezvoltarea, motivarea și menținerea resurselor umane în cadrul instituției în vederea 

realizării eficiente a obiectivelor acesteia și a satisfacerii nevoilor angajaților. 

- eficientizarea activității segmentului de editură; 

- amplificarea anvergurii naționale și internaționale a manifestărilor-eveniment și promovarea mai 

agresivă la nivel național și internațional a imaginii și proiectelor instituției; 

- atragerea de noi surse de finanțare prin realizarea de parteneriate cu instituții și organisme diverse 

capabile a prelua o parte din prestările de servicii presupuse de derularea unor mari evenimente culturale 

organizate în regie proprie de CJCPCT Gorj; 

 

 ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA INSTITUŢIEI 

 

1. La nivelul perioadei analizate, organigrama CJCPCT a cuprins 13 posturi: 

a) funcţii de conducere: 2 (manager, contabil sef); 

b) funcţii de execuţie: 11, după cum urmează: 

- 3 posturi Compartiment cercetare, conservare, valorificare şi promovare a culturii tradiţionale (etnologie, 

muzică, coregrafie, documentarist). Postul de maestru coregraf este ocupat cu normă întreagă, iar cele de 

etnologie şi muzică au rămas la cumul, câte 1/2 normă pentru fiecare segment; 

- 3 posturi Compartiment asistenţă metodică, cultură scrisă, relaţii publice; 

- 2 posturi Compartiment achiziţii publice şi IT; 

- 3 posturi Compartiment financiar-contabil, resurse umane şi administrativ. 

 

2.Pentru atingerea performanţelor preconizate de managerul instituţiei, organigrama ar fi trebuit să suporte 

modificări în sensul apariţiei a două posturi de specialitate – cercetători științifici, ceea ce ar fi reprezentat 

un număr de 15 posturi per total funcţii. Deşi propunerea către ordonatorul de credite a fost făcută încă din 

2014, aceasta nu a fost acceptată nici până acum.  

 

În privinţa resurselor umane, trebuie specificat faptul că CJCPCT Gorj are cel mai mic număr de angajaţi 

dintre toate instituţiile de sub autoritatea Consiliului Judeţean, motiv pentru care posturile de specialitate 
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sunt unice, vacantarea unuia sau altuia prezentând riscul ca segmentul respectiv să devină nefuncţional, 

atribuţiile profesionale neputând fi repartizate temporar unui alt specialist. 

Din alt punct de vedere, angajaţii Centrelor de Conservare sunt retribuiţi la nivelul Căminelor Culturale, 

deşi responsabilităţile lor profesionale sunt net superioare celor de la nivelul așezămintelor din teritoriu.  

Îndeplinirea indicatorilor de performanţă pe întreaga perioadă a permis managerului să acorde calificative 

maxime întregului personal.     

 

3 .Menţionăm că, în perioada analizata, 11 angajaţi au urmat cursuri de perfecţionare în domeniu organizate 

de structuri ale Ministerului Culturii: responsabil pe domeniul achiziţii, contabilitate, resurse umane, IT, 

management proiecte şi programe, documentaristică, arhivistică, coregrafie. 

 

4.Începând din anul 2000, instituţia funcţionează în sediul DJCCPCN Gorj, fără chirie, dar cu plata 

utilităţilor.Este un spaţiu exclusiv administrativ, insuficient şi din acest punct de vedere însă. Cât privește 

manifestările organizate în regie proprie, acestea s-au desfășurat în spaţiile altor instituţii sau aşezăminte 

culturale din municipiu, judeţ, ţară, alte ţări. De menţionat că într-unul dintre spaţiile DJCCPCN, cu acordul 

acesteia, Centrul a reuşit să organizeze Biblioteca de specialitate. În ceea ce priveşte cel de al doilea spaţiu 

pe care CJCPCT Gorj l-a folosit ca Galeria de Artă  ,,Florin Isuf’ – aici având loc anual circa 30 manifestări 

de  anvergură (expoziţii, lansări de carte şi reviste, microspectacole de muzică şi poezie  

 

5. Pe parcursul anului 2022, angajaţii instituţiei şi-au desfășurat activitatea conform Fişelor de post, iar 

specialiştii au fost repartizaţi ca directori de programe şi proiecte pe domeniul care le intră în 

responsabilitate, funcţie de pregătirea şi aptitudinile profesionale. Specialistul pe segmentul Legătura cu 

teritoriul a fost delegat de manager să preia managementul instituției în absenta acestuia. 

Ca organism colegial a funcţionat Consiliul ştiinţific şi artistic al CJCPCT Gorj, în a cărui componentă se 

află foşti directori ai Centrului, specialiştii angajaţi în acest moment şi specialişti externi cu expertiză în 

domeniile cultură populară şi cultură scrisă.  

 

6. Măsuri luate în urma controalelor, verificării/auditării din partea autorităţii sau a altor organisme de 

control în perioada raportată 

 

În anul 2022, instituţia a fost verificată de către direcţii de specialitate ale Consiliului Judeţean Gorj pe 

segmentele Managementul calităţii, Audit financiar şi Anticorupţie - posturi sensibile. Au fost relevate 

probleme minore. 

 

 EVOLUŢIA SITUAŢIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUŢIEI 

 

D. 1. Analiza datelor financiare din Caietul de obiective corelat cu bilanţul contabil al perioadei 2022 

 

Centrul Judeţean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj, ca instituţie de cultură pe 

anul 2022 i-a fost alocata suma de 1.168.000 lei 

-837. 000 lei pentru finanţarea cheltuielilor de personal; 

-333. 857 lei Pentru finantarea cheltuielilor materiale si servicii; 

Din aceasta suma alocata a fost scazuta suma de 2.857,00 lei acestea reprezentand plati efectuate in anii 

precedenti si recuperate in anul current, cod 85.01. 

 

Plațile efectuate la finele anului sunt in sumá totalá de 1.149.354 lei din care: 

-818.920,00 lei cheltuieli de personal; 

-330.434 lei cheltuieli materiale, bunuri si servicii; 

 

Pentru desfășurarea activităţii de bază, respectiv acţiunile culturale conform Agendei Culturale pe anul 

2022, au fost cheltuite fonduri bugetare in sumá totala de 219.997,39 lei, astfel: 

 

Denumirea acţiunii programate 

 

15. 01.2022- Expozitie de arta plastica, Zilele culturii Nationale- Eminescu 172 de ani de la nastere  
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28.02.2022 - CJCPCT GORJ 54 ani - 797,30 lei 

 

24.02.2022- Dragobetele - 414,12 lei  

 

07.03.2022 - Fest folcloric interjudetean Martisoare folclorice la Stoina - 0 

 

16.03.2022 - Brancusi, o poveste fara sfårşit - 200 lei 

 

12.05.2022 - Festivalul folcloric Maria Apostol la Runcu - 0 

 

19 -22.05.2022 - Festivalul International de literatură Tudor Arghezi - 22.965, 50 lei  

 

10.05.2022- Bursa Brancusi - 12.000 lei 

 

2-4.06.2022 - Festivalul de muzica traditională Geacu Cataroiu - 1.000 lei 

 

11.06.2022 - Festivalul de Folclor La poalele cetatii la Ticleni - 1.000 lei 

 

19.06.2022 - Festivalul de muzica Sara pe deal - 1.000 lei 

 

29.06.2022 - Festivalul de muzica de la Ciuperceni - 600 lei 

 

19.06.2022 - Revista Portal Maiastra 1-2 / 2022 - 3.570 lei 

 

01 - 30.06. 2022 - Ansamblul Folcloric Cheile Oltetului de la Polovragi - 6728 lei 

 

01-10.07.2022 - Tabara de Sculptura de la Polovragi - 24.036 lei 

 

15.07.2022 - Tabara de ceatie GORJFEST copii -1.495 lei 

 

18-19.07.2022 - Festivalul Folcloric Pastoral Cheile Oltetului la Polovragi - 2.000 lei 

 

20.07.2022 - Festivalul folcloric La Stejarul din Rascruce - 1.000 lei 

 

9-31.07.2022 - Festivalul folcloric Iustina Baluteanu la Bustuchin - 1.000 lei 

 

01.08.2022 - Festivalul Tineretului de la Godinesti - 1.000 lei 

 

05-07.08.2022 - Festivalul national de folk Poarta Sarutului - 0 

 

14-15.08.2022 - Festivalul Folcloric de la Tismana - 2.800 lei 

 

17-21.08.2022 - Festivalul International de Folclor - 0 

 

28.08.2022 - Festivalul Lautaresc Gena Barsan de la Targu Carbunesti - 3.500 lei 

 

01-05.09.2022 - Targul Mesterilor Populari -2.700 lei 

 

03-04.09.2022 - Atelierul International de poezie Serile la Bradiceni - 2.000 lei  

 

16-18.09.2022 - Festivalul Pastoral Coboratul Oilor de la munte - 0 lei  

 

25.09.2022 - Festivalul lautarilor de la Bolbosi - 2.000 lei 

 

01.01 -15.12 2022 - Gorjfest 2022 - 59.484,39 lei 
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20 -22.09. 2022 - Festivalul International de Umor Ion Canavoiu  

 

27.10.2022 - Festivalul de Folclor tinere talente la Scoarta - 1.800 lei  

 

9-11.11.2022 - Festivalul National al cantecului popular Maria Lataretu - 8991,37 lei  

 

11.2022 - Revista Portal Maiastra nr 3-4 - 7654,50  lei 

 

1-6.12.2022 - Targul de Mos Nicolae - 2240 lei 

 

15.12.2022 - Corala Gorjeana Stelian Florescu - 5500 lei 

 

17.12.2022 - Alaiul Obiceiurilor de iarna - 3500 lei 

 

18.12.2022 - Festivalul de traditii Cu alaiul in fiecare casa - 2000 lei 

 

23.12.2022 - Expozitie Leru-i ler - 398,65 lei  

 

12.12.2022 - Revista Crinul Satelor, Album Mihai Eminescu, Album  

 Minunatele povesti de pe cele 11 vai ale Gorjului - 1890, 2887,50, 5093, 55lei 

 

12.12.2022 - Revista Jiul de Sus, Album Muzeul Crucilor, Album Locuri minunate, Brosura Muzeul 

Costumului Popular Gorjenesc - 5670, 2520, 3045, 2730 lei  

 

                                                                                        TOTAL 219.997, 39 lei  

 

Restul cheltuielilor de 110436,61 s-au efectuat pentru consumul de energie electrica, furnitutile de birou, 

materialele de curatenie, carburanti si lubtifianti, cheltuielile telefonice, servise si mentenanta, pentru 

programele informatice, si alte cheltuieli cu bunuri si servicii.  

 

În ceea ce priveşte limitele valorice ale investiţiei luate ca bază de referinţă acestea au fost: 

- pentru proiectele mici: între 100 lei şi 1.500 lei; 

- pentru proiectele medii: între 1.500 lei şi 4.000 lei; 

- pentru proiectele mari: între 4.000 lei şi 60.000 lei sau peste. 

* 

Analiza gradului de acoperire din surse atrase a cheltuielilor instituţiei 

- 10.000 lei Uniunea Scriitorilor din România, parteneriat (premii Opera Omnia Festivalul Internaţional de 

Literatură ,,Tudor Arghezi”)  

- 12.000 lei, Primăria Tg-Cărbunești (Festivalul Internaţional de Literatură ,,Tudor Arghezi”) 

- 1.000 lei Liga Culturală ,,Fiii Gorjului” Bucureşti, parteneriat (Festivalul Internaţional de Literatură 

,,Tudor Arghezi”; 

- 35.000 lei parteneri instituţionali (prin contribuţia, ca şi co-organizatori, la realizarea proiectelor CJCPCT 

Gorj); 

- 15.000 lei, Primăria Polovragi (Tabăra de sculptură ,,Simboluri dacice în arta lemnului din România”) 

Total: 73.000 lei 

 

NOTĂ: Specificăm că portofoliul de cheltuieli pe manifestările din anul 2022 reprezintă programele şi 

proiectele aferente acestora care au presupus alocări directe de fonduri din bugetul instituției, celelalte 

proiecte fiind realizate fie fără contribuții financiare din partea Centrului, fie prin bugetarea lor de către alte 

instituții sau organisme ori prin preluarea de către partenerii tradiționali a unei pârti din cheltuielile de 

logistică: transport, cazare, masă, tipărituri etc. 

Portofoliul de cheltuieli pe manifestări reprezintă programele şi proiectele aferente acestora care au 

presupus alocări directe de fonduri din bugetul instituţiei, celelalte proiecte fiind realizate fie fără contribuţii 

financiare din partea Centrului, fie prin preluarea de către partenerii tradiționali a unei părţi din cheltuieli. 

 

Ne-am gandit ca ar fi bine precizam analiza comparativă a cheltuielilor pe ultimii trei ani:  
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Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Anul 1 (2019) Anul 2 (2020) Anul 3 (2021) 

1. Cheltuieli pe beneficiar 

(subvenţie + venituri - 

cheltuieli de capital)/nr. de 

beneficiari  

236.408 97.998 153.000 

2. Fonduri nerambursabile 

atrase (lei) 

73.000 36.000 42.000 

3.      Număr de activităţi specifice 157 135 159 

4. Număr de apariţii media (fără 

comunicate de presă) 

420 312 300 

5. *accesări ale evenimentelor pe 

rețelele de socializare 

76.500 392.119 493137 

6. Număr de beneficiari 

neplătitori 

42.000 47.000 50.000 

7. Număr de beneficiari plătitori  - - - 

8. Număr de expoziţii 42 34 45 

9. Număr tipărituri 34 22 27 

10. Număr colecţii 

muzeale/muzee nou înfiinţate 

1 2 3 

11. Studii, cercetări, activităţi de 

documentare/monografii 

5 12 7 

12. Materiale de promovare 6 12 6 

13. Număr parteneriate noi 

realizate 

12 7 10 

14. Număr parteneriate realizate 

(cu parteneri din alte ţări) 

5 2 3 

15. Realizarea unor studii privind 

cunoaşterea categoriilor de 

public, a aşteptărilor acestuia 

2 2 5 

16. Număr proiecte finanţate din 

buget propriu și surse atrase 

42 17 45 

17. Perfecționarea personalului – 

număr angajați care au urmat 

cursuri 

3 4 4 

 

  Lista programelor şi proiectelor desfăşurate în ultimii trei ani. 

Nr. 

crt. 

Numele 

programelor și ale 

proiectelor 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Programul 

,,Marketing şi 

management 

cultural” 

   

 Proiecte: 1. Cultura 

Gorjului între 

cerere şi ofertă 

1. Cultura Gorjului 

între cerere şi ofertă 

1. Cultura Gorjului 

între cerere şi ofertă 
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  2. Agenda 

culturală 2019 a 

judeţului Gorj 

2. Agenda culturală 

2020 a judeţului 

Gorj 

2. Agenda culturală 

2021 a judeţului Gorj 

  3.Strategii şi 

politici culturale în 

Gorj 

3.Strategii şi politici 

culturale în Gorj 

3.Strategii şi politici 

culturale în Gorj 

2. Programul 

,,Rădăcini” 

   

 Proiecte: 1.Conservarea 

memoriei 

culturale a 

Gorjului 

1.Conservarea 

memoriei 

culturale a 

Gorjului 

1.Conservarea 

memoriei culturale 

a Gorjului 

  2.Obiceiuri şi 

datini în Gorj 

2.Obiceiuri şi datini 

în Gorj 

2.Obiceiuri şi datini 

în Gorj 

  3.Arhiva de 

folclor a 

Gorjului 

3.Arhiva de 

folclor a Gorjului 

3.Arhiva de folclor 

a Gorjului 

  4.S.O.S. 

patrimoniul 

cultural 

imaterial 

gorjenesc 

4.S.O.S. 

patrimoniul 

cultural imaterial 

gorjenesc 

4.S.O.S. 

patrimoniul 

cultural imaterial 

gorjenesc 

3. Programul 

,,Acasă la 

Brâncuşi” 

   

 Proiecte:    

  1. ARTIFEX 1. ARTIFEX 1. ARTIFEX 

  2. Gorjul istoric 

şi pitoresc 

2. Europa de-

acasă 

2. Europa de-acasă 

  3. Europa de-

acasă 

  

 

Incercam pe viitor sprijinirea așezămintelor culturale din mediul urban tradițional în conceperea de 

programe privind dezvoltarea industriilor creative;  

- modificarea politicii de marketing cultural în sensul că oamenii nu trebuie convinși să consume cultură 

(pentru că dezvoltarea şi afirmarea spirituală este o constantă şi o nevoie organică), ci să vină în locația 

în care bunul cultural este pus la dispoziția sa. 

- sprijinirea așezămintelor din mediul rural şi mic urban în conștientizarea, conservarea, valorizarea şi 

promovarea identității culturale, şi a creării unui brand reprezentativ (obicei, tradiție, meșteșug, 

eveniment artistic, obiectiv de patrimoniu – mănăstire, biserică, peșteră, produs gastronomic, sărbătoare 

comunitară, personalitate de mare anvergură - Arghezi, Brâncuși, Tudor Vladimirescu, Dincă Schileru, 

membri ai Academiei Române, scriitori, artişti plastici, actori  etc.); 

- amplificarea activității de laborator de programe şi proiecte culturale cu impact major asupra politicii 

de promovare a imaginii Gorjului în tară şi în strainatate; 

- crearea de rețele culturale intercomunitare pe modelul celor interinstituționale de la nivelul 

așezămintelor de sub autoritatea Consiliului Județean Gorj; 

2. Misiunea instituției 

În sensul de mai sus, CJCPCT Gorj are misiunea de: 

- centru cultural pe segmentul cultură populară şi cultură de performanţă (festivaluri şi concursuri 

folclorice, literare, muzicale, coregrafice, de teatru, de umor; târguri ale meşterilor populari, revitalizare 

obiceiuri şi tradiţii; tabere de cercetare etnofolclorică; tabere de creaţie artistică; saloane şi expoziţii de artă 
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populară, plastică, fotografică, cinematografică; editare şi sprijin de specialitate pentru editarea de reviste 

culturale, studii, albume, pliante etc.). 

- centru ştiinţific şi metodologic pentru aşezămintele culturale din judeţ (case de cultură, cămine culturale, 

centre culturale, universităţi populare), pe care le coordonează, monitorizează, consiliază şi sprijină 

profesional, logistic şi, după caz, financiar, în realizarea politicilor culturale locale; 

În realizarea acestei misiuni, CJCPCT își va redimensiona activitatea pornind de la următoarele 

necesități: 

- creșterea vizibilității instituției printr-o mai bună strategie media şi utilizarea în continuare a rețelelor 

de socializare ca promovare a strategiei şi programelor proprii; 

- întărirea capacităţii instituţionale şi de administrare a programelor si proiectelor organizate în regie 

proprie şi/sau în parteneriat cu instituții şi organisme culturale din județ, tară şi străinătate; 

- amplificarea dimensiunii de centru ştiinţific şi metodologic, nu în dauna ci în completarea mai eficientă 

a celei de centru cultural; 

- instituirea unui sistem relațional reciproc avantajos cu administrațiile publice locale, așezăminte şi 

instituții culturale din teritoriu  

- promovarea adecvată la nivel regional, național şi internațional a imaginii sale şi a imaginii Gorjului ca 

județ cu oportunități culturale şi turistice deosebite; 

- micşorarea presiunii pe bugetul alocat CJCPCT de către Consiliul Judeţean Gorj, prin preluarea parţială/ 

totală, de către administraţiile publice locale care găzduiesc evenimentul cultural, a cheltuielilor pe 

manifestări organizate în teritoriu;  

- eficientizarea activităţii segmentului de editură; 

-amplificarea anvergurii internaționale a manifestărilor-eveniment şi promovarea mai agresivă la nivel 

național şi internațional a imaginii şi proiectelor instituției; 

- atragerea de noi surse de finanțare prin realizare de parteneriate cu alte instituţii din Gorj; 

- asigurarea, dezvoltarea, motivarea şi menţinerea resurselor umane în cadrul instituţiei în vederea 

realizării eficiente a obiectivelor acesteia şi a satisfacerii nevoilor angajaţilor. 

- conservarea şi promovarea culturii tradiţionale a Gorjului; 

- conservarea şi promovarea elementelor de patrimoniu imaterial din judeţ; 

- dezvoltarea structurilor şi elementelor culturii de performanţă; 

- promovarea turismului natural, istoric, cultural şi religios al zonei; 

- promovarea şi susţinerea excelenţei în domeniile vieţii culturale gorjene; 

- promovarea naţională şi internaţională a imaginii Gorjului prin amplificarea brand-urilor existente şi 

crearea altora noi. 

Pornind de la analiza realităţii culturale din teritoriu, aşa cum a reieşit în urma lucrărilor Seminarului 

,,Strategii şi politici culturale în Gorj”, iata care sunt problemele semnalate la inceputul  anului 2022: 

- circa 20% dintre aşezămintele din judeţ nu au realizat şi transmis Centrului Agenda culturală locală pe 

anul 2022; 

- existenta a circa 60% dintre aşezămintele din judeţ cu o activitate satisfăcătoare, bună şi foarte bună, care 

şi-au continuat activitatea îmbinând evenimente desfăşurate în aer liber şi evenimente organizate on line,  

- accentuarea în unele cazuri a reducerii sau chiar eliminării procesului de desfăşurare de manifestări  din 

cauza diminuării sau anulării bugetului alocat acestora din cauza restricţiilor generate de pandemie  

(aşezăminte fără directori, evenimente organizate conjunctural, dezinteres din partea autorităţilor publice, 

amânarea sau anularea evenimentelor culturale etc.), ceea ce a amplificat diferenţa de performanţă culturală 

între localităţi şi aşezăminte de acelaşi rang. 
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În 2022, activitatea CJCPCT Gorj s-a derulat în funcţie de 3 programe multianuale, anume: 

1. Marketing şi management cultural – relaţia cu teritoriul; 

2. Rădăcini – specializat în cultura populară; 

3. Nemuritoarele povesti ale Gorjului – specializat în realizarea prin evenimente artistice a unor brand-uri 

specifice localităților județului, susținerea elementelor de cultura scrisa şi promovarea națională şi 

internațională a imaginii cultural a Gorjului.  

 

Situaţia completă a proiectelor CJCPCT Gorj se află anexată în Agenda Culturală 2022. 

 

Credem că este bine să vă precizăm ce am reușit sș realizam în anul 2022 

- permanentizarea unor manifestări artistice (inclusiv prin susținere financiară) având ca fundament 

obiceiuri și datini gorjeneşti: Alaiul obiceiurilor de iarnă (Tg-Jiu), Festivalurile de datini și obiceiuri de 

iarnă de la Motru, Tg-Cărbunești, Polovragi, Novaci etc.;  

- completarea unor festivaluri și sărbători comunitare cu mici târguri ale meșterilor populari și de 

produse tradiționale: Polovragi, Baia de Fier, Novaci, Motru, Rovinari, Turceni, Mușetești, Crasna etc.; 

- completarea permanentă a Arhivei audio-video a instituției, precum și actualizarea anuală a Hărții 

Culturale a Gorjului;  

- Reeditarea în versiune română și engleză a Hărții culturale actualizate a Gorjului și difuzarea 

acesteia la evenimentele naționale și internaționale la care va participa Județul Gorj. 

 

PROGRAMUL „NEMURITOARELE POVESTI ALE GORJULUI” este un program specializat în 

realizarea prin evenimente artistice a unor brand-uri specifice localităților județului, în susținerea 

elementelor de cultura scrisa şi în promovarea națională şi internațională a imaginii cultural a Gorjului.  

 

Proiecte: 

a. ARTIFEX: 

- Organizarea și desfășurarea marilor evenimente culturale prevăzute în Agenda culturală a 

instituției: 

* Expoziție de arta populara şi arta plastica „Gorjul de la arta tradițională la arta moderna 

    

Locație: Sala Constantin Brâncuși a Parlamentului României 

* Festivalul internațional de literatură „Tudor Arghezi”  

  Participanți invitați: scriitori din România și din spațiul cultural european  

* Tabăra națională de sculptura „Simboluri dacice în arta lemnului din România”  și completarea 

Colecției omonime de artă a lemnului 

  Locație: Platoul Mănăstirii Polovragi 

  Parteneri: Primăria Polovragi, GAL Parâng 

* Festivalul internațional al artelor vizuale GORJFEST   

  Participanți invitați: artiști plastici şi fotografi din tară şi din spațiul european 

* Bursa Brâncuși - Tabără sculptură  

* Festivalul internațional de umor „Ion Cănăvoiu” și Salonul internațional de caricatură ,,Aurelian 

Iulius Şuţă-SAI” 

  Participanți: creatori de umor literar şi caricatură din România  

 * Atelierul internațional de literatura şi arta plastica ,,Serile la Brădiceni” 

Participanți: scriitori şi artiști plastici din Romania şi Canada 

Partener: Primăria Pestișani 

* Continuarea Taberei de meșteșuguri şi arta plastica Gorjfest copii, Biserica Țicleni 

Partener: Primăria Țicleni 

b. Menținerea și amplificarea activității Editurii CJCPCT Gorj: monografii de localităţi şi 

personalităţi, studii de folclor, albume, pliante etc. 

* Realizarea a peste 20 expoziții diverse (artă plastică, fotografică, populară), în județ, în țară și în 

afara acesteia:; 
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* Realizarea de evenimente sub genericul ,,Punți literar-artistice Gorj-alte județe din tară”, prin care 

se promovează imaginea instituției şi a județului; 

 

EUROPA  DE ACASĂ 

- amplificarea participării creatorilor gorjeni la festivaluri, saloane, târguri naționale și 

internaționale etc.; 

- amplificarea schimburilor culturale internaționale prin contacte directe cu instituții și organisme 

culturale similare, precum și prin procedeul realizării de parteneriate între instituția  gorjeană și acestea; 

- amplificarea legăturilor cu diaspora, stabilirea de contacte cu comunitățile românești stabile din 

spațiul UE, cu asociațiile și fundațiile culturale românești din aceste zone și realizarea de turnee în 

respectivele țări; 

- includerea în Agenda culturală anuală a instituției și a Gorjului - precum și în orice alte pliante 

și albume de prezentare a ținutului - a unor informații despre potențialul turistic al județului și despre 

oportunitățile culturale oferite de acesta; 

- participarea la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri internaționale de turism. 

 

 

 

 

Ansamblului Artistic Profesionist „Doina Gorjului”  
 

 

Făcând o retrospectivă a activității ansamblului în 2022, putem spune că „Doina Gorjului” se prezintă „la 

raport” cu rezultate de excepţie, iar meritul este incontestabil al artiştilor ansamblului, care ştiu să pună în 

valoare zestrea folclorică din diversele zone etnofolclorice şi, mai mult de atât, să dea valoare interpretării. 

 

Este, de asemenea, meritul Consiliului Judeţean Gorj care susţine această instituţie de spectacole. „Doina 

Gorjului” ce şi-a câştigat demult statutul de brand naţional, statut pe care trebuie să-l confirme şi să-l 

argumenteze prin ceea ce face. 

 

Așadar, o retrospectivă sumară a activităţii anului 2022 denotă clar că s-a muncit mult, s-a acţionat corect, 

iar rezultatele au fost în general pe măsură. 

 

Iată de ce experienţa fiecărui an încheiat ne determină să reflectăm la ce a fost şi să manifestăm deschidere 

totală şi chiar ambiţie pentru ridicarea ştachetei. 

 

Manifestări culturale în cursul anului 2022 : 

 14 ianuarie –   ”Ziua Culturii Naționale”  

 23 ianuarie –  ”Tudor, Tudor, Tudorel”, Padeș 

 24 ianuarie - Poveste despre ”Mica Unire” 

 10 februarie – Recital cameral Lyra Gorjului 

 26 februarie – Concert simfonic Lyra Gorjului 

 11 martie - Recital cameral ”Mărțișor muzical”  Lyra Gorjului 

 8–10 aprilie - Festivalul de teatru ”Sabin Popescu”, Novaci 

 15 aprilie - Recital cameral Lyra Gorjului 

 15–16 aprilie - Festivalul Dansului și Portului Popular pentru copii si tineret ”Memorial Liviu 

Dafinescu” 

 29 aprilie – Concert vocal-simfonic ”Brâncușiana” 

 15 mai - Festivalul de folclor pastoral de la Novaci ”Urcatul oilor la munte”   

 19–22 mai - Festivalul Internațional de Literatură ”Tudor Arghezi”, Târgu-Cărbunești 

 21 mai - Recital cameral Lyra Gorjului 

 27–29 mai - ”Lumea Gorjenească”, ”Fiii Gorjului - Întoarcerea acasă” 

 02 iunie - Festivalul de muzică lăutărească tradițională ”Geagu Cătăroiu”, Tismana 

 04–06 iunie - Festivalul Ambasadelor la Praga, Cehia 

 05 iunie - Sărbătoarea din Câmpia Soarelui ”Imn pentru domnul Tudor”, Padeș 
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 18–19 iunie – Zilele comunei Stănești 

 18 iunie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 21–26 iunie - Festivalul Cultural ”Dealul Muierii”, ediția I 

 21–22 iunie – ”Ziua Internațională a Iei” - Madrid și Malaga, Spania 

 24–25 iunie - Festivalul ”RomânIA Autentică” - Peștișani, Hobița 

 30 iunie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 19 iulie - Festival concurs de folclor pastoral ”Cheile Oltețului”, Polovragi 

 29–30 iulie - Festivalul ”ROckFest Transalpina”, Rânca-Novaci 

 12–14 august - Festivalul de folk și baladă ”Poarta Sărutului” 

 13–14 august - ”Pelerinaj de suflet românesc”, Poiana lui Mihai, Schela 

 14–15 august - Festivalul cântecului, jocului și portului popular ”Tismana-2022” 

 29 august - Festivalul interjudețean de muzică lăutărească ”Gena Bîrsan” - Tg-Cărbunești 

 24 septembrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 26–27 septembrie - Ziua Mondială a Turismului 

  04 octombrie - Recital cameral Lyra Gorjului 

 16 octombrie – ”Festivalul sarmalelor și piftiilor”, Peștișani 

 18–20 octombrie - Festivalul Național de Folclor ”Meleaguri Brâncușiene” 

 26 octombrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 28 octombrie - ”Gorjul, cetate a nemuririi. Repere pentru o istorie în Hristos” - 158 de ani de la 

înființarea CJG 

 08–11 noiembrie - Festivalul Cîntecului Popular Românesc ”Maria Lătărețu”, ed. a XXVII-a 

 12 noiembrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 24 noiembrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 01 decembrie – ”Ziua Națională a României” 

 08 decembrie – Recital muzical-poetic Lyra Gorjului 

 10 decembrie - Concert simfonic  

 14 decembrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

 17–18 decembrie – ”Festivalul Ignatului” , Rânca 

 20 decembrie - Concert simfonic Lyra Gorjului 

  

La începutul anului 2022 Ansamblul Artistic Profesionist „Doina Gorjului” a avut un buget aprobat de 

6.763,00 mii lei, din care venituri proprii 150,00 mii lei și subvenții 6.613,00 mii lei, iar bugetul aprobat la 

finele anului a fost în sumă de 7.403,00 mii lei, din care venituri proprii 200,00 mii lei și 7.203,00 mii lei 

subvenții. 

 

Încasările realizate la finele anului 2022 au fost în total în sumă de 7.373,73 mii lei, din care venituri proprii 

198,80 mii lei și subvenție în sumă de 7.174,93 mii lei. 

 

La cheltuieli de personal  la începutul anului am avut aprobat un buget de 5.450,00 mii lei, din care venituri 

proprii 0,00 mii lei şi subvenţii 5.450,00 mii lei, iar la finele acestui an bugetul a fost 5.294,20 mii lei, din 

care venituri proprii 0,00 mii lei şi subvenţii 5.294,20 mii lei.  

 

Din subvenţiile acordate în cuantum de 5.270,72 mii lei au fost plătite salariile de bază 4.308,74 mii lei, ce 

au cuprins și drepturile salariale din luna decembrie 2021, sporuri pentru condiții de muncă în sumă de 

346,62 mii lei, indemnizație de hrană 258,07 mii lei, vouchere de vacanță în sumă de 101,50 mii lei, dar și 

contribuțiile aferente acestora în sumă de 255,79 mii lei.  

 

Cheltuielile cu bunuri şi servicii – la începutul anului 2022 bugetul aprobat a fost de 1.200,00 mii lei, din 

care venituri proprii 127,00 mii lei şi subvenţii 1.073,00 mii lei, iar la finele acestui an bugetul a fost în 

sumă de 2.000,20 mii lei, din care subvenţii în sumă de 1.822,80 mii lei și venituri proprii în sumă de 177,40 

mii lei. 

 

Din venituri proprii au fost plătite cheltuieli poștale, internet, telecomunicații - în sumă de 6,97 mii lei, 

cheltuieli cu materiale și prestări servicii cu caracter funcțional (prestări servicii artistice, culturale, afișe, 

bannere etc.)  în sumă de 117,58 mii lei, carburanți și lubrifianți în sumă de 20,00 mii lei, obiecte de inventar 
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în sumă de 10,00 mii lei, cheltuieli cu primele de asigurare (CASCO, RCA) pentru cele trei autovehicule 

aflate în parcul auto al instituției, în sumă de 21,66 mii lei. 

 

Din subvenţii s-au achitat furnituri de birou în sumă de 2,94 mii lei, materiale pentru curăţenie în sumă de 

1,90 mii lei, cheltuielile cu utilități (energie electrică și gaze naturale) în cuantum de 63,71 mii lei, 

consumul de apă, canal şi salubritate în valoare de 7,08 mii lei, cheltuielile cu carburanți și lubrifianți în 

sumă de 44,90 mii lei,  piese de schimb (anvelope, acumulatori auto) - în sumă de 31,19 mii lei, transport 

în valoare de 23,50 mii lei, cheltuieli cu materiale și prestări servicii cu caracter funcțional - cheltuieli 

ocazionate de desfășurarea spectacolelor și festivalurilor cuprinse în agenda culturală pe anul 2022, 

aprobate prin Hotărâre de Consiliu, cât și diverse acțiuni (prestări servicii artistice, culturale, scenografie 

și iluminat, filmare și transmisie în direct la radio și tv, materiale scenografice, iluminat special, ecrane 

led),  mentenanță pentru programul de contabilitate și salarizare, service, legislație, servicii medicale, 

reparații auto, rovinietă, ITP, prestări servicii vulcanizare, spălătorie auto, mentenanță prestări servicii 

imprimante și calculatoare, verificare tahograf, reparații încălțăminte etc  - în sumă de 1.023,42 mii lei, 

alte bunuri si servicii pentru întreținere si funcționare în sumă de 345,49 mii lei, cheltuieli pentru prestarea 

de servicii – concert simfonic (muzică clasică) și recitaluri camerale  cuprinse în Agenda Culturală pe anul 

2022 aprobate prin Hotărâre de Consiliu. 

 

Pentru obiecte de inventar a fost alocată suma de 28,36 mii lei și au fost achiziționate: accesoriu vioară, 

arcuș vioară, cutie vioară dreptunghiulară, amplificator căști behringer powerplay, aspirator, scară 

aluminiu, căști audio, acumulator li-ion, adaptor ef-eos, card memorie, cărucior pliabil, troler, cizme barbați 

cu talpă durocol, descărcător de date, doză vioară,  stative pentru boxe profesionale  cu husă, căști in ear, 

microfon, husă acordeon, monitor led, stație călcat, navigație gps, raft expunere, pantaloni și vestă pentru 

costum popular bărbat zona oltenia, steaguri și tricouri personalizate. 

 

Deplasări în străinătate - pe parcursul anului a fost prevăzută suma de 30,81 mii lei din subvenție, iar la 

finele anului a fost achitată suma de 30,80 mii lei - necesară deplasărilor din luna iunie la Festivalul 

Ambasadelor din Praga, Cehia - eveniment de promovare a României și, implicit, a județului Gorj și la Ziua 

Internațională a Iei” la Madrid și Malaga, Spania - pentru promovarea tradițiilor și patrimoniului cultural 

din județul Gorj. 

 

Chiria pentru anul 2022 a fost achitată din subvenție, suma alocată fiind de 216,00 mii lei, conform 

contractului de închiriere. 

 

Alte cheltuieli – la începutul anului am avut aprobat un buget de 90,00 mii lei, din care subvenție 90,00 mii 

lei și venituri proprii 0,00 mii lei, iar la finele anului am avut un buget aprobat în sumă de 86,00 mii lei. 

Suma plătită la finalul anului a fost de 84,91 mii lei si reprezintă  fondul de handicap, în baza Legii 448/ 

2006.  

 

Cheltuieli de capital - pentru anul 2022 am avut un buget în sumă de 23,00 mii lei  din venituri proprii, fiind 

achizitionată o cameră video, necesară transmiterii live și înregistrării evenimentelor culturale în scopul 

promovării imaginii și activității artistice în mediul online și două bucăți vioară, necesare secției orchestră 

pentru repetiții și spectacole. 

 

Această retrospectivă asupra activității instituţiei noastre pentru anul 2022 nu trebuie să fie decât o bază de 

pornire către o activitate susţinută şi mai bine structurată, în anii următori. Avem un colectiv alcătuit din 

profesioniști adevărați în arta folclorului, care abia așteaptă să o ia de la capăt să arate ce vrea și ce poate. 

 

Ca și până acum, dezideratul suprem al existenței al muncii noastre este și ne rămâne acela de a demonstra 

că merităm încrederea Consiliului Județean și așteptările gorjenilor. 

 

Gorjenii trebuie să știe că „Doina Gorjului” este și va rămâne leagăn adevărat al tradițiilor și a tot ce au mai 

frumos aceste plaiuri binecuvântate de Dumnezeu. Lor le aducem la tot pasul, prin cântecele noastre 

mulțumiri pentru dragostea cu care ne înconjoară. Și, tot lor, le ducem faima pretutindeni acolo unde 

așteptăm cu nerăbdare să ne putem lua zborul. 
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Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” - 2022 
                
 

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean 

Gorj, denumit în continuare autoritatea, pentru Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu”, denumită 

în continuare instituția, aflată în subordinea sa, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, denumită în continuare 

ordonanţa de urgenţă, precum şi cu cele ale regulamentului de evaluare.   

 

În conformitate cu prevederile contractului de management, datele şi informaţiile din prezentul raport sunt 

aferente perioadei: 01 ianuarie - 31 decembrie 2022.  

 

A.  Evoluţia instituţiei în raport cu mediul în care îşi desfăşoară activitatea 

 

1. Colaborarea cu instituţii, organizaţii, grupuri informale care se adresează aceleiaşi comunităţi; 

 

În temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit.a, c, e, alin. 2, lit.b, c, alin.4, lit.c, alin. 5, lit. d, j din O.U.G. nr. 

57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ şi art. 2 lit. a) din Legea muzeelor şi colecţiilor de artă, nr. 

311/2003, cu modificările şi completările ulterioare, Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” 

funcţionează în subordinea Consiliului Judeţean Gorj, fiind o instituţie de cultură, de drept public, fără 

scop lucrativ, aflată în serviciul societăţii, care colecţionează, conservă, cercetează, restaurează, comunică 

şi expune, în scopul cunoaşterii, educării şi recreării, mărturii materiale şi spirituale ale existenţei şi 

evoluţiei comunităţilor umane, precum şi ale mediului înconjurător. 

 

Fiind o instituție publică de importanță județeană, aceasta deține în patrimoniul său muzeal  bunuri de 

valoare excepţională, semnificative în plan județean pentru istorie, arheologie, etnologie, artă, arhivistică, 

ştiinţă, tehnică, literatură, cinematografie, numismatică, filatelie, heraldică, bibliofilie, cartografie şi 

epigrafie. 

 

Finanţarea acestei instituţii se realizează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local, 

prin bugetul Consiliului Judeţean Gorj. 

 

Obiectivele instituţiei se circumscriu unei diversităţi de servicii culturale cu rol deosebit de important în 

cadrul mediului cultural gorjean și se conformează scopului pentru care a fost înfiinţat muzeul. 

 

În esenţă, acestea sunt:  

a. constituirea ştiinţifică, administrarea, conservarea şi restaurarea patrimoniului muzeal;   

b. cercetarea ştiinţifică, evidenţa, documentarea, protejarea şi dezvoltarea patrimoniului muzeal;   

c. punerea în valoare a patrimoniului muzeal, în scopul cunoaşterii, educării şi recreării. 

 

Județul Gorj este amplasat în partea de sud-vest a României și în nord-vestul regiunii Oltenia, pe cursul 

mijlociu al râului Jiu, întinzându-se pe osuprafață de 5602 km², și ocupând 2,35% din teritoriul țării. 

 

Din datele publicate în Strategia de dezvoltare a județului Gorj (2021-2027), populația județului Gorj 

număra, la 1 ianuarie 2020, 311911 locuitori, ceea ce reprezintă 16, 8% din populația Olteniei și 1, 6% din 

populația țării. Din totalul populației, cea urbană reprezintă 45, 5% din populația județului, iar cea rurală 

54,5%. Densitatea populației județului Gorj este de 55, 7 locuitori/km². 

 

Dintre locuitorii județului, 49,5% sunt de genul masculin și 50,5% de gen feminin. Configurația pe 

naționalități, conform recensământului din 2011, când județul număra 341.594 locuitori, era următoarea: 

94,2% români, 1,96 % romi, 0,04 %, maghiari, 3,8 % alte minorități și care nu și-au declarat etnia. 

 

act:119572%200
act:125909%200
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Reședința județului Gorj este municipiul Târgu-Jiu, alături de care sunt un municipiu (Motru), 7 orașe 

(Bumbești-Jiu, Novaci, Rovinari, Târgu-Cărbunești, Tismana, Turceni, Țicleni), 24 de localități 

componente ale municipiilor și orașelor și 61 de comune. Din cele 411 sate, 35 aparțin municipiilor și 

orașelor. 

 

Județul Gorj înregistrează o reducere a numărului de locuitori, tendință manifestată și pe parcursul ultimilor 

ani. Mai mult, a cunoscut și un regres a populației active, care în 2019 a avut cea mai scăzută valoare din 

ultimii 5 ani. 

 

Soldul migrator a rămas constant negativ în ultimii 5 ani, ca urmare a unei tendințe asemănătoare, urmată 

atât de plecările, cât și de sosirile din mediul urban și rural. 

 

Populația școlară din județul Gorj totaliza în anul 2019 un număr de 53.585 persoane, care a scăzut constant 

din anul 2014 la toate nivelurile de educație. 

 

Din punct de vedere economic, județul Gorj se caracterizează printr-o structură industrial-agrară. Industria 

se caracterizează prin preponderența ramurilor extractivă (cărbuni, țiței, gaze naturale), cea a materialelor 

de construcție, a construcțiilor de mașini, alimentară etc. 

 

Agricultura, ocupație milenară, deține o pondere însemnată în economia județului, cea mai mare parte a 

suprafeței cultivabile aparținând sectorului privat. 

 

Turismul, în contină ascensiune, este un factor care poate contribui la dezvoltarea generală a județului Gorj. 

 

Potrivit Barometrului de consum cultural realizat în anul 2014 rezultă că activitatea de vizitare a muzeelor 

şi expoziţiilor în ţara noastră a scăzut procentual. 

 

Vizitarea muzeelor şi expoziţiilor temporare este reprezentată mai bine în cazul categoriilor de frecvenţă „ 

o dată la 2-3 luni (5,2%) şi „o dată la 4-6 luni” (10,6%). 

 

Activităţile pentru care optează populaţia generală o dată la câteva luni, din total, plasează vizitarea 

muzeelor la 15,8%. 

 

Totodată, Barometrul de consum cultural 2015, publicat de Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare 

Culturală, arată că 64% dintre români nu merseseră niciodată la muzee sau expoziţii în ultimele 12 luni, 18 

%  au mers o dată pe an sau mai rar, 10% - o dată la 2-3 luni, iar 2% - o dată pe lună sau mai des. 

 

În anul 2017, numărul vizitatorilor la muzee şi colecţii publice a fost de 15,941 milioane persoane, în 

creştere cu 12,3% faţă de anul precedent conform datelor centralizate de Institutul Naţional de Statistică. 

 

Din punct de vedere al accesului la muzee, 46,5% au plătit integral biletele de vizitare, 26,1% au beneficiat 

de reduceri la bilete, 23,6% au beneficiat de acces gratuit în cursul anului, iar 3,8% au efectuat vizite gratuite 

în „Noaptea muzeelor”. 

 

Din totalul persoanelor care au vizitat muzeele, 19,9% au fost grupuri organizate. 

 

Cele mai vizitate sunt muzeele de istorie, etnografie şi artă. Oltenia este regiunea care are un număr 

reprezentativ de vizitatori, aici incluzându-se şi muzeele din Gorj. 

 

Potrivit INS, Reţeaua muzeelor şi colecţiilor publice a cuprins în 2018, 457 unităţi de bază. 

 

Numărul vizitatorilor la muzee şi colecţii publice, grădini botanice, zoologice, acvarii şi rezervaţii naturale, 

înregistrat în anul respectiv, a fost de 17,9 milioane persoane, în creştere faţă de anul 2017. Mai mult de 

500 000 persoane au efectuat vizite gratuite la Noaptea Muzeelor. 
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Numărul personalului care a deservit reţeaua unităţilor muzeale a fost de 7412 persoane, dintre care 50,8% 

l-a reprezentat personalul de specialitate. 

Conform Barometrului de consum cultural pe anul 2019, vizitarea muzeelor și expozițiilor, în funcție de 

vârstă, se prezintă în felul următor: 44% între 36-50 ani; 43% între 18-35 ani;  25% peste 65 ani și 21% 

între 51-65 ani. 

 

De asemenea, tot în anul 2019, muzele și expozițiile au fost vizitate de 39% dintre persoanele de gen 

masculin și 29% dintre persoanele de gen feminin. 

 

În funcție de mediul de rezidență, muzeele și colecțiile au fost vizitate de către 40% de către persoanele din 

mediul urban și 26% de persoanele din mediul rural. 

 

În urma studiului realizat de către Institutul Național pentru Cercetare și Formare Culturală, Forme de 

consum cultural public în contextul pandemiei de Covid-19 la întrebarea”Dacă în următoarele 6 luni 

intenționați să realizați următoarele activități în timpul dumneavoastră liber?(muzeu, expoziție sau galerie 

de artă)”, 55% au răspuns că NU, 31%- DA, dacă situația generată de Covid 19 rămâne la fel sau se 

îmbunătățește, iar 14% -DA, indiferent de cum va evolua situația generată de Covid 19.   

 

Dintre evenimentele și locurile cu cea mai mare intenție de participare a românilor așa cum reiese din alte 

două studii realizate pe parcursul anului 2021 , pe primele trei locuri se poziționează monumentele istorice, 

participarea la spectacole de divertisment în aer liber și participarea la spectacole de muzică în aer liber. 

Aceleași studii relevă faptul că numai 8% dintre respondenți au vizitat un muzeu de orice tip, expoziție sau 

galerie de artă. 

 

De asemenea, potrivit Strategiei de dezvoltare a județilui Gorj (2021-2027), numărul vizitatorilor în muzee 

și colecții publice a crescut în intervalul temporal 2014-2019 cu 0,29 %, de la 227.480 persoane în 2014, la 

292.561 persoane în 2019, atât în mediul urban , cât și în mediul rural (în special, la peșteri amanajate 

pentru vizitare –Baia de Fier și Plovragi). 

 

Evoluţiile macroeconomice actuale indică faptul că pe viitor nu sunt prea mari şanse ca muzeele să 

beneficieze de finanţări generoase, indiferent dacă este vorba despre fonduri publice sau private.  

 

Prin urmare, datoria esenţială a managerului de muzeu este crearea unei permeabilităţi maxime a instituţiei 

pe care o reprezintă, aceasta fiind concretizată în indici uşor de evaluat cum sunt: numărul de vizitatori şi 

imaginea din mass-media. Abordarea unor modalităţi de promovare, care să asigure, nu doar simpla 

participare, ci şi implicarea publicului în acţiunile desfăşurate, aduce în atenţie o reconsiderare a rolului 

tradiţional al instituţiei muzeale în peisajul cultural gorjean. 

 

O instituţie mediatizată adecvat şi apreciată de către comunitate îşi justifică susţinerea financiară. 

 

În analiza mediului instituţional extern se detaşează unele oportunităţi: dezvoltarea ascendentă, legături 

amiabile cu forul tutelar, dezvoltarea turismului, finanţarea pe bază de management de proiecte, incluzând 

accesul la proiectele de dezvoltare regională şi fonduri europene şi ale Ambasadei SUA. 

 

O scurtă trecere în revistă a oportunităţilor oferite de judeţul Gorj, din punct de vedere al mediului socio-

economic, al infrastructurii de transport, dar şi al segmentului cultural-educativ, relevă existenţa atât a unor 

factori permisivi, cât şi a unor puncte slabe pentru dezvoltarea interesului  faţă de strategia culturală de tip 

muzeal.  

 

Astfel, din punct de vedere al populaţiei se constituie ca elemente forte: o bună situaţie sub aspectul 

dinamicii populaţiei (cea mai mică scădere din regiune, deşi este într-o regiune cu pronunţat declin 

demografic), un potenţial uman tânăr, cu nivelul ridicat de instruire, gradul sporit de toleranţă şi nivelul 

redus de conflicte sociale. 

 

Ca puncte slabe se evidenţiază o atitudinea denatalistă şi o rată foarte mare a transferului de populaţie prin 

părăsirea arealelor tradiţionale. 
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Referitor la infrastructură se constată următoarele: 

- infrastructura de circulaţie şi transport este diversificată în reşedinţa judeţului, dar inadecvată în 

anumite zone ale judeţului;  

- o insuficientă  dezvoltare şi promovare a atracţiilor turistice existente. 

 

Din punct de vedere economic, judeţul Gorj este o zonă cu o oarecare stabilitate, puternic influenţată însă 

de cele două sectoare dominante – extractiv şi energetic (dependenţa ridicată la nivel judeţean şi al oraşelor 

şi comunelor de sectorul extractiv şi de cel energetic).  

 

Reţeaua de şcolarizare este foarte bine reprezentată în Târgu-Jiu, diversificată, iar învăţământul privat a 

început să constituie o alternativă la cel public.  

 

Din punct de vedere cultural, urbea de pe Jiu reprezintă un centru important, cu o gamă variată în planul 

exprimării artistice şi educaţionale.  

 

Prezenţa teatrului, bibliotecilor, ansamblurilor artistice, muzeelor şi galeriei de artă oferă un spectru larg de 

manifestări şi evenimente, însă publicul  căruia acestea se adresează este relativ limitat şi specializat. 

Modalităţile de diversificare a ofertei şi de atragere a unui public variat sunt relativ noi şi încă insuficiente.  

 

Teatrul „Elvira Godeanu” a lansat programe pentru tineret care să formeze publicului interesul pentru 

frecventarea instituţiilor de cultură.  

 

Procesul este de durată şi rezultatele se vor arăta lent, dar continuarea acestui cadru de adaptare la cerinţele 

publicului este obligatoriu.  

 

În domeniul cultural, a fost elaborată o strategie culturală la nivelul judeţului, care este în principal susţinută 

de Consiliul Judeţean Gorj şi instituţiile publice de cultură din subordinea acestuia. 

 

 Majoritatea instituţiilor culturale, iar muzeul, în acest caz, nu este o excepţie, sunt oarecum private în 

realizarea evenimentelor culturale de susţinerea altor actori culturali (ONG-uri, organizaţii culturale private 

etc.).  

 

Pentru muzeu, colaborările cu ONG-urile pot asigura o diversificare rapidă şi eficientă a adresabilităţii 

evenimentelor culturale organizate, precum şi atragerea interesului publicului către patrimoniul muzeal 

insuficient cunoscut pe care acesta îl deţine.  

 

Este important de observat că, în ultimii ani, dezvoltarea patrimoniului arhitectural al oraşului a dus la 

apariţia unor noi spaţii de expunere şi organizare de evenimente, cu o dotare de ultimă oră. De asemenea, 

improvizarea unor spaţii de expunere noi în cadrul unor supermarketuri, cum este Shopping City Tg-Jiu 

care beneficiază de un trafic de persoane foarte mare, determină ca zona de interes pentru publicul gorjean 

să se deplaseze în afara centrului civic, în spaţii considerate până nu demult lipsite de interes cultural.  

 

În aceste condiţii, absenţa unui cadru flexibil de fundamentare a ofertei culturale a muzeului va duce 

invariabil la pierderea unui public nou, interesat de un cadru modern şi divers de prezentare, dar şi la 

descreşterea publicului tradiţional, obişnuit cu vizitarea instituţiilor muzeale.  

 

Problemele care se ridică astăzi, în faţa managerului unui muzeu sunt multiple şi nu pot fi soluţionate fără 

o evaluare corectă a mediului în care activează instituţia sa, iar adaptarea la cerinţele publicului larg 

vizitator nu se poate realiza fără contribuţia semnificativă a unor discipline noi, cum sunt marketingul şi 

relaţiile publice.     

 

Oferta culturală a judeţului Gorj se bazează, în principal, pe instituţiile culturale subordonate Consiliului 

Judeţean Gorj: Biblioteca Judeţeană „Christian Tell”, Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 

Culturii Tradiţionale Gorj, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși”, Târgu-Jiu şi Ansamblul Artistic 

Profesionist „Doina Gorjului”. 
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La acestea se adaugă Uniunea Artiştilor Plastici - filiala Gorj,Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu” precum 

şi asociaţiile şi fundaţiile (Măiastra, Doruleţ de România, Columna etc.) şi Muzeul Naţional „Constantin 

Brâncuşi”. 

 

1. Biblioteca Judeţeană  „Christian Tell” Gorj – instituţie de cultură aflată în subordinea Consiliului 

Judeţean Gorj – asigură egalitatea accesului la informaţii şi la documentele necesare informării, educaţiei 

permanente, petrecerii timpului liber şi dezvoltării personalităţii utilizatorilor, fără deosebire de statut social 

ori economic, vârstă, sex, apartenenţă politică, religioasă sau etnică. 

 

2. Centrul de Cercetare, Documentare şi Promovare „Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu – instituţie de 

cultură aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Târgu-Jiu – desfăşoară activităţi în domeniul 

cultural, de informare şi de educaţie permanentă, reprezentând servicii culturale de utilitate publică, cu rol 

în asigurarea coeziunii sociale şi accesului la informaţie. 

 

3. Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj este un aşezământ 

cultural aflat sub autoritatea Consiliului Judeţean Gorj, având atribuţii fundamentale precum: cercetarea, 

conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a culturii tradiţionale a Gorjului. 

 

4. Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuși”, Târgu-Jiu – instituţie de cultură aflată în subordinea 

Consiliului Judeţean Gorj – este un aşezământ cultural de drept public şi instituţie de spectacole şi concerte. 

 

5. Ansamblul Artistic Profesionist „Doina Gorjului” – instituţie de cultură aflată în subordinea Consiliului 

judeţean Gorj – desfăşoară activităţi profesioniste de cercetare şi realizare de spectacole  pe baza unui 

repertoriu ales prin elaborarea şi susţinerea de spectacole la sediu şi în judeţ, prin turnee în ţară şi străinătate. 

 

6. Serviciul Judeţean Gorj al Arhivelor Naţionale este o filială teritorială a Arhivelor Naţionale care are ca 

atribuţii principale administrarea, supravegherea şi protecţia specială a documentelor care alcătuiesc Fondul 

Arhivistic Naţional, precum şi punerea acestuia în valoare prin activităţi culturale. 

 

7. Direcţia Judeţeană pentru Cultură Gorj – serviciul public deconcentrat al Ministerului Culturii – 

îndeplineşte atribuţiile prevăzute de lege în domeniul protejării patrimoniului cultural naţional, colaborează 

cu autorităţile publice şi instituţiile specializate pentru protejarea şi punerea în valoare  a bunurilor din 

patrimoniul cultural naţional etc. 

 

8. Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu” Târgu – Jiu – instituţie aflată în subordinea Consiliului Local al 

municipiului Tg-Jiu, are ca obiect de activitate realizarea de producţii/coproducţii artistice autohtone şi 

universale constând din spectacole de teatru, spectacole muzical-coregrafice cu scopul promovării actului 

de cultură, a educării publicului spectator. 

 

9. Colecţiile etnografice şi istorice din judeţ. Muzeul s-a implicat în amenajarea expoziţională a Casei-

muzeu „Maria Apostol” şi a punctului muzeal din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie „Tudor 

Vladimirescu” de la Dobriţa, comuna Runcu, care promovează identitatea, cultura şi civilizaţia comunităţii 

locale. 

 

10. Asociaţiile şi fundaţiile (Şcoala Gorjeană, Măiastra, Doruleţ de România, ProVertical, Columna, 

Asociația cultural-istorică Pleniceanu, Asociația culturală Tătărescu, Centru de Cultură și Artă Cobilița 

etc.) au drept scop promovarea şi apărarea intereselor profesionale, sociale şi culturale ale membrilor săi şi 

ale societăţii, precum şi satisfacerea nevoilor acestora în domeniile: cultural, ştiinţific, social, sportiv, civic 

etc. prin activităţi culturale educative, inovative şi de tineret. 

 

11. Instituţiile de învăţământ au cel mai important parteneriat dezvoltat, permanent cu muzeul. El a devenit 

tradiţional şi a furnizat marea majoritate a beneficiarilor atât pentru vizitarea expoziţiilor de bază ori 

temporare ale muzeului, cât şi pentru alte activităţi culturale derulate de-a lungul unui an calendaristic. 

 

12. Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Tg-Jiu este o instituţie de învăţământ superior de interes 

public, de stat, acreditată, cu personalitate juridică şi caracter non profit, care funcţionează pe baza 
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principiilor autonomiei universitare şi libertăţii economice în coordonarea Ministerului Educaţiei 

Naţionale, autoritatea centrală de specialitate. 

 

Este o universitate preocupată să ofere tinerilor şansa de a alege programe de studii diversificate, care să 

coincidă cu cerinţele pieţii de muncă superior calificată. 

 

13. Muzeul Național „Constantin Brâncuşi” a fost înființat prin Legea nr. 199/2015 și are ca obiective 

promovarea și aducerea în atenția publicului a vieții și operei sculptorului Constantin Brâncuși cu accent 

pe perioada în care marele artist a trăit și a lucrat în județul Gorj. 

 

Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” a colaborat la nivel naţional şi internaţional cu instituţii 

prestigioase (muzee, institute, ambasade etc.) pentru organizarea unor evenimente culturale de impact. 

 

Împreună cu aceste instituţii şi organizaţii, muzeul a derulat proiecte de colaborare (expoziţii, simpozioane, 

evocări, aniversări, comemorări, mese rotunde etc.) care au avut drept scop integrarea zestrei materiale şi 

spirituale ale comunităţii locale în conştiinţa şi sensibilitatea celor care alcătuiesc publicul – vizitator. 

 

Evenimentele culturale organizate au îmbogăţit viaţa comunităţii locale, realizând o legătură trainică cu 

vremuri apuse, iar prin mesajul lor, trecutul a intrat în conştiinţa prezentului şi au prefigurat viitorul. 

 

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţi, ameninţări); 

 Puncte tari: 

 sediul muzeului - două obiective situate central în municipiul de reşedinţă, iar celelalte răspândite 

echilibrat în teritoriul judeţului; 

 poziţie de prestigiu având în administrare cele mai valoroase documente ale identităţii noastre; 

 existenţa unei dotări tehnico-materiale moderne; 

 existenţa unui personal de specialitate şi auxiliar calificat: 

 existenţa unui patrimoniu muzeal bogat, variat, original şi reprezentativ; 

 derularea de proiecte de sensibilizare a comunităţii pentru cunoaşterea şi respectarea patrimoniului 

cultural material şi imaterial, mobil şi imobil; 

 dezvoltarea acţiunii de formare şi educaţie continuă; 

 desfăşurarea de activităţi privind cunoaşterea, prezervarea şi punerea în valoare a patrimoniului 

muzeal; 

 satisfacerea continuă a nevoilor spirituale ale comunităţii locale; 

 existenţa unei oferte culturale bogate şi diversificate; 

 prezenţa unui public fidel; 

 existenţa de parteneriate pe arii tematice variate cu muzee, ambasade și cu instituţiile de 

învăţământ; 

 existența Strategiei de dezvoltare a județului Gorj (2021-2027); 

 existența Planului Strategic instituțional pe termen mediu și cultural (2021-2027); 

 infrastructură de transport rutier modernizată; 

 rata scăzută a abandonului școlar; 

 biodiversitatea zonelor geografice; 

 existența vestigiilor culturale și istorice, a numeroase monumente istorice (în special, cule); 

 afilierea muzeului la Rețeaua Națională a Muzeelor din România. 

 

 Puncte slabe: 

 existenţa insuficientă a unor analize sociologice care să ofere informaţii clare despre profilul 

consumatorului cultural; 

 personal insuficient pentru activitatea de restaurare; 

 insuficienta pregătire a personalului pentru managementul de proiecte culturale; 

 absenţa unor instrumente şi norme privind evaluarea patrimoniului cultural; 

 scăderea demografică și creșterea procesului de îmbătrânire demografică; 

 număr redus de turiști străini care vizitează județul; 
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 nivel educațional scăzut în mediul rural; 

 implicarea relativ redusă a mediului de afaceri în programele şi proiectele culturale muzeale; 

 experienţă redusă în promovarea voluntariatului în cadrul proiectelor culturale derulate de muzeu; 

 transferarea către UAT Polovragi a Peşterii Polovragi. 

 

Oportunităţi: 

 dezvoltare ascendentă, integrare europeană; 

 legături amiabile cu forul tutelar; 

 existenţa unui cadru legislativ care reglementează funcţiile şi statutul muzeelor; 

 dezvoltarea turismului; 

 afilierea muzeului la reţele şi circuite  culturale și internaţionale; 

 programe europene care vizează patrimoniul; 

 oportunităţi de finanţare naţionale şi internaţionale; 

 organizarea împreună cu Consiliul Judeţean Gorj de programe şi proiecte comune; 

 existenţa Institutul Naţional pentru Cercetarea şi Formarea Culturală de pe lângă Ministerul 

Culturii; 

 construirea unor drumuri express (Craiova-Târgu Jiu); 

 exploatarea și valorificarea universului artistic al satului și operelor lui Constantin Brâncuși; 

 existenţa unei Strategii  Judeţene de dezvoltare (2021-2027). 

 

             Ameninţări:  

 efectele generate de declanșarea pandemiei de Covid-19 în prezent și viitor; 

 evoluţiile macroeconomice negative actuale; 

 nivelul relativ scăzut de salarizare a personalului muzeal de specialitate; 

 lipsa unei abordări intersectoriale în legătură cu valorificarea patrimoniului cultural local: turism, 

industrie hotelieră, construcţii civile, transporturi, servicii pentru consumatori; 

 parteneriat defectuos cu agenţiile de turism; 

 scăderea consumului cultural; 

 scăderea semnificativă a populației atât în mediul urban, cât și în mediul rural; 

 scăderea populației tinere; 

 accentuarea fenomenului de migrației externă; 

 poluarea și lipsa de măsuri pentru protejarea zonelor de patrimoniu; 

 retrocedările revendicate de moştenitorii de drept şi pasivitatea autorităţilor în ceea ce priveşte 

identificarea unor soluţii viabile; 

 lipsa de fonduri pentru reabilitarea unor clădiri; 

 producerea de incendii şi deteriorări de patrimoniu; 

 insuficienta cunoaştere a rolului muzeului în cadrul comunităţii. 

 

3.Evoluţia imaginii existente şi măsuri luate pentru îmbunătăţirea acesteia; 

 

Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” este o instituţie care are obiective atât în Târgu-Jiu, 

oraşul de reşedinţă, cât şi în teritoriul judeţului deţinând în acest sens un patrimoniu diversificat. Este 

un muzeu de importanţă judeţeană, reprezentativ pentru dezvoltarea Gorjului, fiind un reper cultural 

esenţial, atât pentru vizitatorii români, dar şi pentru străini. 

 

Muzeul a desfăşurat în mod continuu, de-a lungul timpului, o activitate  prolifică şi febrilă, fapt dovedit 

atât prin numărul de programe culturale oferite publicului cât şi prin dinamica numărului de vizitatori. 

 

În toată această perioadă identitatea vizuală a muzeului s-a dezvoltat şi consolidat în peisajul arheologiei 

româneşti şi străine prin organizarea unor colocvii şi simpozioane de specialitate şi prin publicarea unor 

volume ştiinţifice de prestigiu. 

 

Pentru cunoaşterea activităţii instituţiei au fost derulate următoarele acţiuni: conferinţe de presă, 

redactare de comunicate de presă cu ocazia activităţilor desfăşurate de muzeu (expoziţii temporare, 
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aniversări, evocări, lansări de carte etc.); interviuri acordate periodic în presa scrisă şi audio-vizuală 

corelate cu evenimentele culturale ale muzeului; afişarea pe internet a evenimentelor culturale, 

realizarea de bilete personalizate; distribuirea de materiale de promovare cu prilejul participării la 

diferite activităţi culturale, editarea de afişe, pliante, flyere, cataloage; editarea de pliante, cărţi poştale, 

realizarea de insigne, magneţi etc., cu obiectivele și activitatea muzeului; montarea de indicatoare; 

promovarea prin emisiuni radio şi TV; promovarea pe site-ul muzeului; gratuitate pentru copiii 

proveniţi din centrele de plasament; gratuitate pentru participanţii la expoziţii temporare, simpozioane, 

evocări, lansări de carte; gratuitate oferită persoanelor private de libertate; gratuitate copiilor implicaţi 

în programe metamuzeale; organizarea unor festivităţi în sălile de conferinţă ale muzeului; promovarea 

prin intermediul instituţiilor culturale şi administrative din judeţ şi ţară; existenţa unui cerc de prieteni 

ai muzeului (colecţionari, artişti plastici etc.) care promovează activitatea muzeului; pagina de 

Facebook a Muzeului Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu”, prezentări virtuale ale obiectivelor 

muzeului. 

 

Pentru anul 2023, optimizarea imaginii instituţiei are în vedere desfăşurarea unei campanii de susţinere 

a mărcii muzeului, o instituţie care are misiunea de a conserva şi prezenta publicului realităţi ale istoriei 

şi mediului gorjean, folosind ca modalitate de expresie patrimoniul muzeal pe care îl posedă şi îl expune 

permanent sau temporar cu ajutorul unor materiale explicative care să însoţească expunerea. În urma 

acestei campanii, publicul va înţelege mai bine misiunea muzeului, rolul lui cultural în cadrul 

comunităţii şi va spori participarea la programele culturale derulate. 

 

      4. Măsuri luate pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari;  

Cunoaşterea categoriilor de beneficiari ai muzeului reprezintă un punct de plecare privind     

implementarea unor politici de marketing adecvate pentru îndeplinirea misiunii instituţiei. 

Publicul muzeului este compus în special de vizitatorii muzeului şi participanţii la diverse 

programe culturale (elevi, studenţi, familii, persoane în vârstă etc.) 

Pe lângă aceştia, muzeul relaţionează şi cu diverse asociații, instituţii de cultură şi educaţie, 

reprezentanţi ai comunităţii locale etc. 

Există, însă, și o categorie de persoane, cea a non-vizitatorilor, adică a celor care nu au călcat pragul 

muzeului, ori nu au intrat în contact cu oferta sa culturală, din diferite motive. 

Cunoaşterea acestor non-vizitatori reprezintă o condiţie a înţelegerii motivelor pentru care ei 

nu beneficiază de proiectele culturale ale muzeului. 

Începând cu anul 2009, pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari, Muzeul Judeţean Gorj 

„Alexandru Ştefulescu” a utilizat ca mijloace de investigare: 

 chestionare de satisfacţie; 

 situaţii statistice privind fluxul turistic la obiectivele din oraş şi din teritoriu; 

 cartea vizitatorilor. 

 

Cunoaşterea tipologiei vizitatorilor facilitează, pe termen scurt, adoptarea rapidă a unor măsuri de a 

îmbunătăţi produsele şi serviciile culturale oferite de muzeu, iar pe termen lung, realizarea unei strategii 

adecvate care să crească eficienţa cultural-educaţională a activităţii sale, adică îndeplinirea misiunii publice 

pe care o are. 

 

În anul 2011, în cadrul Muzeului Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” a fost documentat şi implementat 

Sistemul de Management al Calităţii conform standardului internaţional ISO 9001:2008. 

 

Pentru a contribui la îmbunătăţirea permanentă a serviciilor şi produselor culturale ale muzeului s-a realizat 

un chestionar de evaluare a satisfacţiei clientului, care a vizat întrebări referitoare la desfăşurarea activităţii 

de informare şi documentare, atitudinea muzeografilor, punctele slabe şi tari ale instituţiei şi ce aspecte ar 

trebui îmbunătăţite. 

 

Pentru anul 2023 avem în vedere realizarea unor studii mai complexe pentru înţelegerea diverselor categorii 

de beneficiari ai activităţii culturale de tip muzeal care vor fi fundamentul desfăşurării unor proiecte 

culturale importante. 

 

În funcţie de opiniile consemnate în aceste chestionare se pot lua ca măsuri: 
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 organizarea de expoziţii şi programe mai atractive pliate pe nevoile, dorinţele şi interesele 

publicului; 

 dezvoltarea de oferte culturale personalizate în funcţie de public; 

 realizarea de expoziţii şi programe publice la sugestia vizitatorilor; 

 depistarea unor căi mai potrivite de prezentare a patrimoniului; 

 acordarea de facilităţi vizitatorilor. 

 

5. Grupurile - ţintă ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu 

 

Pentru perioada anului 2023 de management beneficiarul ţintă al muzeului, pe termen scurt, va fi publicul 

vizitator, care e variat în funcţie de vârstă, sex, origine, interese, formare profesională, categorie socială etc. 

Acesta este alcătuit din comunitatea locală, preşcolari, elevi, turişti autohtoni, turişti străini, grupuri cu 

anumite caracteristici (studenţi, familii cu copii, persoane cu dizabilităţi) sau entităţi juridice. 

 

Pe termen scurt, beneficiarul ţintă este: vizitatorul individual (român/străin), vizitatorul venit în grup (elevi, 

adulţi, români/străini), vizitatorul care aparţine unor grupe de vârstă diferite, alţi potenţiali vizitatori. 

Acestor consumatori culturali, muzeul trebuie să le ofere programe culturale de calitate (expoziţie de bază 

şi temporare, proiecte metamuzeale, etc.), dar şi diverse facilităţi. 

 

Pe termen mediu, beneficiarul ţintă este reprezentat de instituţiile de învăţământ, agenţiile de turism, 

hotelurile, motelurile, hostelurile, pensiunile turistice, asociațiile care au în statut activităţi culturale, 

instituţiile muzeale, presa scrisă şi audio-video, instituţiile de cultură, instituţiile administrativ locale, 

sponsorii. 

 

Fără îndoială, că beneficiarul pe termen mediu este şi comunitatea locală care intră în contact permanent 

cu oferta culturală muzeală. 

 

Beneficiarilor pe termen mediu trebuie să li se ofere materiale de promovare (pliante, cărţi poştale, 

suveniruri etc.), oferte de preţ convenabile pentru instituţiile de învăţământ şi agenţiile de turism, invitaţii 

la festivităţile organizate de muzeu, acordarea de diplome de excelenţă şi gratitudine. 

 

Pentru toţi beneficiarii activităţile muzeale care, în egală măsură pot fi şi parteneri, este firesc să fie 

dezvoltate programe atractive şi adecvate în funcţie de motivaţiile şi dorinţele lor. 

 

6. Profilul beneficiarului actual. 

 

În creionarea portretului beneficiarului actual al manifestărilor culturale de tip muzeal trebuie avută în 

vedere diferenţa dintre categoriile de  vizitatori: 

 vizitatorul localnic ajunge la muzeu pentru a viziona o expoziţie temporară nouă, pentru un 

program metamuzeal, lansare de carte etc. 

 turiştii străini şi români din exteriorul judeţului ajung pentru că nu au vizitat niciodată 

muzeul, ori cu prilejul unui proiect cultural de anvergură; 

 familiile cu copii ajung datorită curiozităţii copiilor, pentru un program metamuzeal ori 

pentru o festivitate specială; 

 adulţii sunt interesaţi de expoziţii de bază ori temporare, de recreere, suveniruri, realizarea 

unor fotografii etc. 

 elevii ajung în grupuri coordonaţi de dascăli pentru a-şi fixa cunoştinţele de la şcoală atât în 

timpul anului şcolar, dar mai ales în cadrul programului Şcoala Altfel; 

 studenţii vin, mai ales, pentru consultarea unei bibliografii de specialitate, pentru efectuarea 

practicii, ori pentru petrecerea timpului liber; 

 persoanele în vârstă ajung la muzeu pentru recreere şi delectare. 

 

Din studiile realizate cu privire la dinamica vizitatorilor, atât individual cât şi în grupuri, raportate la 

lunile fiecărui an, la anotimpuri, categorii de vârstă, provenienţă, se observă că cel mai mare număr de 
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vizitatori se înregistrează în perioada de primăvară şi toamnă, când elevii sunt implicaţi în activităţi 

educaţionale şcolare. 

 

În perioada de vară, muzeul şi obiectivele sale din teritoriu sunt vizitate cu precădere de către persoane 

individuale, din categoria adulţilor, autohtoni şi străini. 

 

Din categoria vizitatorilor străini fac parte cetăţeni din UE, din alte ţări de pe continente diferite, aflaţi 

în vizită la rudele din judeţ, familii care efectuează concediul în România sau care tranzitează Gorjul, 

reprezentanţi ai ambasadelor de la Bucureşti, elevi şi studenţi implicaţi în diverse proiecte culturale, 

prin proiectele Erasmus +. 

 

Din statisticile realizate reiese că cei mai mulţi vizitatori se înregistrează la Casa-muzeu „Constantin 

Brâncuşi” de la Hobiţa, Muzeul de Artă, Muzeul de Istorie şi Arheologie, Casa Memorială „Ecaterina 

Teodoroiu” și Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtişoara, Muzeul Județean Gorj Alexandru 

Ștefulescu a resimțit din plin efectele generate de pandemia de coronavirus. 

 

Deși s-au deschis în luna mai 2020, la finalul stării de urgență instituite în România, muzeul nu a putut 

recupera nici în anul 2022 din numărul vizitatorilor care i-au trecut pragul în anii trecuți. 

 

B. Evoluţia profesională a instituţiei şi propuneri privind îmbunătăţirea acesteia; 

 1. Adecvarea activităţii profesionale a instituţiei la politicile culturale la nivel naţional şi strategia 

culturală a autorităţii; 

 

În exercitarea atribuțiilor manageriale, împreună cu echipa de conducere, am căutat să pliem obiectivele 

strategice ale Muzeului Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” cu strategiile  stabilite în plan local, regional, 

național și european. 

 

Astfel, obiectivele strategice ale muzeului gorjean în perioada 2018-2023 sunt în concordanță cu Strategia 

de dezvoltare a județului Gorj pentru perioada 2021-2027, precum și cu ariile tematice și obiectivele 

strategice ale documentelor europene pentru perioada 2018-2023 – Agenda culturală europeană și 

Strategia Uniunii Europene 2020. 

 

Managementul muzeului vizează ca, până în 2023, Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu”, prin 

diversitatea activităților și a funcțiilor sale specifice, să reprezinte un reper esențial în ceea ce privește 

realizarea actului cultural în spațiul teritorial-administrativ al Gorjului, cu precădere în municipiul de 

reședință. 

 

În ceea ce privește adecvarea activităţii profesionale a instituţiei la politicile culturale la nivel naţional şi 

strategia culturală a județului, vom încerca să reliefăm mai jos, dacă obiectivele noastre, specifice pentru 

situația din județul Gorj se corelează cu Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului național 

în perioada 2014-2020, Strategia pentru cultură și patrimoniu național (2016-2022) și Strategia de 

dezvoltare a județului Gorj – 2021-2027.  

 

PLAN DE MANAGEMENT PENTRU 

MUZEUL JUDEȚEAN GORJ 

„ALEXANDRU ȘTEFULESCU” 2018-2023 

STRATEGIA SECTORIALĂ ÎN 

DOMENIUL CULTURII ȘI 

PATRIMONIULUI NAȚIONAL PENTRU 

PERIOADA 2014-2020 

Obiectiv strategic Obiective specifice Obiectiv strategic 

general 

Obiective specifice 

Obiectiv general. 

Dezvoltarea și 

diversificarea ofertei  

culturale a muzeului, 

mai ales prin 

integrarea 

dimensiunii 

o.s.1.Consolidarea 

statutului pe care îl are 

muzeul ca element de 

coeziune socială, atât 

în mediul rural cât și în 

mediul urban prin 

Dezvoltarea și 

diversificarea ofertei 

specifice a muzeelor, 

în special prin 

integrarea 

dimensiunii 

participative și prin 

1. Întărirea rolului 

major pe care îl pot 

juca muzeele, ca 

factor de coeziune 

socială, atât în mediul 

rural, prin 

promovarea tradițiilor 
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participative și prin 

reliefarea rolului 

educațional și de 

prezervare a zestrei 

materiale și spirituale  

a comunității gorjene 

definirea identității 

culturale orășenești 

accentuarea rolului 

educațional și de 

protejare a 

identităților culturale 

pe care îl are acest tip 

de instituție 

locale, cât și în mediul 

urban, prin afirmarea 

identității culturale a 

locuitorilor orașelor 

2.Transformarea 

muzeului în mediator 

cultural și în 

beneficiar și creator 

de servicii pe piața 

culturală prin 

potențarea valențelor 

culturale pe care acest 

tip de instituție le are 

și care nu sunt 

întotdeauna direct 

legate de patrimoniul 

deținut 

  

 o.s.2 Promovarea 

muzeului ca un 

veritabil centru 

cultural pentru 

comunitatea gorjeană 

 3. Afirmarea 

muzeelor ca adevărate 

centre culturale 

pentru comunitățile 

pe care le servesc. 

7. Formarea 

profesională a 

angajaților 

instituțiilor muzeale 

în instrumente 

digitale. 

 o.s.3 Dezvoltarea 

relațiilor de 

parteneriat cu instituții 

de profil din țară și 

străinătate, cu 

instituții de 

învățământ 

  

 o.s.4 Prezervarea 

bunurilor culturale 

mobile și imobile 

 5. Asigurarea aplicării 

Protocolului pentru 

Protecția bunurilor 

culturale în caz de 

conflict armat de la 

Haga. 

6.Promovarea 

utilizării 

instrumentelor 

digitale în instituțiile 

muzeale 

 

Aceste obiective decurg în chip firesc din funcțiile specifice ale muzeului care sunt: dezvoltarea, 

conservarea și restaurarea patrimoniului muzeal, evidența și protejarea sa, punerea în valoare a 

patrimoniului în scopul cunoașterii, educării și recreării. 

 

 

 

Pentru aceasta este necesară respectarea următoarelor direcții de acțiune pe termen scurt, mediu și lung: 
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Direcții principale de acțiune 

ale Muzeului Județean Gorj 

„Alexandru Ștefulescu” 2018-

2023 

STRATEGIA SECTORIALĂ ÎN DOMENIUL CULTURII ȘI 

PATRIMONIULUI NAȚIONAL PENTRU PERIOADA 2014-

2020 

Direcții principale 

de 

 acțiune pe termen 

scurt 2014-2015 

Direcții principale 

de 

 acțiune pe termen 

scurt 2016-2018 

Direcții principale 

de 

 acțiune pe termen 

scurt 2018-2021 

D.p.a.1 Organizarea 

funcțională a muzeului 

1. Ocuparea  

posturilor libere 

astfel încât să 

crească ponderea 

personalului tânăr 

din  instituțiile 

muzeale 

  

D.p.a.2 Dezvoltarea capacității 

manageriale 

2. Asumarea 

concepției 

marketing în 

activitatea 

instituțiilor din 

sistem, atât la 

nivelul structurilor 

manageriale cât și a 

celorlalte resurse 

umane implicate în 

diverse proiecte 

  

D.p.a.3 Continuarea formării 

profesionale și specializării 

pentru personalul auxiliar și de 

specialitate 

2. Asumarea 

concepției 

marketing în 

activitatea 

instituțiilor din 

sistem, atât la 

nivelul structurilor 

manageriale, cât și 

al celorlalte resurse 

umane implicate în 

diverse proiecte 

1. Continuarea 

formării 

profesionale și 

specializării pentru 

personalul de 

specialitate. 

2. Cursuri cu 

specializare în 

domeniul relațiilor 

publice, 

comunicării și 

animației culturale 

pentru personalul 

din muzee 

1. Diversificarea 

tipologiei 

ocupaționale în 

domeniul cercetării, 

conservării și 

restaurării. 

 

D.p.a.4 Alocarea unor resurse 

adecvate pentru cheltuielile de 

investiții. 

3. Alocarea unor 

resurse adecvate 

pentru cheltuielile 

de investiții  care să 

permită reluarea 

achizițiilor de 

bunuri culturale 

  

D.p.a.5. Consolidarea 

colaborărilor internaționale 

pentru promovarea valorilor de 

patrimoniu 

 7. Includerea 

muzeelor și a 

colecțiilor publice 

în ansambluri 

culturale vaste care 

sub aspectul unor 

centre culturale să 

permită constituirea 

unor poli de atracție 

pentru vizitatori 
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localnici și pentru 

turiști, care să 

beneficieze nu doar 

de serviciile 

culturale oferite în 

sensul punerii în 

valoare a 

patrimoniului 

cultural, ci și de 

creația culturală 

curentă 

D.p.a.6 Valorificarea 

superioară a patrimoniului 

7. Formarea 

profesională a 

personalului de 

specialitate în  

vederea utilizării 

instrumentelor 

digitale. 

8. Sprijinirea 

folosirii 

instrumentelor 

digitale în vederea 

creșterii accesului la 

resursele culturale 

deținute de 

instituțiile muzeale 

4. Dezvoltarea 

spațiilor destinate 

expunerii și 

depozitării în 

condiții 

corespunzătoare a 

colecțiilor și 

patrimoniului 

existent. 

5. Sprijinirea 

utilizării 

instrumentelor 

digitale în vederea 

protejării și 

promovării 

patrimoniului 

cultural deținut de 

instituțiile muzeale. 

6. Dezvoltarea unui 

sistem 

informațional 

complex care să 

asigure creșterea 

accesului la 

resursele culturale 

deținute de muzee 

prin intermediul 

internetului 

1. Crearea unui 

sistem 

informațional 

complex și coerent 

care să asigure 

evidența bunurilor 

clasate, gestiunea și 

monitorizarea lor. 

 

D.p.a.7. Cursuri cu specializare 

în domeniul relațiilor publice, 

comunicării și animației 

culturale 

 2. Cursuri cu 

specializare în 

domeniul relațiilor 

publice, 

comunicării și 

animației culturale 

pentru personalul 

din muzee. 

 

D.p.a.8 Modernizarea continuă 

a dotărilor tehnice, a 

laboratoarelor și atelierelor de 

restaurare 

 3.Modernizarea 

dotărilor tehnice, a 

laboratoarelor și 

atelierelor de 

restaurare. 

 

D.p.a.9. Identificarea nevoilor 

grupurilor țintă și a unor noi 

mijloace de promovare. 

2. Asumarea 

concepției 

marketing în 

activitatea 
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instituțiilor din 

sistem, atât la 

nivelul structurilor 

manageriale, cât și 

al celorlalte resurse 

umane implicate în 

diverse proiecte 

D.p.a.10 Creșterea capacității 

de inovare, rezolvare a 

problemelor și dezvoltarea 

activității instituției 

4. Stoparea 

diminuării 

colecțiilor prin 

pierderea, 

înstrăinarea sau 

neglijarea 

recondiționării 

5. Măsuri pentru 

corectarea 

veniturilor 

construite pe criterii 

adecvate 

specificului 

activității, luându-

se în calcul în mod 

cumulativ 

performanța 

instituției și 

competențele 

individuale 

  

D.p.a.11 Întărirea capacității 

instituționale și de administrare 

a programelor, acțiunilor și 

activităților cultural-educative 

  3. Încurajarea prin 

intermediul 

programelor 

muzeale a utilizării 

și reutilizării 

monumentelor  , 

ansamblurilor și 

siturilor istorice ca 

spații pentru 

proiecte culturale 

interdisciplinare-

modalitate de a 

atrage categorii de 

tineri care nu 

frecventează în mod 

obișnuit muzeele.  

D.p.a.12. Creșterea rolului 

instituțiilor de învățământ în 

promovarea rolului muzeului în 

activitatea de învățare. 

6. Sporirea rolului/ 

funcției instituției 

școlare în 

promovarea rolului 

muzeelor în 

activitatea de 

învățare 

  

 

Strategia de dezvoltare a Muzeului Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” cuprinde un obiectiv strategic 

general care reflectă prioritățile de dezvoltare ale muzeului și considerăm că se integrează obiectivului 

strategic pentru domeniul muzee definit în Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului 

național pentru perioada 2014-2020, Strategia pentru cultură și patrimoniu național (2016-2022), Stategia 
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de dezvoltare a județului Gorj – 2021-2027 și Planul stategic instituțional pe termen mediu și lung (2021-

2027) . 

 

Muzeul va desfășura în această perioadă o serie de activități cultural-educative, racordate la standardele și 

direcțiile principale de evoluție ale culturii românești și europene, punând în valoare și dinamizând 

adresabilitatea către comunitate a ofertei de bunuri și servicii culturale. 

 

Specificitatea acestei instituții publice de cultură, interdisciplinaritatea și, mai ales, adecvarea ofertelor 

culturale la trebuințele și solicitările comunității vor determina o participare numeroasă și interactivă a 

publicului gorjean la toate activitățile muzeului. 

 

Obiectivele specifice din Planul de management pentru Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” au 

fost stabilite, cum era și firesc, urmând linia obiectivului strategic general. 

 

Astfel, în Planul de management pentru perioada 2018-2023 au fost propuse programe și proiecte culturale 

orientate către public, prin care dorim să obținem o sporire a prezenței acestuia în cadrul lor, iar pe de altă 

parte, formarea unui public-partener specializat, diferențiat pe categorii în funcție de vârstă, statut familial, 

domenii de interes care să vadă în muzeu o sursă de informare, de recreere, dar și un loc în care să participe 

activ la inițiative culturale și de promovare a protejării patrimoniului cultural și natural. 

 

Obiectivul specific 3 nu se regăsește în Strategia sectorială în domeniul culturii și patrimoniului național 

pentru perioada 2014-2020. 

 

Acest obiectiv a fost stabilit în planul de management deoarece muzeul derulează proiecte de colaborare 

(expoziții temporare, congrese, simpozioane, comemorări, festivaluri etc.) cu instituții de profil din țară și 

străinătate, instituții de învățământ, ONG-uri care au drept scop integrarea zestrei materiale și spirituale ale 

comunității locale în conștiința și sensibilitatea celor care alcătuiesc publicul vizitator. 

 

Referitor la direcțiile principale de acțiune, așa cum au fost definite în Planul de management pentru Muzeul 

Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu”,  considerăm că se integrează în Strategia sectorială în domeniul 

culturii și patrimoniului național pentru perioada 2014-2020, Strategia pentru cultură și patrimoniu 

național (2016-2022), Stategia de dezvoltare a județului Gorj – 2021-2027 și Planul strategic instituțional 

pe termen mediu și lung (2012-2027). 

 

Din analiza comparativă a obiectivelor și direcțiilor principale de acțiune cuprinse în Planul de management 

pentru Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” și a celor cuprinse în Strategia sectorială în domeniul 

culturii și patrimoniului național pentru perioada 2014-2020 și Strategia pentru cultură și patrimoniu 

național (2016-2022), se poate concluziona că țintele propuse de către managementul muzeului pentru 

perioada 2018-2023 se integrează obiectivelor definite la nivel național. 

 

2. Orientarea activităţii profesionale către beneficiari; 

 I. Programul de cercetare ştiinţifică şi evidenţa patrimoniului cultural. 

 Programul s-a desfăşurat sub forma unor proiecte ale căror obiective au fost: 

- dezvoltarea și evidența patrimoniului; 

 - promovarea valorilor istorice din județul Gorj, introducerea acestora în literatura de specialitate 

internă și externă. 

 

1. Dezvoltarea şi evidenţa patrimoniului. 

 

 I.1. 1. Subproiectul – cercetarea ştiinţifică 

• Cercetările arheologice preventive efectuate în așezarea civilă a castrului roman de la 

Bumbesti-Jiu „Gară„ , județul Gorj 

Responsabil: Gheorghe Calotoiu 

 

Cercetările arheologice preventive au fost reclamate de realizarea proiectului de investiții „Alimentare cu 

energie electrică. Spațiul cultural-istoric castrul roman”, oraș Bumbești-Jiu, județul Gorj. 
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Investigațiile arheologice efectuate cu acest prilej nu au detectat artefacte arheologice sau resturile unor 

construcții din epoca romană. 

• Supravegherea arheologică efectuată la Mănăstirea Tismana, oraș Tismana, județul Gorj  

Responsabil: Vasile Marinoiu 

 

Supravegherea arheologică a fost determinată de lucrările de „Consolidare, reabilitare și dotare- Ansamblul 

Mănăstiresc Tismana (C1, C2, C3),  canalizare curtea interioară de pe latura de sud) – Mănăstirea Tismana, 

județul Gorj”, 

 

În urma excavării traseului de canalizare nu au fost descoperite urme materiale și nici structuri de 

construcție medievale.  

• Supravegherea arheologică efectuată la Bumbești-Jiu „Pleșa”, oraș Bumbești-Jiu, județul 

Gorj 

Responsabil: Vasile Marinoiu 

 

Supravegherea arheologică s-a impus ca urmare a realizării investiției ” Reconstituire imprejmuire la 

Biserica Sfântul Gheorghe, Pleșa, Aleea Bradului , nr. 154, localitatea Pleșa, oraș Bumbești Jiu, județul 

Gorj, zona de protecție a sitului arheologic de la Pleșa- Bumbești Jiu”. 

 

În perimetrul cercetat nu s-au reperat artefacte arheologice. 

 

Pe parcursul anului 2022, Muzeul Județean Gorj “Alexandru Ștefulescu” a derulat, în diverse localități din 

cuprinsul județului, activități de evaluare arheologică teoretică de teren, ca urmare a demarării unor 

obiective de investiții: balastiere, elaborări PUZ-uri, construcții locuințe civile și anexe gospodărești, 

împrejmuiri, microcariere de lignit, baze de agrement, sisteme de distribuție gaze naturale, rețele de 

canalizare, modernizări drumuri, dezvoltări rețele de telecomunicații, parcuri fotovoltaice etc. 

 

Astfel de activități au fost întreprinse la Bumbești-Jiu, Berlești, Glogova, Bălești, Arcani, Târgu-Jiu, 

Crasna, Polovragi, Turceni, Turburea, Jupânești, Vlăduleni, Ploștina, Bâlteni, Turcinești, Drăguțești, 

Telești, Sărdănești, Rovinari, Albeni, Fărcășești, Runcu, Timișeni, Schela, Baia de Fier etc., nefiind 

recuperate materiale arheologice 

 

I.2. Subproiectul – Evidenţa patrimoniului cultural mobil 
 Scop: Întocmirea documentelor de evidenţă a patrimoniului cultural mobil aflat în depozitul muzeului. 

 Proiecte realizate: 

 Introducerea în Registrul de evidență analitică a bunurilor culturale mobile a unui număr de 111 

obiecte din diferite domenii. 

  Introducerea în programul de evidenţă informatizată DOCPAT a unui număr de 1319 bunuri 

culturale existente în patrimoniul muzeului. 

Responsabili. Delia Cochină, Dorina Cioplea-Văduva; 

 Înregistrarea în format digital a unui număr de 55 bunuri culturale din Registrul de evidenţă 

analitică a bunurilor culturale mobile. 

Responsabil: Maria Părăianu;  

 Întocmirea documentaţiei pentru evaluarea obiectelor intrate în patrimoniul muzeului prin 

cercetare, donaţie, achiziție și detecții metale. 

Responsabili: Nicoleta Troacă, Adina Cotorogea, Albinel Firescu, Elena Firescu. 

  

          II Proiectul: Conservarea şi restaurarea patrimoniului cultural. 

Proiectul s-a desfăşurat sub forma a două aspecte care urmăresc menţinerea stării de sănătate a obiectelor 

de muzeu prin următoarele obiective: 

 măsuri de conservare a patrimoniului; 

 asigurarea mediului optim permanent pentru obiectele muzeale aflate în expoziţii şi depozite; 

 restituirea formei originale a obiectelor de patrimoniu. 

 

         II.1 Subproiectul – Conservarea patrimoniului muzeal. 
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Scop:  

 Păstrarea nemodificată a formei şi structurii bunurilor muzeale. 

 Asigurarea unor condiţii microclimatice optime în spaţiile expoziţionale şi depozite conform cu 

normele de conservare. 

Proiecte: 

 Verificarea şi înregistrarea permanentă a condiţiilor microclimatice din sălile de expoziţie şi 

depozite; corectarea condiţiilor de microclimat. 

Responsabili: Maria Părăianu, Mariana Bără, Adina Troacă. 

 Activităţi de conservare primară (desprăfuiri, perieri, aerisiri) a patrimoniului existent în expunere 

şi depozite. 

Responsabili: Maria Părăianu, Mariana Băra, Adina Troacă, Ionela Zgripcea,  Maria Cartianu, Doina 

Pană, Aurică Vulpe. 

 Lucrări de conservare primară în cadrul Muzeului Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtişoara. 

Responsabili: Nicolae Hotoboc, Laurenţiu Pârcălabu, Cristinel Sanda, Damian Băra, Ion Cârciu, 

Constantin Nicolae Covrig, Viorel Ohima. 

 Efectuarea tratamentelor de dezinfecţie şi deratizare în expoziţiile şi depozitele muzeului. 

Responsabili:Mariana Băra, Maria Părăianu, Adina Troacă, Ionela Zgripcea, Doina Pană, Aurică Vulpe. 

 

II.2. Subcapitolul: Restaurarea patrimoniului muzeal 

Scop: restituirea formei originale a obiectului muzeal prin operaţii de întregire, integrare şi completare, 

aplicarea de tratamente mecanice, fizice, chimice menite să asigure o rezistenţă îndelungată obiectului 

muzeal astfel încât să-şi păstreze funcţionalitatea. 

  

Proiecte realizate: 

 Restaurarea a 3 piese de ceramică din patrimoniul muzeului. 

Responsabil: Emilian Rădoescu. 

 Restaurarea a 5 piese textile din colecţia de etnografie. 

Responsabil: Nicoleta Troacă. 

 

III. Proiectul: Valorificarea patrimoniului muzeal. 

Acest proiect s-a desfăşurat sub forma unor subproiecte ale căror obiective au fost: 

 Atragerea unui public cât mai numeros şi diversificat prin organizarea de expoziţii, simpozioane 

etc. în cadrul muzeului şi în judeţ; 

 Integrarea activităţii muzeului în sfera preocupărilor comunităţii gorjene. 

 

            III.1. Subcapitolul. Expoziţii de bază şi temporare. 

  

            III.1.1. Proiecte proprii realizate în cadrul instituţiei. 

 

 Grafitti heart. Expoziție temporară de fotografie. 

Data și locul: 20 ianuarie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

•   24 ianuarie 1859 – Unirea Principatelor Dunărene. Expoziţie temporară fotodocumentară. 
Data şi locul: 21 ianuarie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8  

Responsabili: Elena Firescu, Adina Cotorogea, Valentin Pătrașcu. 

 

 Mișu Popp (1827-1892). Expoziție temporară de pictură. 

Data și locul: 7 martie 2022, Muzeul de Artă, str. Traian, nr. 2  

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

 Gheorghe Tătărescu. In memoriam. 
Data și locul: 27 martie 2022, Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtișoara, oraș Bumbești-Jiu. 

Responsabili: Daniela Pătrașcu, Valentin Pătrașcu. 

 



115 

  

 

 Rodica Popescu. 90. Expoziție temporară de arte vizuale.  
Data şi locul: 12 aprilie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva 

 

•    9 Mai - Ziua Independenței de Stat a României, Ziua Victoriei, Ziua Europei. Expoziție 

fotodocumentară temporară. 

Data și locul: 9 mai 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Adina Cotorogea. Valentin Pătrașcu, Firescu Elena 

 

•  Noaptea Muzeelor. Muzeul Nocturn. 
Data și locul: 14 mai 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8, Muzeul de Artă, strada Traian 

nr. 2, Muzeul de Literatură “Tudor Arghezi” din Târgu Cărbunești, str. Trandafirilor nr. 43. 

Parteneri: Liceul de Arte „Constantin Brăiloiu” din Târgu-Jiu, Palatul Copiilor –Târgu-Jiu, Teatrul 

Dramatic „Elvira Godeanu”, Târgu-Jiu, Centrul de Cultură și Artă „Cobilița”. 

Responsabili: personalul de specialitate al muzeului. 

 

•  Iosif Keber. 125. Expoziție temporară de arte vizuale. 

Data și locul: 1august 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

•  Head(s) ≠ 3. Expoziție temporară de arte plastice. 

Data și locul: 3 august 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

•  Aniela Ovadiuc. Maria Cioată. Vibrații interioare. Expoziție temporară de ceramică. 
Data și locul: 31 august 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

•  Dincolo de poveste. Graiul straielor moștenite Expoziție temporară de etnografie. 
Data și locul: 8 septembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Parteneri: Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, Muzeul Național al Țăranului Român, Muzeul Etnografic al 

Transilvaniei, Muzeul de Etnografie Brașov, Muzeul Civilizației Dacice și Romane, Deva 

Responsabil: Firescu Albinel. 

 

•  Centenarul Încoronării regelui Ferdinand I și reginei Maria (15 octombrie 1922). Expoziție 

temporară fotodocumentară. 
Data și locul: 14 octombrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabili: Daniela Pătrașcu, Valentin Pătrașcu. 

 

•  Marius Ghica. Pisici, Pisicuțe, Pisiceli. Expoziție temporară de pictură. 

Data și locul: 2 noiembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

•  1 Decembrie, Ziua Națională a României. Expoziție temporară fotodocumentară. 
Data și locul: 28 noiembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabili: Elena Firescu, Adina Cotorogea, Daniela Pătrașcu, valentin Pătrașcu 

 

• Dorina Cioplea-Văduva. Noaptea îmi crește o piele curată. Expoziție temporară de pictură.  
Data și locul: 7 decembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8.  

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva.  

 

• Colțul indian. India mai aproape de tine. Expoziție permanentă de fotografie și artefacte indiene. 
Responsabili: Elena Firescu, Adina Cotorogea, Delia Cochina, Dumitru Hortopan 

 

•  Decembrie ’89 la Târgu-Jiu. Expoziție temporară de fotografie. 

Data și locul: 16 decembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 
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Responsabil: Titus Zamfiroiu. 

 

III.1.2. Subproiectul – simpozioane, evocări, aniversări, comemorări, lansări de carte la sediul 

instituției. 

 

 Ecaterina Teodoroiu în memoria gorjenilor. Evocare istorică. 
Data şi locul: 14 ianuarie 2022, Casa memorială „Ecaterina Teodoroiu” din Târgu-Jiu. 

Parteneri: Asociația „Pleniceanu”- Târgu Jiu, Asociația „Tătărescu”- Târgu Jiu,. 

Responsabil: Dragomir Luminița, Valentin Pătrașcu. 

 

 Epoca bronzului în Oltenia. Repere arheologice din România. Ediția a X-a. Simpozion național 

de arheologie și geologie. 
Data şi locul: 11-14 mai 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Dumitru Hortopan, Adina Cotorogea, Delia Cochină. 

 

 Tudor Vladimirescu. In memoriam. Evocare istorică. 
Data şi locul: 27 mai 2022, Casa memorială „Tudor Vladimirescu”, Vladimir 

Partener: Școala Gimnazială Vladimir. 

Responsabil: Roxana Fugaru, Valentin Pătrașcu 

 

 Tudor Arghezi – poetul şi apicultorul. Lansarea revistei Albinuşa, nr. 9 
Data şi locul: 9 iunie 2022, Muzeul de Literatură „Tudor Arghezi”, Tg-Cărbuneşti 

Responsabil: Albinel Firescu 

 

 Sat și stat. De la entitate spirituală la realitate politico-socială. Simpozion național de etnografie. 

Ediția a X-a. 
Data şi locul: 8-11 septembrie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Responsabil: Dumitru Hortopan, Firescu Albinel. 

 

 Vasile Marinoiu- Monografia comunei Vădeni- județul Gorj. Istorie, Personalități, Cultură și 

Civilizație. Ed. Măiastra, Târgu-Jiu, 2022. Lansare de carte. 
Data şi locul: 14 octombrie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva nr. 8.  

Responsabil: Dumitru Hortopan. 

 

III.1.3. Proiecte metamuzeale. 

• 1 iunie- Ziua internațională a copilului. Spectacol “Cobilița” și ateliere de pictură.  
Data şi locul: 1 iunie 2022, Muzeul de Artă, str. Traian, nr. 1. 

Parteneri: Centrul de Cultură și Artă “Cobilița”, Școala Gimnazială “Constantin Săvoiu”, Târgu-Jiu, Școala 

Gimnazială “Alexandru Ștefulescu”, Târgu-Jiu, Școala Gimnazială nr. 1, Rovinari, Asociația “Uniunea 

Femeilor din Gorj”. 

Responsabil: Albinel Firescu. 

 

• Festivalul Național de Balet și Dans Modern “În pași de dans spre infinit”. Data şi locul: 11 iunie 

2022, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu”, 

Organizatori: Muzeul Județean Gorj “Alexandru Ștefulescu”, Școala Populară de Arte “Constantin 

Brâncuși”, Târgu-Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu”, Târgu-Jiu 

Responsabil: Dumitru Hortopan. 

 

• Open skydiving champonship accuaracy landing. Concurs internațional de parașutism.  
Data şi locul: 18-19 iunie 2022, Aerodromul Stănești. 

Organizatori: Muzeul Județean Gorj “Alexandru Ștefulescu”, Primăria și Consiliul local Stănești, Asociația 

“Aeroclub-vreau să zbor”, Ansamblul Artistic Profesionist “Doina Gorjului”. 

Responsabili: Dumitru Hortopan, Dragoș Predoiu 

 

• Maria Lătărețu. In memoriam. Evocare și spectacol artistic. 

Data şi locul: 13 august 2022, Casa muzeu “Maria Lătărețu”, Bălcești, jud. Gorj. 
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Partener: Școala Populară de Arte, Târgu- Jiu. 

Responsabil: Titus Zamfiroiu. 

 

• Festivalul Național de Etnografie și Folclor pentru Copii și Tineret, Curtișoara. Ediția a IV-a. 

Data şi locul: 22-23 noiembrie 2022, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu”,Tg. Jiu. 

Parteneri: Asociația PRO Vertical, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu”,Tg. Jiu, Școala Gimnazială Nr. 1, 

Rovinari. 

Responsabil: Firescu Albinel. 

 

• Vis de copil. Spectacol de balet. 

Data şi locul: 17-18 decembrie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva, nr. 8. 

Parteneri: Studio de dans “Măiastra”-Tg. Jiu, Centrul de Cultură și Artă “Cobilița” 

Responsabil: Dumitru Hortopan. 

 

III.1.4. Proiecte de pedagogie muzeală. 

 Vacanță la muzeu. Educație muzeală.  

Data şi locul: 15 iulie- 26 august 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva nr. 8, Muzeul de Artă, 

str. Traian nr. 2. 

Responsabili: Adina Cotorogea, Elena Firescu, Delia Cochină, Valentin Pătrașcu, Albinel Firescu, Dorina 

Cioplea-Văduva, Luminița Dragomir, Carmen Șocu, Adina Troacă, Marilena Scurtulescu. 

 

 Ateliere de toamnă la muzeu. Educație muzeală. 

Data şi locul: 22 septembrie- 25 octombrie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva, nr. 8. 

Responsabili: Adina Cotorogea, Elena Firescu, Delia Cochină, Valentin Pătrașcu, Adrian Catană, Diana 

Cioca. 

 

 Atelierele lui Moș Crăciun. Educație muzeală. 

Data şi locul: 4 noiembrie- 16 decembrie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva, nr. 8. 

Responsabili: Adina Cotorogea, Elena Firescu, Delia Cochină, Valentin Pătrașcu, Adrian Catană, Diana 

Cioca. 

 

 III.1.5. Proiecte proprii realizate în cadrul programelor în afara sediului instituţiei. 

•  Dincolo de poveste. Graiul straielor moștenite. Expoziție temporară de etnografie 

Data şi locul: 22 martie 2022, Complexul Muzeal Bistrișa Năsăud 

Parteneri: Muzeul Național al Țăranului Român, Muzeul Etnografic al Moldovei, Muzeul Etnografic al 

Transilvaniei etc. 

Responsabil: Albinel Firescu. 

 

•  Luptele de la Podul Jiului Reconstituire istorico-militară.  

Data şi locul: 15 octombrie 2022, Insulița de la Podul Jiului (Ferdinand I) 

Parteneri: Asociația Națională a Colecționarilor de Arme, Asociația „Tradiții Ostășești”, Asociația 

„Edelweiss Ost”, Asociația culturală „Tomis”, Asociația „IR-33 Cetatea Aradului”.  

Responsabil: Dumitru Hortopan, Dragoș Predoiu, Titus Zamfiroiu. 

 

•  Prin Gorjul de odinioară. Expoziție temporară de fotografie. 

Data şi locul: 23 noiembrie 2022, Teatrul Dramatic„Elvira Godeanu”, Tg. -Jiu. 

Parteneri: Teatrul Dramatic„Elvira Godeanu”, Tg. –Jiu, Centrul de Cultură și Artă „Cobilița”.  

Responsabili: Elena Firescu, Dumitru Hortopan, Adrian Catană. 

 

III.1.6. Participare la festivaluri, târguri, simpozioane, conferinţe etc. 

În anul 2022 muzeul a avut următoarele participări: 

 Simpozionul național cu participare internațională. „Publicații culturale și științifice românești. 

Arhivele Olteniei (1922-2022)”, Institutul de Cercetări Socio-Umane C.S. Nicolescu-Plopșor, Craiova, 12-

13 mai 2022 (Dumitru Pătrașcu, Daniela Pătrașcu)- online. 

 Simpozionul internațional „Mehedinți. Istorie, Cultură și Spiritualitate„ ediția a XIV-a, Episcopia 

Severinului și Strehaiei, 12-14 mai 2022 (Daniela Pătrașcu, Dumitru Pătrașcu) 
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 Simpozionul local „ Gorjul, vatră de istorie românească„ ediția a XXXVI-a, Societatea de științe 

istorice din România, filiala Gorj, Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”, 25 mai 2022.  

 Școala Internațională pentru Patrimoniu, Cultură și Artă „Constantin Brâncuși”, ediția a III-a, 08-17 

aprilie 2023, Gorj, București. 

 Festivalul „Strada de C Arte”, Biblioteca Centrală Universitară ”Carol I”, București, ediția a VI-a, 12-

18 septembrie 2022 (Dorina Cioplea-Văduva) .  

 Sesiunea de comunicări științifice „Acta Moldaviae Meridionalis”, ediția XLV-a, Vaslui, 29 sept. 

2022 (Daniela Pătrașcu, Valentin Pătrașcu), online. 

 Conferința internațională „Oltenia. Interferențe culturale”, ediția a XI-a, Muzeul Olteniei, Craiova, 

20-21 octombrie 2022, (Valentin Pătrașcu, Daniela Pătrașcu), online. 

 Conferința anuală a Institutului de Cercetări Socio-Umane C.S. Nicolescu-Plopșor, Craiova, 21-21 

octombrie 2022, (Valentin Pătrașcu, Daniela Pătrașcu) online. 

 Târgul Meșterilor Populari, ediția a XLIII-a, Craiova, 27-31 octombrie 2022 (Albinel Firescu). 

 Sesiunea științifică internațională ”Pontica”,ediția a 55-a. Muzeul de Istorie Națională și Arheologie 

Constanța, 15-18 noiembrie 2022, (valentin Pătrașcu), online 

 Concurs de istorie locală ”Monumentele Gorjului vorbesc”, Muzeul Județean Gorj ”Alexandru 

Ștefulescu”, Inspectoratul Școlar Județean Gorj, 10 octombrie-26 noiembrie 2022 (Albinel Firescu) 

 

 III.1.7. Proiecte ca partener. 

 Surprinzătorul Dali. Expoziție temporară de arte vizuale. 

Data şi locul: 17 februarie-22 mai 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Iniţiator: Art Expo SIA, colecția privată Kesauri. 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Dumitru Hortopan. 

 

•  Turismul de iarnă în provincia Heilongjiang din China. Expoziție digitală.  

Data şi locul: 27 ianuarie 2022, muzeugorj.ro  

Iniţiator: Ambasada Republicii Populare Chineze la București. 

Parteneri: Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu”. 

Responsabil: Alina Tița. 

 

• Brâncuși, dragostea mea. Expoziție temporară de pictură. 

Data şi locul: 13 aprilie 2022, Muzeul de Istorie și Arheologie, str. Geneva, nr. 8 

Iniţiator: Centrul Cultural UNESCO Mihai Eminescu, ALZIAR, UAPR 

Parteneri: Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu”.  

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

• Frumusețile Chinei văzute prin timbre poștale. Expoziție digitală. 

Data şi locul: 17 mai 2022, muzeugorj.ro 

Iniţiator: Ambasada Republicii Populare Chineze la București. 

Parteneri: Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu”.  

Responsabil: Alina Tița. 

 

 Katsushika și cercul său. Capodoperele surimono-ului japonez. Frumusețea ascunsă. Expoziție 

temporară de grafică. 

Data şi locul: 1o iunie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Iniţiator: Art Expo SIA, colecția privată Kesauri. 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

 Rute culturale. Artă plstică contemporană din România, ediția a V-a, Târgu-Jiu. Expoziție 

temporară de arte vizuale. 

Data şi locul: 28 iunie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Iniţiatori: Artă Plastică Contemporană din România (APCOR), H X A Art Gallery 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 
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Responsabil: Dorina Cioplea-Văduva. 

 

 Ecaterina Teodoroiu- 105 ani de nemurire. Expoziție temporară fotodocumentară. 

Data şi locul: 22 august 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Iniţiator: Asociația culturală Tătărescu, Asociația cultural-istorică Pleniceanu, Asociația Detecții Gorj. 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Titus Zamfiroiu. 

 

  Virginia Duțescu – Temerara aviatoare a Escadrilei Albe. Expoziție temporară 

fotodocumentară. 

Data şi locul: 24 septembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Iniţiator: Asociația culturală Tătărescu, Asociația cultural-istorică Pleniceanu, 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Titus Zamfiroiu. 

 

 Nuanțele mele. Mircea Corcodel. Expoziție temporară de acuarelă. 

Data şi locul: 1 octombrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Iniţiatori: Ordinul Arhitecților din România- filiala teritorială din Oltenia, Uniunea Arhitecților din 

România, sucursala Goj-Hunedoara. 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Dumitru Hortopan.  

 

 Anuala de Arhitectură OM- Oltenia / Muntenia 2021. Expoziție temporară fotodocumentară. 

Data şi locul: 31 octombrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8. 

Iniţiator: Ordinul Arhitecților din România- filiala teritorială din Oltenia. 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Dumitru Hortopan.  

 

• 1 + 21 femei excepționale în arhitectura românească. Expoziție temporară fotodocumentară. 

Data şi locul: 3 noiembrie 2022, Muzeul de Istorie şi Arheologie, str. Geneva nr. 8 

Iniţiator: Uniunea  Arhitecților din România- sucursala Gorj-Hunedoara 

Partener: Muzeul Județean Gorj ”Alexandru Ștefulescu”. 

Responsabil: Dumitru Hortopan.  

 

3. Analiza principalelor direcţii de acţiune întreprinse. 

 

În anul 2022 muzeul a desfăşurat programe şi proiecte culturale care s-au armonizat, în chip firesc, cu 

funcţiile principale ale instituţiei. 

 

Programul de cercetare ştiinţifică şi evidenţa patrimoniului cultural a avut ca obiective dezvoltarea şi 

evidenţa patrimoniului şi promovarea valorilor istorice ale judeţului Gorj, inserarea acestora în literatura de 

specialitate, internă şi externă. În cadrul acestui program s-au desfăşurat mai multe proiecte care au avut ca 

scop întocmirea  riguroasă a unor activităţi care să prezinte într-o succesiune culturală şi cronologică 

evoluţia comunităţii umane sesizate arheologic pe teritoriul judeţului Gorj. 

 

Evaluările arheologice teoretice de teren, supravegherile arheologice și cercetările preventive efectuate de 

către muzeu, chiar dacă nu au evidențiat un potențial arheologic au avut rolul de a completa substanțial 

veniturile instituției. 

 

În acelaşi timp, s-a urmărit întocmirea documentelor de evidenţă a patrimoniului cultural existent sau 

îmbogăţit în urma activităţilor de cercetare, donație, achiziție și cu detectorul de metale. 

 

În anul 2022 au fost întocmite 1319 fişe analitice de evidenţă şi introduse în programul DOCPAT.  

 

De asemenea, în Registrul informatizat pentru evidenţa analitică a bunurilor culturale au fost introduse 55 

de obiecte de arheologie şi istorie. 
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Au fost inventariate un număr de 111 bunuri culturale. 

 

Programul de Conservare şi restaurare a patrimoniului cultural a avut drept scop păstrarea 

nemodificată a formei şi structurii obiectelor muzeale şi asigurarea unor condiţii microclimatice optime în 

spaţiile expoziţionale şi depozite conform cu normele de conservare. 

 

Astfel, s-au realizat lucrări de conservare primară la Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtişoara. 

 

S-au desfăşurat desprăfuiri, aerisiri, perieri a patrimoniului existent în expunere şi depozite şi s-au aplicat 

tratamente de dezinsecţie şi deratizare. 

 

Restaurarea patrimoniului muzeal a avut drept scop aplicarea de tratamente menite să asigure o rezistenţă 

îndelungată a bunului cultural astfel încât să-şi păstreze funcţionalitatea. 

 

Astfel, s-au efectuat lucrări de restaurare primară aplicate bunurilor culturale intrate în patrimoniul 

muzeului. 

 

De asemenea, au fost restaurate piese din ceramică şi material textil. 

 

Programul Valorificarea patrimoniului muzeal s-a derulat sub forma unor proiecte ale căror obiective 

au fost atragere unui public cât mai numeros şi diversificat prin organizarea de expoziţii, simpozioane, 

aniversări, evocări, etc. în cadrul muzeului, în judeţ, dar şi în afara Gorjului, iar, pe de altă parte s-a urmărit 

integrarea activităţii instituţiei în sfera preocupărilor comunităţii gorjene. 

În urma colaborarii cu Ambasada Republicii India în România, s-a amenajat expoziția permanentă Colțul 

Indian.India mai aproape de tine, cu obiecte de artă meșteșugărească și textile, din provinciile Jammu și 

Kashmir, Rajasthan, capitala New Delhi etc. La vernisajul acesteia, a fost prezent și ambasadorul Republicii 

India în România. 

Programele metamuzeale au urmărit organizarea de spectacole aviatice, concursuri de parașutism, 

spectacole artistice, festivaluri de balet etc., având drept scop diversificarea ofertei culturale, atragerea unui 

public cât mai numeros şi creşterea vizibilităţii instituţiei. 

 

Proiectele de educație muzeală, deși nu reprezintă un element de noutate pentru instituție, s-au bazat pe 

activități educativ-recreative în cadrul cărora, participanții au fost îndrumați, de mentori dedicați, și conduși 

prin „colbul timpului”, „pe urmele marilor artiști”, sau prin „satul de altădată”, de muzeografi 

experimentați. După vizitarea anumitor expoziții, pentru a vedea și întelege modul de viață al înaintașilor 

sau ce lucrau marii artiști ai vremurilor trecute, cei prezenți participau la atelierele de pictură, grafică, 

împletituri, modelaj, vioară, obiceiuri arhaice, artă decorativă, decorațiuni de Crăciun etc. 

 

Programul de cercetare sociologică a urmărit completarea de chestionare care au privit expoziţiile de bază 

în vederea creionării profilului vizitatorului şi îmbunătăţirii activităţii instituţiei. 

 

Totodată, în anul 2019, Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” a obţinut finanţare pentru proiectul: 

Muzeul Învăţării Active prin programul Erasmus+, Acţiunea Cheie 1 – Educaţia Adulţilor care urmăreşte: 

creşterea competenţelor profesionale ale personalului muzeal, dobândirea de noi idei şi tehnici pentru 

îmbunătăţirea programelor pe care muzeul le oferă publicului, stimularea cetăţeniei active, integrarea în 

activităţile muzeului a tehnologiei moderne etc. 

 

Din cauza pandemiei de Covid-19, a cărei dată de finalizare era incertă, muzeul a solicitat  prelungirea 

proiectului până la data de 31 august 2022. 

 

În perioada 02-08 iulie 2022, 5(cinci) specialiști ai muzeului au participat la Lanciano, Italia, la cursul 

„Mediator muzeal și turistic”. Participanții și-au însușit tehnici moderne de comunicare cu publicul și 

punerea în valoare a obiectivelor culturale.  

 

Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” a obținut finanțarea prin programul Erasmus + al UE pentru 

proiectul „Privind spre viitor. Un muzeu rezilient și instruit”, care se va derula în perioada 1 septembrie 
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2022-29 februarie 2024. Programul își propune: creșterea competențelor profesionale pentru personalul 

muzeal prin participarea la cursuri de formare și conferințe muzeale internaționale, stimularea cetățeniei 

active, motivarea personalului muzeal, integrarea în activitățile muzeului a tehnologiei moderne, atragerea 

comunității locale spre muzeu etc.  

 

Programul editorial a vizat continuarea publicării anuarului muzelui Litua. Studii și cercetări., a unor 

volume științifice sau artistice, dar și editarea de materiale de promovare a identității vizuale a muzeului. 

 

Pe lângă funcțiile principale de cercetare/constituire, creare a colecțiilor, Muzeul Județean Gorj „Alexandru 

Ștefulescu” și-a propus și dezvoltarea activităților de cercetare științifică și transferul informației nu numai 

către publicul larg, dar și în rândul specialiștilor din cadrul unor universități sau institute de prestigiu din 

țară și din străinătate. 

 

Asociată cu dezvoltarea patrimoniului muzeal, cercetarea științifică contribuie la creștera vizibilității 

instituției la nivel regional, național și internațional, motiv pentru care valorificarea rezultatelor acesteia 

trebuie realizată prin publicarea de lucrări în reviste cu factor de impact ridicat. 

 

În acest sens, intensificarea activității de cercetare s-a concretizat în realizarea unei pagini web cu întreaga 

arhivă digitalizată a publicației Litua. Studii și cercetări. Totodată, board-ul științific al revistei a fost 

reorganizat prin includerea unor nume de prestigiu, iar publicația a fost indexată în două baze de date 

internaționale recunoscute în domeniul Istorie și studii culturale: ERIHPLUS și DOAJ.  

 

Îmbunătățirea calității publicației și recunoaștrea acesteia pe plan național și internațional devine un 

imperativ al cercetării științifice la nivelul Muzeului Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu”. 

 

C. Organizarea, funcţionare instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, pentru  

mai buna funcţionare, după caz: 

 

 1. Măsuri de organizare internă; 

Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” îşi desfăşoară activitatea având ca fundament Regulamentul 

de Organizare şi Funcţionare întocmit în baza Legii 311/2013 a Muzeelor şi colecţiilor publice cu 

modificările ulterioare, a altor ordine şi norme specifice muzeului şi a Regulamentului de Ordine Interioară. 

 

Prin adresa nr. 501/7.03.2022 înaintată Consiliului Județean Gorj am propus modificarea Statului de funcții 

al Muzeului Județean Gorj, după cum urmează: 

- promovarea funcției contractuale de execuție, perioadă nedeterminată, de consilier juridic, studii 

superioare, gradul profesional I, la secția de istorie și Arheologie, ca urmare a îndeplinirii de către ocupantul 

funcției a condițiilor de promovare în gradul profesional imediat superior; 

- promovarea funcției contractuale de execuție, perioadă nedeterminată,  de muzeograf, studii 

superioare, gradul profesional II, la secția de Artă și etnografie, în muzeograf, gradul profesional I, ca 

urmare a îndeplinirii de către ocupantul funcției a condițiilor de promovare în treapta profesională imediat 

superioară; 

 

Modificările propuse s-au realizat cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobate, iar sumele aferente 

drepturilor salariale au fost prevăzute în bugetul aprobat pentru anul 2022 cu respectarea încadrării în 

plafonul cheltuielilor de personal. 

 

În urma ședinței Consiliului Județean Gorj din data de 29.03.2022 s-a aprobat modificarea Statului de 

funcții al Muzeului Județean Gorj Alexandru Ștefulescu (Hotărârea 94/29.03.2022). 

 

Prin adresa nr. 2389/07.10.2022 înaintată Consiliului Județean Gorj am propus modificarea Statului de 

funcții al Muzeului Județean Gorj Alexandru Ștefulescu, după cum urmează:  

-transformarea postului corespunzător funcției conreactuale de execuție, perioadă nedeterminată de 

muzeograf, gradul profesional II, gradația 5, în muzeograf, gradul profesional I, gradația 5,la secția de 

istorie și arheologie, ca urmare a îndeplinirii de către ocupantul postului a condițiilor de promovare în 

gradul imediat superior; 
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-transformarea postului corespunzător funcției contractuale de execuție , perioadă nedterminată de 

muzeograf, gradul profesional I, gradația 2 , în muzeograf gradul profesional IA, gradația 2, ca urmare a 

îndeplinirii de către ocupantul postului a condițiilor de promovare în grad profesional imediat superior; 

- transformarea postului corespunzător funcției contractuale de execuție, perioadă nedeterminată de 

restaurator ceramică, sticlă și porțelan, gradul profesional II, gradația 5, în restaurator ceramică, sticlă, 

porțelan, gradul profesional I, gradația 5, la secția de Arheologie și Istorie, ca urmare a îndeplinirii de către 

ocupantul funcției a condițiilor de promovare în gradul profesional imediat superior; 

-transformarea postului corespunzător funcției contractuale de execuție, perioadă nedeterminată de 

inspector de specialitate, gradul profesional I, gradația 5, în inspector de specialitate, gradul profesional IA, 

gradația 5, la compartimentul financiar-contabilitate și resurse umane, ca urmare a îndeplinirii de către 

ocupantul postului a condițiilor de promovare în gradul profesional imediat superior; 

 

Modificările propuse s-au realizat cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobate, iar sumele aferente 

drepturilor salariale au fostprevăzute în bugetul aprobat pentru anul 2022, cu respectarea încadrării în 

plafonul cheltuielor de personal. 

 

În urma ședinței Consiliului Județean Gorj, din data de 27.10.2022, s-a aprobat modificarea Statului de 

funcții al Muzeului Judeâean Gorj Alexandru Ștefulesu (Hotărârea nr. 228/28.10.2022). 

 

Pe parcursul anului 2022 s-a inițiat procedura de ocupare prin concurs a trei posturi contractuale vacante 

pe perioadă nedeterminată (2-muzeograf) și determinată (1-supraveghetor). 

 

În urma organizării și desfășurării concursurilor, posturile au fost ocupate. 

 

2. Propuneri privind modificarea reglementărilor interne; 

 

În anul 2022, la solicitarea managerului Muzeului Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu”, Consiliul 

Judeţean Gorj a modificat Statul de funcţii al instituţiei prin transformarea unor posturi conform celor 

relatate anterior. 

 

Modificările propuse s-au realizat cu încadrarea în numărul de posturi aprobate, iar sumele aferente 

drepturilor salariale au fost prevăzute în bugetul pentru anul 2022, cu respectarea încadrării în plafonul 

cheltuielilor de personal. 

 

De asemenea, au fost înaintate Consiliului Județean Gorj fundamentările pentru stabilirea taxelor de 

vizitare, filmare, utilizare temporară a spațiilor etc. pentru următorul an fiscal. 

 

S-a solicitat Consiliului Județean Gorj propunerea de repartizare anuală și pe trimestre a bugetului, virările 

de credite bugetare, după caz, rectificările bugetare. 

 

3. Sinteza activităţii organismelor colegiale de conducere; 

 

Conform art. 12, alin. 1 din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare managementul instituţiei este 

asigurat de un director (manager). 

 

În cadrul muzeului se organizează şi funcţionează un Consiliu de administraţie, ca organ deliberativ de 

conducere. 

 

În anul 2022, Consiliul de administraţie a avut 8(opt) întruniri, luându-se măsuri pentru desfăşurarea 

normală şi eficientă a activităţii instituţiei. Acestea au vizat componența comisiilor, activitatea editorială, 

stabilirea preţurilor de vânzare a unor materiale de promovare, achiziţionarea de materiale pentru reparaţii 

curente, activitatea consignaţiei, stabilirea unor taxe referitoare la serviciile de arheologie etc. 

 

Tot în cadrul muzeului se organizează şi funcţionează un Consiliu Ştiinţific cu rol consultativ în domeniul 

cercetării ştiinţifice, organizării sau structurării serviciilor, colecţiilor muzeale şi activităţii culturale. 
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În anul 2022, Consiliul ştiinţific s-a întrunit de 6 (șase ori), asigurându-se cadrul firesc de dezvoltare a 

strategiei culturale a muzeului. 

 

Astfel, s-au aprobat planurile de activitate pe anul 2022, Agenda culturală pentru anul 2022, s-au recenzat 

studiile care au fost publicate în revista Litua. Studii și cercetări, nr. XXIV, planul editorial pentru 2022, 

indexarea anuarului instituție în baze de date internaționale de prestigiu, răspunsurile emise unor adrese 

care vizau schimbarea denumirii Muzeului Arhitecturii Populare de la Curtișoara etc. Comisiile s-au reunit 

ori de câte ori a fost nevoie. 

 

4.Dinamica şi evoluţia resurselor umane ale instituţiei (fluctuaţie, cursuri, evaluare, promovare, 

motivare/sancţionare); 

 

Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” are o structură organizatorică funcţională care corespunde 

misiunii şi scopurilor sale, desfăşurându-şi activitatea în mai multe locuri. 

 

În linii mari, schema de posturi este completă respectându-se disciplina muncii. 

 

Angajaţii au pregătirea profesională adecvată rolului şi funcţiei pe care o îndeplineşte, realizând sarcinile 

trasate în condiţii de respectare a calităţii şi termenilor stabilite de manager. Unii manifestă iniţiativă şi 

creativitate. 

 

Tehnicile motivaţionale folosite în Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” au ca fundament ideea 

că omul reprezintă cea mai preţioasă resursă din instituţie. 

 

O modalitate de a motiva personalul angajat este asigurarea retribuţiei lunare la data stabilită în contractul 

individual de muncă. Acest lucru echivalează cu posibilitatea angajaţilor de a-şi satisface trebuinţele 

fiziologice şi spirituale. 

 

Tehnicile motivaţionale însumează o gamă variată vizând mai ales evoluţia profesională şi personală a 

individului, recunoaşterea, aprecierea etc. 

 

Mai exact, în cadrul Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” managerul: 

- reîntocmeşte anual fişele postului în care sunt precizate clar atribuţiile fiecărui salariat; 

- comunică clar sarcinile de serviciu, parametrii calitate/timp, modul în care se realizează 

controlul; 

- asigură participarea specialiştilor la formele de perfecţionare promovate de Institutul 

Naţional pentru Cercetare şi Formare Profesională; 

- stimulează angajaţii să-şi desăvârşească educaţia şi pregătirea profesională prin 

participarea la studii superioare sau studii aprofundate de profil; 

- creează, în funcţie de activitate, echipe de lucru armonizate care conlucrează la 

îndeplinirea sarcinilor; 

- recunoaşte realizările profesionale în timpul întâlnirilor trimestriale de analiză, precum şi 

mustrarea celor care au realizat abateri; 

- asigură cadrul de colaborare a muzeografilor cu organizaţii profesionale de profil; 

- permite muncitorilor inventivi să participe la luarea deciziilor. 

 

Managementul este exigent, perseverent şi flexibil care stimulează creativitatea prin angajarea 

muzeografilor în căutarea de soluţii la unele probleme concrete, să promoveze lucrul în echipă şi să 

acţioneze potrivit în mai multe din situaţiile ivite. 

 

Existenţa unei comunicări ample, deschise asupra muncii şi semnificaţiei sale facilitează înţelegerea şi 

destinderea atmosferei de muncă din instituţie. 

 

O atenţie s-a acordat în anul 2022 și pregătirii profesionale şi perfecţionării personalului muzeal: 



124 

  

 

Nr. 

crt. 

NUME/ 

PRENUME 

DENUMIRE 

CURS 

PROGRAM DE 

PREGĂTIRE/PERFEC

ŢIONARE 

PROFESIONALĂ 

CATEGORIE 

DE 

PERSONAL 

PERIOADA/LO

CUL 

1. Dănășel 

Lavinia 

Gestionar custode 

sală (modul I) 

Formare profesională supraveghetor 26 mai – 10 

iunie 2022, 

INCFC, 

București 

2. Tița Alina 

Eugenia 

Mediator muzeal 

și turistic 

Perfecționare 

profesională 

Inspector de 

specialitate 

02-08 iulie 

2022, Connect 

Abruzzo din 

Lanciano, Italia  

3. Cotorogea 

Adina gabriela 

Mediator muzeal 

și turistic 

Perfecționare 

profesională 

muzeograf 02-08 iulie 

2022, Connect 

Abruzzo din 

Lanciano, Italia 

4. Cochină Maria 

Adela 

Mediator muzeal 

și turistic 

Perfecționare 

profesională 

muzeograf 02-08 iulie 

2022, Connect 

Abruzzo din 

Lanciano, Italia 

5.  Cioca 

Mădălina 

Diana 

Mediator muzeal 

și turistic 

Perfecționare 

profesională 

muzeograf 02-08 iulie 

2022, Connect 

Abruzzo din 

Lanciano, Italia 

6.  Dodenciu 

Alina Virginia 

Mediator muzeal 

și turistic 

Perfecționare 

profesională 

supraveghetor 02-08 iulie 

2022, Connect 

Abruzzo din 

Lanciano, Italia 

 

În ceea ce priveşte evaluarea personalului instituţiei pentru anul 2022, toţi angajaţii  au obţinut calificativul 

FOARTE BINE. 

  

5. Măsuri luate pentru gestionarea patrimoniului instituţiei, îmbunătăţiri/refuncţionalizări ale spaţiilor; 

Pe parcursul anului 2022 managementul muzeului a vizat soluţionarea următoarelor probleme: 

 Reparaţii curente (gletuiri, vopsiri) la pereţii sălilor de expoziţii temporare din cadrul Muzeului de 

Istorie şi Arheologie; 

 Reparaţii curente la obiectele de arhitectură vernaculară (locuinţe, podețe şi pivnițe) din cadrul 

Muzeului Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtişoara (poarta de la Dobrița și cula Gheorghe 

Tătărescu); 

 Reparaţii curente la împrejmuirea Casei memoriale „Maria Lătărețu”, din Bălcești;  

 Reparații curente la Muzeul de Artă, str. Traian, nr. 2. 

 Reparații capitale la Casa memorială Ion Popescu-Voitești, comuna Bălănești. 

 Reparații curente la împrejmuirea Casei memoriale Ecaterina Teodoroiu, Târgu-Jiu. 

 Înlocuirea sistemului de iluminat pe bază de becuri cu unul performant, bazat pe leduri la Muzeul 

de Istorie și Arheologie, str. Geneva nr. 8; 

 Reparații curente la Cula de la Șiacu, com. Slivilești, jud. Gorj; 

 Reparații curente și îmbunătățiri la atelierul de restaurare de la Muzeul Arhitecturii Populare 

Curtișoara; 

 Toaletarea spațiilor exterioare ale obiectivelor muzeului; 

 Montarea de grupuri sanitare pentru persoanele cu dizabilități la majoritatea obiectivelor muzeului; 

 Achiziționarea unor module din plexiglas în vedrea expunerii adecvate a bunurilor de artă vizuală 

de la imobilul din str. Traian, nr. 2; 

 Achiziționare de vitrine în vederea unui sistem nou, modern, de expunere la Casa memorială Ion 

Popescu-Voitești, comuna Bălănești; 
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 Înlocuirea sistemului de hidranți la imobilul situat în str. Geneva, nr. 8, care adăpstește Muzeul de 

Istorie și Arheologie. 

 

6. Măsuri luate în urma controalelor, verificări/auditări din partea autorităţilor sau a unor 

organisme de control în perioada raportată; 

 

În intervalul 19-20 aprilie 2022 s-a efectuat controlul privind apărarea împotriva incendiilor și protecția 

civilă de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Lt. col. Dumitru Petrescu” al județului Gorj. 

 

Conform procesului verbal de control încheiat în data de 20 aprilie 2022, au fost consemnate câteva 

constatări care, în marea lor majoritate, au fost remediate. 

 

În perioada 16-18 august 2022, Agenția pentru Plăți și Inspecție Socială Gorj a efectuat un control tematic 

la Muzeul Arhitecturii Populare Gorj , de la Curtișoara, Casa memorială Ecaterina Teodoroiu,Casa 

memorială Ion Popescu-Voitești, comuna Bălănești, Casa memorială Tudor Vladimirescu, comuna 

Vladimir. 

 

Cu excepția Casei memoriale Ion Popescu-Voitești, comuna Bălănești, care este în reparații capitale, toate 

măsurile dispuse ca urmare a neconformităților constatate față de prevederile legislației și domeniul 

asistenței sociale au fost duse la îndeplinire. 

 

De asemenea, au fost duse la îndeplinire și măsurile dispuse în procesul verbal de control nr. 

13.097/26.07.2019 al Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Gorj. 

 

Între 18 august-29 septembrie 2022 s-a realizat, de către Consiliul Județean Gorj, un control cu privire la 

sistemul de control intern/managerial, în urma căruia a rezultat că Muzeul Județean Gorj „Alexandru 

Ștefulescu” are sitemul conform. 

 

D. Evoluţia situaţiei economico-financiare a instituţiei: 

 1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilanţul contabil al 

perioadei raportate (2022): 

      

  - mii lei - 

Nr. 

crt. 

CATEGORII PROGRAMAT 

lei 

REALIZAT 

lei 

1. Venituri proprii 363 361,83 

2.  Subvenţii 4947,9 4606,90 

3. Transferuri din fonduri externe nerambursabile -   - 

4. Cheltuieli de întreţinere şi pentru realizarea 

programului anual (bunuri şi servicii) 

1920,57 1673,77 

5. Cheltuieli de personal (inclusiv sume aferente 

persoanelor cu handicap neîncadrate) 

3261 3252,51 

6. Cheltuieli din fonduri externe nerambursabile - - 

7. Cheltuieli de capital: investiţii 129,40 42,45 

8. Cheltuieli pentru reparaţii capitale - - 

2. Evoluţia valorii indicatorilor de performanţă în perioada raportată, conform criteriilor de 

performanţă ale instituţiei din următorul tabel: 

Nr. 

crt. 

Indicatori de performanţă Perioada evaluată 2022 

Realizat 

1. Cheltuieli pe beneficiar (subvenţie + venituri – 

cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari (lei) 

184,56 

2. Fonduri nerambursabile (mii lei)  

3. Număr de activităţi educaţionale 41 
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4. Număr de apariţii media (fără comunicate de presă) 123 

5. Număr de beneficiari neplătitori 5915 

6. Număr de beneficiari plătitori 20.777 

7. Număr de expoziţii/Număr de reprezentaţii/frecvenţă 

media zilnică 

30 

8. Număr de proiecte/acţiuni culturale 44 

9. Venituri proprii din activitatea de bază (lei) 160.200,00 

10. Venituri proprii din alte activităţi (lei) 201.633,00 

 

 Tabelul managementului  economico-financiar  pentru anul 2022 

  

Nr. 

crt. 
Bugetul de venituri şi cheltuieli 

Anul 2022 

-mii lei- 

1. Bugetul de venituri, din care: 4968,73 

 

-    venituri proprii/alte surse atrase 361,83 

-    alocaţii bugetare 4606,90 

-    fonduri europene nerambursabile  

2. Cheltuieli de întreținere, din care: 4968,73 

 

-  cheltuieli de personal (inclusiv sume aferente pers. cu handicap 

neîncadrate) 
3252,51 

-     bunuri şi servicii 1673,77 

Cheltuieli de dezvoltare, din care:  

- proiecte cu finanţări din fonduri europene 30,00 

- cheltuieli de capital:investiţii 42,45 

3. 
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor instituţiei (%) din 

care: 
7,28 % 

 

- venituri proprii realizate din activitatea de bază 3,22 %  

-     venituri proprii realizate din alte activităţi 4,06%  

-     venituri realizate din prestări de servicii culturale - 

4. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%) 65,46% 

5. Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total (%) 0,85% 

6. Gradul de acoperire a salariilor din alocaţii bugetare (%) 100% 

7. Cheltuieli pe beneficiar din care: 1673,77 

 
- din credite bugetare 1319,77 

-     din venituri proprii/alte surse atrase 354,00 

 

Criteriile de performanţă realizate în anul 2022:  

          1. Cheltuieli pe beneficiar, din care: 

a) din alocații bugetare 1319,77 lei; 

b) din surse atrase 354,00 lei;  

2. Gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor instituţiei – minim 7,28 % 

3. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor – 65,46%; 

4. Gradul de acoperire a cheltuielilor de personal din subvenţie  -  100 %; 

5. Ponderea cheltuielilor cu bunuri şi servicii din totalul cheltuielilor - maxim 33,69 %; 

6. Gradul de acoperire a cheltuielilor cu bunuri şi servicii din subvenţie  -  78,85 %, 

7. Proiecte proprii realizate în cadrul programelor/agendelor de cultură (lansări de carte, evocări, 

expoziţii, târguri, cercetări, studii, vernisaje, aniversări/comemorări a unor mari personalităţi, activităţi de 

recunoaştere a localităţilor cu istorii vechi şi autentice de artă, cultură şi educaţie, de recunoaştere şi 

premiere a meritelor şi contribuţiei majore a unităţilor administrativ-teritoriale şi a altor instituţii, organisme 

şi entităţi, în revigorarea şi dezvoltarea actului cultural şi creşterea gradului de atracţie, interes şi preocupare 

a beneficiarilor pentru domeniul specific de  activitate al instituţiei de  muzeu şi/sau activităţii cultural-
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educative în general etc.), din 

care:   

     a) la sediu - minim  41 

     b) în afara sediului  - minim 12          

 8. Numărul beneficiarilor (spectatori, vizitatori – număr reprezentat de cifrele înregistrate în 

evidenţele analitice/contabile ale instituţiei, indiferent de categoria de bilete – preţ întreg, redus, 

profesional, onorific etc.), din care: 

a) la sediu –20.777 

b) în  proiecte –  5915 

c) beneficiari din categoria de vârstă cuprinsă între 0 - 14 ani –  4327 

9. Participări la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri, alte evenimente organizate etc. – 14  ;  

10. Proiecte realizate ca partener/coproducător – 11; 

11. Iniţieri de proiecte cu finanţare nerambursabilă, în vederea completării efortului financiar din 

alocaţii bugetare (fonduri europene, fonduri guvernamentale, donaţii, sponsorizări, alte fonduri 

nerambursabile) –  1; 

 

Acest punct se va evalua în baza rapoartelor întocmite de compartimentele de specialitate ale Consiliului 

Judeţean, situaţii ce vor reflecta, pentru perioada stabilită prin prezentul contract de management, istoricul 

oportunităţilor de finanţare nerambursabile existente la nivel naţional şi specifice domeniului său de 

activitate, în condiţiile întrunirii criteriilor de eligibilitate aferente posibilelor programe/proiecte de accesat, 

atât individual, cât şi în parteneriat cu diverse entităţi, proiecte purtătoare de beneficii de orice fel 

(financiare, materiale, imagistice, relaţionare, administrative etc.) pentru instituţia manageriată.  

 

În anul 2019, Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” a obţinut finanţare pentru proiectul: Muzeul 

Învăţării Active prin programul Erasmus+, Acţiunea Cheie 1 – Educaţia Adulţilor care urmăreşte: creşterea 

competenţelor profesionale ale personalului muzeal, dobândirea de noi idei şi tehnici pentru îmbunătăţirea 

programelor pe care muzeul le oferă publicului, stimularea cetăţeniei active, integrarea în activităţile 

muzeului a tehnologiei moderne etc. 

 

Din cauza pandemiei de Covid-19, a cărei dată de finalizare era incertă, muzeul a solicitat  prelungirea 

proiectului până la data de 31 august 2022. 

 

În perioada 02-08 iulie 2022, 5(cinci) specialiști ai muzeului au participat la Lanciano, Italia, la cursul 

„Mediator muzeal și turistic”. Participanții și-au însușit tehnici moderne de comunicare cu publicul și 

punerea în valoare a obiectivelor culturale.  

 

12. Proiecte în curs de implementare sau realizate cu cel puţin 50% din venituri proprii, inclusiv donaţii şi 

sponsorizări – 1 

 

Sumele corespunzătoare acestor venituri proprii vor fi solicitate distinct Consiliului Judeţean, din bugetul 

anual propriu al judeţului, cu justificarea sumelor reprezentând încasări realizate din activitatea  muzeului. 

- Reconstituire istorico-militară. 14 octombrie 1916 - Luptele de la Podul Jiului.  

 

Reconstituirea istorică este o activitate educativă la care participanții desfășoară un program după un plan 

prestabilit pentru a recrea diverse aspecte ale unui eveniment sau perioade istorice. Aceste aspecte de nișă, 

urmăresc educarea tinerei generații în spiritul valorilor istorice, autentic românești, și sensibilizarea acesteia 

cu privire la spiritul de sacrificiu de care a dat dovadă populația orașului Târgu-Jiu. Termenul de living 

history (istorie trăită) descrie activitatea prin care anumite fapte istorice sunt (re) aduse la viață în fața 

publicului pasionat de istorie. 

 

13. Realizarea unor studii vizând cunoaşterea categoriilor de beneficiari – minim 1 studiu: 1 

14. Suport informaţional pentru realizarea de materiale şi filme documentare privind istoricul Muzeului 

Județean Gorj, locale situate pe raza administrativ-teritorială a judeţului Gorj – 2;  

15. Parteneriate active cu unităţile administrativ-teritoriale de pe raza judeţului Gorj pentru 

coordonarea şi promovarea activităţii specifice la nivel local –  3;  
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16. Realizarea de chestionare privind modul de percepere şi asimilare a informaţiilor oferite populaţiei 

judeţului Gorj de către Muzeul Județean Gorj –  2;  

17.  Prelucrarea pe suport electronic a unui număr de bunuri culturale  -  1374; 

18. Asigurarea stării de echilibru economic la nivelul instituţiei – limita procentuală minimă este: buget 

realizat/buget planificat  100%. 

 

    Perfecționarea personalului: 
- numărul de angajați participanți la diverse forme de perfecționare: - 6 

- vizite  la  muzee  din țară: - 2 

 

 E. Sinteza programelor şi a planului de acţiune pentru îndeplinirea obligaţiilor asumate prin 

proiectul de management: 

Se realizează prin raportarea la: 

1. Viziune; 

 

Indiferent  de timp şi spaţiu, muzeul s-a impus ca instituţia care colecţionează, tezaurizează, conservă  şi 

restaurează mărturii ale trecutului. 

 

Muzeul  reprezintă conştiinţa la care a ajuns comunitatea despre propria ei activitate culturală. Muzeul îi 

ajută pe oameni să privească în trecut. 

 

2. Misiune. 

 

Misiunea Muzeului Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” este aceea de a colecţiona, conserva, cerceta, 

restaura şi prezenta publicului realităţi ale istoriei, mărturii materiale şi spirituale ale existenţei şi evoluţiei 

comunităţilor umane, în special din arealul Gorjului, folosind ca modalitate de expresie patrimoniul muzeal 

pe care îl deţine şi îl expune (permanent sau temporar) în scopul cunoaşterii, educării şi recreării. 

 

Mesajul pe care îl are instituţia este următorul: Priveşte în trecut! Cunoaşte identitatea locală, cultura şi 

civilizaţia acestor locuri. 

 

3. Obiective (generale şi specifice) 

 

 Obiectiv general: Dezvoltarea şi diversificarea ofertei culturale a muzeului, mai ales prin integrarea 

dimensiunii participative şi prin reliefarea rolului educaţional şi de prezervare a zestrei materiale şi 

spirituale a comunităţii gorjene. 

 Obiective specifice: 

 Consolidarea statutului pe care îl are muzeul ca element de coeziune socială, atât în 

mediul rural, prin promovarea tradiţiilor ţărăneşti cât şi în mediul urban prin 

definirea identităţii culturale orăşeneşti 

 Promovarea muzeului ca un veritabil centru cultural pentru comunitatea gorjeană. 

 Dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu instituţii de profil din ţară şi străinătate, cu 

instituţii de învăţământ, asociații cultural-istorice. 

 

4. strategia culturală pentru întreaga perioadă de management. 

 

Pentru realizarea acestor obiective trebuie corelate organic cu funcţiile specifice ale muzeului care sunt 

constituirea, conservarea şi restaurarea patrimoniului muzeal, evidenţa, protejarea, cercetarea şi dezvoltarea 

sa, punerea în valoare a patrimoniului în scopul cunoaşterii, educării şi recreării. 

 

Prin aceasta este necesară respectarea următoarelor direcţii de acţiune pe termen scurt, mediu şi lung: 

 organizarea funcţională a muzeului; 

 dezvoltarea capacităţii manageriale; 

 continuarea formării profesionale şi specializării pentru personalul auxiliar şi de specialitate; 

 asigurarea cu personal a tuturor obiectivelor muzeale din oraş şi teritoriu; 
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 consolidarea spiritului de echipă; 

 alocarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile de investiţii; 

 asigurarea securităţii patrimoniului; 

 consolidarea colaborărilor internaţionale pentru promovarea valorilor de patrimoniu; 

 valorificarea superioară a patrimoniului, 

 cursuri cu specializare în domeniul relaţiilor publice, comunicării şi animaţiei culturale; 

 modernizarea continuă a dotărilor tehnice, a laboratoarelor şi atelierelor de restaurare; 

 consolidarea-restaurarea clădirilor – monument istoric intrate recent în administrarea 

muzeului; 

 identificarea nevoilor grupurilor ţintă; 

 identificarea unor noi mijloace de promovare; 

 asigurarea resurselor financiare pentru reparaţii şi dotări; 

 asigurarea, dezvoltarea, motivarea şi menţinerea resurselor umane în cadrul instituţiei în 

vederea realizării cu maximă eficienţă a misiunii acesteia şi satisfacerii nevoilor angajaţilor; 

 creşterea capacităţii de inovare, rezolvare a problemelor şi dezvoltarea activităţii instituţiei; 

 întărirea capacităţii instituţionale şi de administrare a programelor, acţiunilor şi activităţilor 

cultural-educative; 

 atragerea de fonduri din surse externe; 

 gestionarea eficientă a bugetului; 

 creşterea rolului instituţiilor de învăţământ în promovarea rolului muzeului în activitatea de 

învăţare. 

 

5. strategie şi plan de marketing. 

 

Pentru următoarea perioadă de management muzeul îşi va păstra acelaşi mesaj. 

 

Rolul de instituţie care colecţionează tezaurizează, conservă şi restaurează mărturiile trecutului va constitui 

o prioritate şi pentru această perioadă. 

 

Astfel, prin implicarea colectivului muzeal în actele şi manifestările cultural – educative din judeţ, prin 

realizarea expoziţiilor temporare, proiectelor metamuzeale, prin pregătirea profesională a specialiştilor, prin 

reorganizarea depozitelor, îmbogăţirea şi amenajarea unor expoziţii de bază, dar şi prin cercetarea ştiinţifică 

a patrimoniului cultural local vom urmări să consolidăm rolul şi locul muzeului de important locaş de 

cultură pe piaţa culturală judeţeană. 

 

Muzeul va desfăşura în continuare o serie de activităţi cultural-educative, racordate la standardele şi 

direcţiile principale de evoluţie ale culturii româneşti şi europene, punând în valoare şi dinamizând 

adresabilitatea către comunitate a ofertei de bunuri şi servicii culturale. 

 

Specificitatea acestei instituţii publice de cultură, interdisciplinaritatea şi, mai ales, adecvarea ofertelor 

culturale la trebuinţele şi solicitările comunităţii vor determina o participare numeroasă şi interactivă a 

publicului gorjean la toate activităţile muzeului. 

 

Se va căuta să centrăm activitatea muzeului pe beneficiile, aşteptările şi dorinţele publicului larg. 

Pentru aceasta, muzeul trebuie să acţioneze în următoarele direcţii: 

 prezentarea şi cercetarea echilibrată şi selectivă a colecţiilor; 

 facilitarea accesului la informaţie a publicului prin organizarea de programe adecvate, 

 adaptarea unor programe de formare şi informare a publicului consumator al actului cultural muzeal; 

 realizarea periodică de sondaje de opinie a vizitatorilor şi a nevoilor de informare a acestora; 

 atragerea de finanţări, inclusiv de cofinanţări naţionale şi internaţionale, sponsorizări; 

 creşterea vizibilităţii în cadrul comunităţii locale. 

 

6. Programe propuse pentru întreaga perioadă de management (managementul de proiect: 

centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari) 
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Programul de cercetare ştiinţifică şi evidenţa patrimoniului cultural  

 

Nr. 

crt 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Cercetarea arheologică 

sistematică în siturile din 

epocile bronzului şi a fierului 

în judeţul Gorj 

- continuarea ori 

începerea 

cercetărilor 

arheologice în 

siturile 

arheologice din 

epocile 

bronzului şi 

fierului; 

- îmbogăţirea 

patrimoniului 

muzeal;  

- realizarea unor 

studii 

arheologice. 

- comunitatea 

locală; 

- studenţi; 

- arheologi; 

- copii, tineri, 

adulţi, vârstnici. 

2019-2023 

2. Cartografierea arheologică a 

judeţului Gorj 

 - cartografierea 

siturilor 

arheologice din 

judeţul Gorj 

- arheologi; 

 

2019-2023 

3. Cercetarea etnografică a 

judeţului Gorj 

- exploatarea 

potenţialului 

etnografic al 

judeţului Gorj; 

- dezvoltarea 

patrimoniului 

muzeal cu bunuri 

mobile şi 

imobile; 

- realizarea de 

studii 

etnografice 

- comunitatea 

locală; 

- etnografi, 

sociologi; 

- copii, tineri, 

adulţi, vârstnici. 

2019-2023 

4. Evidenţa analitică a 

patrimoniului cultural mobil 

- evidenţa şi 

documentarea 

bunurilor care 

intră în 

patrimoniul 

muzeului; 

- digitizarea 

bunurilor 

culturale; 

- clasarea 

bunurilor 

culturale;  

- operarea în 

baza de date 

DOCPAT de 

evidenţă a 

patrimoniului 

- continuarea 

înregistrării în 

Registrul 

- muzeografi 2019-2023 



131 

  

 

informatizat 

pentru evidenţa 

analitică a 

bunurilor 

culturale. 

 

Programul de conservare şi restaurare a patrimoniului muzeal 

Nr. 

Crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Conservarea patrimoniului 

muzeal 

- aplicarea de 

măsuri de ordin 

preventiv la 

scara întregului 

patrimoniu; 

- consolidarea 

capacităţii 

muzeului de a-şi 

îndeplini 

misiunea de 

conservare şi 

protejare, 

- achiziţionarea 

de aparatură 

pentru 

menţinerea 

constantă a 

parametrilor 

microclimatici 

- comunitatea 

locală; 

- vizitatorii, în 

general. 

2019-2023 

2. Restaurarea patrimoniului 

muzeal 

- dotarea 

laboratoarelor cu 

aparatură de 

specialitate; 

- restaurarea 

formei originale 

a bunului 

cultural. 

- restauratori; 

- comunitatea 

locală; 

- vizitatorii, în 

general. 

2019-2023 

 

Programul de valorificare a patrimoniului muzeal 

Nr. 

Crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Ecaterina Teodoroiu în 

memoria gorjenilor 

- reliefarea 

personalităţii 

eroinei; 

- reînvierea 

sentimentului 

patriotic. 

- elevi; 

- studenţi; 

- istorici; 

- asociaţii de 

profil; 

- comunitatea 

locală. 

2019 - 2023 

2. 24 ianuarie 1859 – Unirea 

Principatelor Dunărene 

 - organizarea de 

expoziţii 

temporare 

fotodocumentare 

şi desfăşurarea 

de lecţii de 

istorie în muzeu; 

- elevi; 

- studenţi; 

- oameni de 

cultură;  

- comunitatea 

locală. 

2019 - 2023   



132 

  

 

- îmbogăţirea 

cunoştinţelor de 

istorie. 

3. Constantin Brâncuşi. In 

memoriam 

- reliefarea 

personalităţii lui 

Constantin 

Brâncuşi; 

- organizarea de 

expoziţii, mese 

rotunde şi 

concursuri; 

- aprecierea 

valorilor 

culturale. 

- elevi; 

- studenţi; 

- oameni de 

cultură;  

- comunitatea 

locală; 

- artişti plastici. 

2019 - 2023  

4. Muzeul pe înţelesul celor 

mici 

- organizarea de 

vizite la muzeu; 

- organizarea de 

ateliere de 

creaţie şi 

expoziţii; 

- familiarizarea 

cu muzeul. 

- preşcolari; 

- cadre didactice; 

- părinţi. 

2019 – 2023 

5. 9 mai – Ziua Independenţei 

de Stat a României, Ziua 

Victoriei, Ziua Europei 

- organizarea de 

expoziţii 

fotodocumentare 

în oraş şi 

teritoriu; 

- îmbogăţirea 

cunoştinţelor de 

istorie. 

- elevi; 

- studenţi; 

- scriitori; 

- comunitatea 

locală. 

 

2019 – 2023 

6. Tudor Arghezi şi Gorjul - reliefarea 

personalităţii 

marelui poet 

român; 

- organizarea de 

vizite la muzeul 

de literatură, 

concursuri, 

recitaluri; 

- întâlniri cu 

poeţi gorjeni 

contemporani. 

- elevi; 

- studenţi; 

- scriitori; 

- comunitatea 

locală. 

2019 – 2023 

7. Oameni, tradiţii şi 

meşteşuguri în Gorjul de 

odinioară 

- organizarea de 

expoziţii 

temporare de 

fotografie şi 

piese muzeale 

care să valorifice 

patrimoniul 

etnografic al 

judeţului; 

- întâlniri cu 

meşteşugari; 

- oferirea de 

oportunităţi 

pentru 

- preşcolari; 

- elevi; 

- studenţi; 

- etnografi; 

- comunitatea 

locală; 

- meşteşugari. 

2019 - 2023 
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petrecerea 

timpului liber; 

- reînvierea unor 

obiceiuri 

8. Zilele Muzeului Arhitecturii 

Populare din Gorj de la 

Curtişoara 

- organizarea de 

expoziţii 

temporare; 

- familiarizarea 

cu satul 

gorjenesc de 

odinioară; 

- vernisarea unor 

obiecte de 

arhitectură 

vernaculară; 

- organizarea de 

simpozioane 

ştiinţifice 

naţionale. 

- comunitatea 

locală; 

- elevi; 

- studenţi; 

- specialişti în 

etnografie; 

oameni de 

cultură. 

2019 - 2023 

9. Ion Popescu - Voiteşti, 

savantul 

- reliefarea 

personalităţii 

geologului Ion 

Popescu 

Voiteşti; 

- organizarea de 

aniversări, 

comemorări, 

simpozioane. 

- elevi; 

- studenţi; 

- geologi; 

- comunitatea 

locală. 

 

2019 - 2023 

10. Ziua Eroilor - organizarea de 

prelegeri 

referitoare la 

eroii locali din 

teritoriul 

comunităţii 

gorjene; 

- cultivarea 

sentimentului 

patriotic; 

- realizarea unor 

mape tematice. 

- comunitatea 

locală; 

- elevi. 

2019 - 2023 

11. Tudor Vladimirescu în 

memoria gorjenilor 

- reliefarea 

personalităţii lui 

Tudor 

Vladimirescu; 

- familiarizarea 

cu spaţiul casei 

memoriale; 

- organizarea de 

simpozioane 

naţionale de 

istorie; 

- cultivarea 

sentimentului 

patriotic. 

- elevi; 

- studenţi; 

- comunitatea 

locală; 

- istorici. 

2019 - 2023 

12. Zilele Europene ale 

Patrimoniului 

- organizarea de 

expoziţii 

- elevi; 

- studenţi; 

2019 - 2023 



134 

  

 

temporare şi 

vizite la 

monumente 

istorice; 

- cunoaşterea 

mai bine şi 

protejarea 

patrimoniului 

cultural. 

- adulţi; 

- comunitatea 

locală; 

- arhitecţi. 

13. În bătătura bunicilor - valorificarea 

potenţialului 

etnografic al 

muzeului satului. 

- copii; 

- profesori; 

- bibliotecari. 

2019 - 2023 

14. 1 Decembrie – Ziua Naţională 

a României 

- organizarea de 

expoziţii 

fotodocumentare 

şi concursuri; 

- cultivarea 

sentimentului 

patriotic. 

- elevi; 

- studenţi; 

- profesori; 

- comunitatea 

locală; 

- istorici. 

2019 - 2023 

15. Zilele Recunoştinţei - cinstirea 

memoriei eroilor 

din decembrie 

1989 

- elevi; 

- studenţi; 

- comunitatea 

locală; 

- rude ale eroilor; 

- participanţi la 

evenimentele din 

decembrie 1989. 

2019 - 2023 

16. Epoca bronzului în Oltenia - organizarea de 

sesiuni 

naţionale, de 

comunicări 

ştiinţifice cu 

privire la epoca 

bronzului 

- arheologi; 

- studenţi. 

2019 - 2023 

17. Noaptea muzeelor  - promovarea 

patrimoniului 

muzeului; 

- organizarea de 

expoziţii 

temporare, 

videoproiecţii, 

spectacole de 

balet şi operă;  

- atragerea de 

voluntari. 

- copii; 

- tineri; 

- adulţi; 

- vârstnici; 

- comunitatea 

locală. 

2019 - 2023 

18. Artişti plastici români de azi - organizarea de 

expoziţii 

temporare de 

artă plastică;  

- aprecierea 

valorilor 

culturale; 

- formarea 

atitudinii de 

- comunitatea 

locală; 

- elevi; 

- studenţi; 

- oameni de 

cultură; 

- artişti plastici. 

2019 - 2023 
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respect faţă de 

operele culturale 

19. Arta prin ochii copiilor - dezvoltarea 

interesului 

copiilor pentru 

cultură şi artă; 

- stimularea 

creativităţii 

copiilor; 

- organizarea de 

expoziţii 

temporare 

- elevi; 

- profesori; 

- artişti plastici. 

2019 - 2023 

20. Artefacte masonice la Muzeul 

Gorjului 

- organizarea 

unei expoziţii 

inedite cu 

artefacte 

masonice; 

- familiarizarea 

comunităţii 

locale cu obiecte 

inedite 

- elevi; 

- studenţi; 

- comunitatea 

locală. 

2019 

21. 14 octombrie 1916 – Luptele 

de la Podul Jiului 

- reconstituirea 

istorico-militară 

a luptelor de la 

Podul Jiului; 

- cultivarea 

spiritului 

patriotic. 

- copii; 

- tineri; 

- adulţi; 

- vârstnici; 

- comunitatea 

locală, 

- asociaţii de 

profil. 

2019 - 2023 

22. Arheologie funerară în 

Europa 

- organizarea 

unui congres 

internaţional de 

arheologie 

funerară; 

- prezentarea 

comunicării 

ştiinţifice. 

- arheologi; 

- studenţi. 

2021 

 

Programul metamuzeal 

Nr. 

Crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Zborul, Momente coregrafice - organizarea de 

spectacole 

omagiale de 

balet în 

amintirea lui 

Constantin 

Brâncuşi 

- copii; 

- părinţi; 

- comunitatea 

locală; 

- artişti. 

2019 - 2023 

2. Festivalul naţional de 

etnografie şi folclor pentru 

copii - Curtişoara 

- organizarea de 

festivaluri 

naţionale de 

etnografie şi 

folclor;  

- promovarea 

tinerelor talente. 

- copii; 

- tineret; 

- comunitatea 

locală; 

- interpreţi de 

muzică populară 

2019 – 2023 
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Programul editorial  

Nr. 

crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Editarea revistei Litua. Studii 

şi cercetări 

- publicarea 

anuarului 

muzeului; 

- promovarea în 

literatura de 

specialitate a 

activităţii 

instituţiei. 

- specialişti în 

diferite domenii; 

- studenţi; 

- cadre didactice. 

2019 - 2023 

2. Publicarea de volume 

ştiinţifice 

- editarea de 

volume 

ştiinţifice ale 

unor 

personalităţi în 

domeniu; 

- promovarea 

imaginii 

muzeului. 

- specialişti în 

diferite domenii; 

studenţi; 

- cadre didactice, 

- cadre didactice. 

2019 – 2023 

3. Editarea de materiale de 

promovare a identităţii 

vizuale a muzeului 

- sporirea 

vizibilităţii 

instituţiei 

- vizitatorul, în 

general 

2019 - 2023 

 

Programul de promovare turistică a patrimoniului cultural al judeţului Gorj 

Nr. 

Crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Muzeul la târgul de turism - participarea la 

târguri de turism 

locale, regionale, 

naţionale şi 

internaţionale; 

- organizarea de 

expoziţii 

temporare; 

- promovarea 

turistică a 

patrimoniului 

cultural al 

judeţului Gorj 

- turişti; 

- agenţii de 

turism; 

- lanţuri 

hoteliere; 

- comunităţile 

locale 

 

2019 - 2023 

 

Programul de cercetare sociologică 

 

Nr. 

crt. 

PROIECT OBIECTIVE GRUP ŢINTĂ PERIOADA 

1. Chestionare sociologice 

privitoare la expoziţiile de 

bază şi temporare 

- reliefarea 

motivaţiilor 

vizitatorilor; 

- depistarea 

aspectelor 

pozitive şi 

negative privind 

muzeul şi oferta 

sa; 

- vizitatorii 2019 - 2023 
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- luarea de 

măsuri optime de 

îmbunătăţire a 

activităţii 

muzeului. 

7. proiecte din cadrul programelor pentru anul 2022 

Nr. 

crt. 

Program Scurtă descriere a 

programului 

Nr. 

proiecte  

în 

cadrul 

progra-

mului 

Denumirea 

proiectului 

Buget 

prevăzu

t pe 

progra

m 

(lei)/Bu

get 

realizat 

1. Programul de 

cercetare 

ştiinţifică şi 

evidenţa 

patrimoniului 

cultural 

Activităţile din cadrul 

programului vor fi 

orientate pe continuarea 

cercetării arheologice 

sistematice, 

cartografierea 

arheologică a judeţului 

Gorj, dezvoltarea 

procesului de digitizare, 

continuarea clasării 

patrimoniului cultural 

mobil, cercetarea 

potenţialului etnografic al 

Gorjului, îmbogăţirea 

patrimoniului 

4 - Cercetarea 

arheologică 

sistematică în 

siturile din 

epocile 

bronzului şi 

fierului în 

judeţul Gorj. 

- Cercetarea 

etnografică a 

judeţului Gorj 

- Evidenţa 

analitică a 

patrimoniului 

cultural mobil 

- Cartografierea 

arheologică a 

judeţului Gorj 

45.000 / 

18.880 

2. Programul de 

conservare şi 

restaurare a 

patrimoniului 

muzeal 

Activităţile din cadrul 

programului se vor axa pe 

menţinerea stării de 

sănătate a piesei de 

muzeu, măsuri de 

conservare primară, 

asigurarea unor condiţii 

microclimatice optime în 

sălile de expoziţie şi 

depozite, dotarea 

laboratoarelor cu 

aparatură specifică 

2 - Conservarea 

patrimoniului 

muzeal. 

- Restaurarea 

patrimoniului 

muzeal. 

100.000/ 

43.701,1

0 
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3. Programul de 

valorificarea a 

patrimoniului 

muzeal 

Programul va derula 

activităţi care urmăresc 

reorganizarea unor 

expoziţii de bază, 

organizarea de expoziţii 

temporare cu o tematică 

diversificată, organizarea 

de simpozioane locale, 

naţionale şi 

internaţionale, 

comemorări, prelegeri, 

proiecte educaţionale. 

33 - Ecaterina 

Teodoroiu în 

memoria 

gorjenilor. 

- 24 ianuarie 

1859 – Unirea 

Principatelor 

Dunărene. 

- Constantin 

Brâncuşi. In 

memoriam. 

- Zilele 

Muzeului 

Arhitecturii 

Populare din 

Gorj de la 

Curtişoara. 

- Ion  Popescu-

Voiteşti, 

savantul. 

- Tudor 

Vladimirescu în 

memoria 

gorjenilor. 

- 1 Decembrie – 

Ziua Naţională a 

României 

- Zilele 

Recunoştinţei. 

-Rodica 

Popescu. 

Expoziție 

-Epoca 

bronzului în 

Oltenia. 

Simpozion. 

-Mișu Popp. 

Expoziție. 

-Gheorghe 

Tătărescu. 

Expoziție. 

-9 Mai. 

Expoziție. 

- Noaptea 

Muzeelor. 

Expoziție. 

-Iosif Keber. 

125 de ani. 

Expoziție. 

- Heads. 

Expoziție. 

- Vibrații 

intwrioare. 

Expoziție. 

181.120/

154.446,

48 
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- Centenarul 

Încoronării. 

Expoziție. 

-Marius Ghica. 

Expoziție. 

-Dorina 

Cioplea-

Văduva. 

Expoziție. 

-Colțul indian 

Expoziție 

permanentă. 

- Luptele de 

Podul Jiului. 

Reconstituire 

istorico-

militară. 

- Surprinzătorul 

dali. Expoziție. 

-Turismul de 

iarnă în 

provincia 

Heilongjiang 

din China. 

Expoziție. 

- Brâncuși, 

dragostea mea. 

Expoziție. 

- Frumusețile 

Chinei văzute 

prin timbre 

poștale. 

Expoziție. 

- Katsushika și 

cercul său. 

Expoziție. 

-Rute culturale. 

Expoziție. 

-Ecaterina 

teodoroiu. 105 

ani . Expoziție. 

-Virginia 

Duțescu. 

Expoziție. 

- Nuanțele mele. 

Expoziție. 

- Anuala de 

arhitectură 

Oltenia-

Muntenia, 2021. 

Expoziție. 

- 1+21 de femei 

expcepționale în 

arhitectura 

românească. 

Expoziție. 



140 

  

 

4. Programul 

metamuzeal 

Programul se va orienta 

pe organizarea de 

spectacole, momente 

coregrafice şi de operă, 

festivaluri 

6 -1 iunie. Ziua 

internațională a 

Copilului.  

- Festivalul 

Național de 

Balet și Dans 

modern. 

- Open 

Skydiving 

Champions 

accuaracy 

landing. 

- Maria 

Lătărețu. In 

memoriam.. 

- Festivalul 

național de 

Etnografie și 

Folclor pentru 

Copii. 

Curtișoare 

- Vis de copil. 

 

45.000/ 

38.938,4

0 

5. Programul 

editorial  

Activităţile din cadrul 

programului au în vedere 

publicarea anuarului 

muzeului, volume 

ştiinţifice din diferite 

domenii şi materiale de 

promovare a identităţii 

vizuale a muzeului 

3 - Editarea 

revistei Litua. 

Studii şi 

cercetări. 

- Publicarea de 

volume 

ştiinţifice. 

- Editarea de 

materiale de 

promovare a 

identităţii 

vizuale a 

muzeului. 

40.000/ 

24.202,5

0 

6. Programul de 

promovare 

turistică a 

patrimoniului 

cultural al 

judeţului Gorj 

Activităţile subsumate 

programului se vor 

orienta pe participarea la 

târguri de turism, 

încheierea de parteneriate 

cu agenţiile de turism, 

consilierea în vederea 

realizării unor filme 

documentare 

- - Muzeul la 

târgul de turism 

- 

7. Programul de 

cercetare 

sociologică 

Programul vizează 

completarea de 

chestionare referitoare la 

expoziţiile de bază şi 

temporare. 

1 - Chestionare 

sociologice 

privitoare la 

expoziţiile de 

bază şi 

temporare 

5.000/ 

700 

 

8. alte evenimente, activităţi specifice instituţiei, planificate pentru perioada de management. 

 

Muzeul Judeţean Gorj „Alexandru Ştefulescu” va derula şi alte evenimente şi activităţi care vor facilita 

realizarea sarcinilor şi obiectivelor manageriale: 
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- colaborarea cu universităţile din judeţ şi din ţară pentru efectuarea practicii de specialitate, 

- organizarea de serate literar – muzicale, concerte de pian, spectacole de teatru; 

- lansări de carte şi reviste, etc. 

- organizarea de expoziţii, evenimente şi activităţi de profil cu alte muzee, institute culturale, ambasade, 

ONG-uri, etc. 

 

Muzeul Județean Gorj „Alexandru Ștefulescu” a obținut finanțarea prin programul Erasmus + al UE pentru 

proiectul „Privind spre viitor. Un muzeu rezilient și instruit”, care se va derula în perioada 1 septembrie 

2022-29 februarie 2024. Programul își propune: creșterea competențelor profesionale pentru personalul 

muzeal prin participarea la cursuri de formare și conferințe muzeale internaționale, stimularea cetățeniei 

active, motivarea personalului muzeal, integrarea în activitățile muzeului a tehnologiei moderne, atragerea 

comunității locale spre muzeu etc. 

 

9. Proiecte în curs de implementare sau realizate cu cel puţin 50% din venituri proprii, inclusiv donaţii şi 

sponsorizări – minim 1 

 

Sumele corespunzătoare acestor venituri proprii vor fi solicitate distinct Consiliului Judeţean, din bugetul 

anual propriu al judeţului, cu justificarea sumelor reprezentând încasări realizate din activitatea muzeului. 

 

Editarea volumului Tezaure monetare imperiale descoperite în județul Gorj. Autorul urmăreste să 

valorifice corespunzător informațiile adunate de-a lungul anilor cu privire la moștenirea numismatică 

romană identificată pe teritoriul județului Gorj în urma săpăturilor arheologice, dar și a activității de detecție 

de metale, derulată de cei pasionați de cercetarea trecutului. 

 

10. Realizarea unor studii vizând cunoaşterea categoriilor de beneficiari – minim 1 studiu; 

 

11. Suport informaţional pentru realizarea de materiale şi filme documentare privind istoricul Muzeului 

Județean Gorj, locale situate pe raza administrativ-teritorială a judeţului Gorj – minim 1;  

 

12. Parteneriate active cu unităţile administrativ-teritoriale de pe raza judeţului Gorj pentru coordonarea şi 

promovarea activităţii specifice la nivel local – minim 2;  

 

13. Realizarea de chestionare privind modul de percepere şi asimilare a informaţiilor oferite populaţiei 

judeţului Gorj de către Muzeul Județean Gorj – minim 1;  

 

14.  Prelucrarea pe suport electronic a unui număr de bunuri culturale -  minim 1500; 

 

15. Asigurarea stării de echilibru economic la nivelul instituţiei – limita procentuală minimă este: buget 

realizat/buget planificat 100%.  

  

 Perfecționarea personalului: 
- numărul de angajați participanți la diverse forme de perfecționare: - minim 6; 

- vizite  la  muzee  din țară: - minim 2. 

 

Activitatea  din cadrul Cabinetului vicepreședintelui Consiliului Județean Gorj se realizează în conformitate 

cu prevederile: 

- Ordonanței de Urgență 57/2018 privind Codului Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

- Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Județean Gorj, 

- Codului de conduită etică și profesională a funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Gorj. 

 

Având în vedere dispozițiile emise de vicepreședintele Consiliului Județean Gorj, corespunzător domeniilor 

de activitate specifice instituțiilor publice de interes județean a căror coordonare a fost delegată acestuia și 

în conformitate cu sarcinile din fișa postului, consilierul din cadrul cabinetului a desfășurat activități 

privind: 
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 - documentarea și elaborarea materialelor de specialitate, în scopul prezentării și informării  

vicepreședintelui Consiliului Județean Gorj pentru participarea la diferite evenimente de promovare a 

imaginii județului la nivel local, național și internațional;  

 - participarea la elaborarea Agendei culturale a județului, împreună cu aparatul de specialitate al 

Consiliului Județean Gorj și cu instituțiile publice de interes județean aflate sub autoritatea Consiliului 

Județean Gorj, prin care s-au stabilit obiective clare și direcții de dezvoltare pe termen lung pentru 

promovarea culturii; 

 - asigurarea unei bune colaborări cu instituții culturale, artiști locali și naționali pentru organizarea 

de evenimente culturale și artistice de calitate; 

 - participarea la expoziții de artă, spectacole, concerte și alte manifestări culturale; 

 - identificarea de finanțări pentru diverse proiecte culturale, în scopul promovării județului Gorj;  

 - asigurarea asistenței la evaluarea propunerilor de proiecte și la administrarea finanțărilor acordate 

pentru susținerea inițiativelor culturale; 

 

De asemenea, s-a asigurat organizarea și derularea în bune condiții a programului săptămânal de audiențe, 

susținut de vicepreședintele Consiliului Județean Gorj. 

 

 

 

VICEPREȘEDINTE, 

GHEORGHE NICHIFOR 


